ALL. e)

DICHIARAZIONE DI EQUIVALENZA TUTELE CCNL

Solo in caso di applicazione di CCNL diverso da quello indicato dalla Stazione appaltante
GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO APPALTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO AL SISTEMA INFORMATICO DEL COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO E SERVIZI COMPLEMENTARI PER UN PERIODO DI 36 MESI. CUP G97H25000370004
Il sottoscritto/a________________________________ nato/a a ____________________________ il ______________ in qualità di (carica sociale)________________________ della società _________________________________________ sede legale _____________________________________ sede operativa ____________________________________ n. telefono ________________________________________ n. fax  ________________________________________

Codice Fiscale _________________________________ Partita IVA _______________________________________

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. approvato con D.P.R. 28.12.2000, n. 445
 l’equivalenza delle tutele normative fra il CCNL _______________ che si intende applicare all’appalto e il CCNL H011 per i dipendenti da aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi individuato dalla Stazione appaltante rispetto ai seguenti parametri:
	Parametro
	CCNL H11
	CCNL offerente

	a) retribuzione tabellare annuale suddivisa per i vari livelli:


	
	

	b) indennità di contingenza;


	
	

	c) elemento distinto della retribuzione (EDR);


	
	

	d) eventuali mensilità aggiuntive


	
	

	e) eventuali ulteriori indennità previste.


	
	

	a) disciplina concernente il lavoro supplementare;


	
	

	b) clausole relative al lavoro a tempo parziale;


	
	

	c) disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai limiti massimi;


	
	

	d) disciplina compensativa relativa alle festività soppresse;


	
	

	e) durata del periodo di prova;


	
	

	f) durata del periodo di preavviso;


	
	

	g) durata del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio;


	
	

	h) disciplina dei casi di malattia e infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di eventuali integrazioni delle relative indennità;


	
	

	i) disciplina relativa alla maternità e alle indennità previste per l’astensione obbligatoria e facoltativa dei genitori;


	
	

	l) monte ore di permessi retribuiti;


	
	

	m) disciplina relativa alla bilateralità;


	
	

	n) previdenza integrativa;


	
	

	o) sanità integrativa.

	
	

	
	
	


Il concorrente allega copia del CCNL applicato.

Firma digitale









        ______________________________________
Nota: La stazione appaltante può ritenere sussistente l’equivalenza in caso di uno scostamento limitato a soli due parametri. 

