

DICHIARAZIONE DI EQUIVALENZA TUTELE CCNL

Solo in caso di applicazione di CCNL diverso da quello indicato dalla Stazione appaltante

Gara europea a procedura aperta per l’affidamento del contratto pubblico di appalto per la gestione servizi di assistenza educativa specialistica in ambito scolastico a favore di alunni con disabilità, pre-scuola, post scuola primaria, post scuola infanzia, centri ricreativi diurni estivi, assistenza al trasporto scolastico ed altri servizi educativi in ambito parascolastico, da aggiudicare con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo
Il sottoscritto/a________________________________ nato/a a ____________________________ il ______________ in qualità di (carica sociale)________________________ della società _________________________________________ sede legale _____________________________________ sede operativa ____________________________________ n. telefono ________________________________________ n. fax  ________________________________________

Codice Fiscale _________________________________ Partita IVA _______________________________________

DICHIARA
 l’equivalenza delle tutele normative fra il CCNL _______________ che si intende applicare all’appalto e il CCNL Cooperative Sociali – T151 individuato dalla Stazione appaltante rispetto ai seguenti parametri:

	Parametro
	CCNL T151
	CCNL offerente

	a) retribuzione tabellare annuale suddivisa per i vari livelli:


	
	

	b) indennità di contingenza;


	
	

	c) elemento distinto della retribuzione (EDR);


	
	

	d) eventuali mensilità aggiuntive


	
	

	e) eventuali ulteriori indennità previste.


	
	

	a) disciplina concernente il lavoro supplementare;


	
	

	b) clausole relative al lavoro a tempo parziale;


	
	

	c) disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai limiti massimi;


	
	

	d) disciplina compensativa relativa alle festività soppresse;


	
	

	e) durata del periodo di prova;


	
	

	f) durata del periodo di preavviso;


	
	

	g) durata del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio;


	
	

	h) disciplina dei casi di malattia e infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di eventuali integrazioni delle relative indennità;


	
	

	i) disciplina relativa alla maternità e alle indennità previste per l’astensione obbligatoria e facoltativa dei genitori;


	
	

	l) monte ore di permessi retribuiti;


	
	

	m) disciplina relativa alla bilateralità;


	
	

	n) previdenza integrativa;


	
	

	o) sanità integrativa.

	
	

	
	
	


Il concorrente allega copia del CCNL applicato.

Firma digitale









        ______________________________________

Nota: La stazione appaltante può ritenere sussistente l’equivalenza in caso di uno scostamento limitato a soli due parametri. 

