
 

 

Utilizzazione risorse decentrate dell’anno 2025: indennità 
specifiche responsabilità (art. 84 CCNL 16/11/2022); indennità 
di funzione e indennità di servizio esterno Polizia Locale (artt. 
97 e 100 CCNL 16/11/2022); indennità di turno; indennità 
condizioni di lavoro (art. 70 bis, comma 1, lett. a, b e c, CCNL 
21/5/2018 – disagio, rischio, maneggio valori); performance 
organizzativa; performance individuale; risorse derivanti da 
contratti di sponsorizzazione e da convenzioni per la fornitura 
di servizi aggiuntivi a terzi; compensi per particolari attività e 
prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse che 
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione 
di prestazioni o di risultati del personale, comprese le risorse 
finalizzate all’erogazione di incentivi a favore dei messi 
notificatori. 
Per effetto dell’art. 15, comma 5, CCNL 21/5/2018, confermato 
dall’art. 17, comma 6, CCNL 16/11/2022, non sono oggetto di 
contrattazione decentrata le risorse per il finanziamento delle 
retribuzioni di posizione e di risultato delle posizioni 
organizzative.
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CSA, CISL, CGIL , RSU
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La presente ipotesi di CCDI non prevede nuove progressioni economiche nel 2025.
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