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PERSONALE COINVOLTO NUMERO DIPENDENTI 

COINVOLTI 

PERCENTUALE DI APPORTO AL 

PROGETTO in base all’impiego/ore 

Nucleo Operai 2 (+�6�

Comunicazione e Cultura 1 *6�

Polizia Locale 5 *#6�
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PERSONALE COINVOLTO NUMERO DIPENDENTI 

COINVOLTI 

PERCENTUALE DI APPORTO AL 
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Nucleo Operai 2 )%�6�

Comunicazione e Cultura 2 "(�6�

Polizia Locale  2 (+6�
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PERSONALE COINVOLTO NUMERO DIPENDENTI 

COINVOLTI 

PERCENTUALE DI APPORTO AL 

PROGETTO in base all’impiego/ore 

Nucleo Operai 2 )$�6�

Polizia Locale 3 #$6�
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COINVOLTI 

PERCENTUALE DI APPORTO AL 

PROGETTO in base all’impiego/ore 

Nucleo Operai 2 ($6�

Comunicazione e Cultura 1 #�6�

Polizia Locale 5 #)6�
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PERSONALE COINVOLTO NUMERO DIPENDENTI 

COINVOLTI 

PERCENTUALE DI APPORTO AL 

PROGETTO in base all’impiego/ore 

Nucleo Operai 4 "%6�

Comunicazione e Sport 2 "(6�

Polizia Locale  11 #+6�
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Polizia Locale 10 *$6�
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PERSONALE COINVOLTO NUMERO DIPENDENTI 

COINVOLTI 

PERCENTUALE DI APPORTO AL 

PROGETTO in base all’impiego/ore 

Nucleo Operai 4 '$6�

Comunicazione e Sport 2 (#�6�

Polizia Locale 8 ))6�
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PERSONALE COINVOLTO NUMERO DIPENDENTI 

COINVOLTI 

PERCENTUALE DI APPORTO AL 

PROGETTO in base all’impiego/ore 

Nucleo Operai 3 #$�6�

Comunicazione e Commercio 2 )$�6�
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PERSONALE COINVOLTO NUMERO DIPENDENTI 

COINVOLTI 

PERCENTUALE DI APPORTO AL 

PROGETTO in base all’impiego/ore 

Nucleo Operai 3 )$�6�

Comunicazione, Commercio e 

Cultura 

2 '$�6�

Polizia Locale  3 )$�6�
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PERSONALE COINVOLTO NUMERO DIPENDENTI 

COINVOLTI 

PERCENTUALE DI APPORTO AL 

PROGETTO in base all’impiego/ore 

Nucleo Operai 2 ")�*�6�

Comunicazione, Commercio e 

Cultura 

2 ")�*6��

Polizia Locale  9 &"6�
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PERSONALE COINVOLTO NUMERO DIPENDENTI 

COINVOLTI 

PERCENTUALE DI APPORTO AL 

PROGETTO in base all’impiego/ore 

Comunicazione, Commercio e 

Cultura 

2 "%6��

Polizia Locale  20 %'6�
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L’impegno stimato prevederà la richiesta di presenza in servizio sia durante l’orario normale o con 

articolazione diversa in base alle esigenze richieste dalle attività. 
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Il valore del progetto “miglioramento della descrizione dei servizi sul sito istituzionale e 

dell’integrazione con il workflow per i servizi on line ” per la realizzazione dei complessivi singoli 

obiettivi previsti dallo stesso ed identificati al paragrafo F, è di € ____________, che verrà erogato 

secondo i criteri di seguito illustrati. 

L’intero importo economico, destinato al finanziamento del progetto, sarà erogato ai dipendenti 

partecipanti il progetto, in modo direttamente proporzionale all’apporto individuale ed alla 

valutazione finale conseguita, senza dar luogo ad economie.  

 

 

�� ��	
���
������������
��
�
�
�	��

 
Ogni dipendente partecipa alle attività, secondo le direttive del Responsabile del Progetto che 

procederà alla redazione delle schede di valutazione individuale, di quei dipendenti tenuto conto 

complessivamente dei seguenti fattori: 

- rispondenza dell’attività svolta rispetto alle modalità operative, ai risultati attesi e contributo al 

raggiungimento degli obiettivi; 

- del livello di iniziativa professionale di fronte ai problemi che insorgono nello svolgimento dei 

compiti e delle funzioni assegnate; 

- della effettiva partecipazione al progetto; 

- della disponibilità dimostrata ad eventuali forme di flessibilità oraria al fine del 

raggiungimento dell’obiettivo. 
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Di seguito vengono individuate le necessarie attività da svolgere per il raggiungimento pieno 

dell’obiettivo, prevedendo le figure dipendenti necessaria al raggiungimento degli obiettivi attesi. 

Il budget per lo svolgimento delle attività è determinato sia dalla valutazione dei risultati attesi, sia 

delle specifiche figure richieste, sia dalle necessarie attività propedeutiche al raggiungimento 

dell’obiettivo. 



Nella tabella di seguito riportata vengono indicate le cinque fasi che costituiranno il progetto 

Obiettivo, la calendarizzazione delle fasi per l’anno 2025 e la stima delle ore lavorate prevista per il 

compimento del sotto Obiettivo previsto: 
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In considerazione sia della complessità delle operazioni da svolgere che della loro articolazione su 

più settori dell’ente, viene stimato un numero di dipendenti necessari allo svolgimento del progetto di 

circa 14 persone (trasversali ai settori) che saranno impiegate per un complessivo di circa 600. 

I risultati vengono misurati e valutati sulla base della relazione finale redatta dal Responsabile del 

Progetto.  

Qualora, per sopraggiunte esigenze, si dovesse valutare una diversa distribuzione del personale, 

potranno essere previste delle variazioni tra i singoli sub-progetti, pur mantenendo invariato il valore 

totale del Progetto in argomento. 
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Gli indicatori sotto riportati, tengono conto dei fattori già descritti al paragrafo F, della loro 

complessità: 

 



1) Attivazione per ogni settore dei servizi on line più utilizzati:  

se attivati 3 servizi on line 

oppure  

se attivati 6 servii on line  

 

30% 

oppure 

60% 

2) Censimento di tutti i procedimenti del settore rivolti a cittadino 
e imprese 

10% 

3) Definizione della descrizione di tutti i procedimenti del settore 
rivolti a cittadino e imprese 

20% 

4) Bonifica di tutta la modulistica presente on line 10% 

Risultato Max 100% 
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE 



• 

• 

• 

 

 



 



 

 

 

 





Legenda:

Fattore A 1 = Basso

2 = Medio

3 = Medio/Alto

4 = Alto

Fattore B 1 = Basso

2 = Medio

3 = Alto

Fattore C 1 = Basso

2 = Medio

3 = Medio/Alto Obiettivi di innovazione/sviluppo: coefficiente 1,50

4 = Alto Obiettivi di miglioramento/funzionamento: coefficiente 1,00

Fattore F N° DIP
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A B C D E F

�	
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2 1 4 7 1,00 173 1.211,00
�

�	����

�
A B C D E F

3 3 1 7 1,50 16 168,00
�
������

�
A B C D E F

3 3 4 10 1,50 14 210,00
�
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�
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FATTORI DI VALUTAZIONE

    PESO OBIETTIVO  (D x 

E x F)

REALIZZAZIONE 

NUOVO SITO 

INTERNET

Importanza 

nell’ambito dei 

programmi 

dell’Amministrazione.

Innovatività e 

miglioramento 

dell’efficacia, 

efficienza e qualità

Impatto sulla 

collettività

numero addetti 

coinvolti nel 

perseguimento di tale 

obiettivo / 

TRASVERSALITA'

TOTALE        A+B+C
COEFFICIENTE DI 

PONDERAZIONE

DENOMINAZIONE 

OBIETTIVO

RIFORMA 

STRUMENTI 

PROGRAMMAZIONE 

E CONTROLLO

    PESO OBIETTIVO  (D x 

E x F)

numero addetti 

coinvolti nel 

perseguimento di 

tale obiettivo / 

TRASVERSALITA'

TOTALE        A+B+C
COEFFICIENTE DI 

PONDERAZIONE

FATTORI DI VALUTAZIONE

DENOMINAZIONE 

OBIETTIVO

Importanza 

nell’ambito dei 

programmi 

dell’Amministrazione.

Innovatività e 

miglioramento 

dell’efficacia, 

efficienza e qualità

Impatto sulla 

collettività
TOTALE        A+B+C

COEFFICIENTE DI 

PONDERAZIONE

DENOMINAZIONE 

OBIETTIVO

FATTORI DI VALUTAZIONE

Importanza 

nell’ambito dei 

programmi 

dell’Amministrazione.

Innovatività e 

miglioramento 

dell’efficacia, 

efficienza e qualità

Impatto sulla 

collettività

numero addetti 

coinvolti nel 

perseguimento di 

tale obiettivo / 

TRASVERSALITA'

MANIFESTAZIONI 

2025

    PESO OBIETTIVO  (D x 

E x F)


