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Verbale n. 8 del 19 luglio 2022 

Il giorno 19 luglio 2022 in separata sede, si è riunito il Nucleo di valutazione sul seguente ordine del giorno: 

 

1. Ripartizione della quota di indennità di posizione ai dirigenti a seguito dei decreti di 

interim. 

 

COMPONENTI PRESENTE 

Giuseppe Mendicino X 

Elisabetta Pandolfo X 

 

Partecipa alla seduta il Segretario Generale, dott.ssa Francesca Saragò. 

          

Il Nucleo Indipendente di Valutazione 

 

VISTO l’art. 58 del CCNL del 17 dicembre 2020; 

 

VISTO l’art. 9 del CCD del Comune di Cernusco sul Naviglio – Area Dirigenza – sottoscritto in data 8 ottobre 

2021; 

 

ANALIZZATO il decreto di attribuzione ad interim dell’incarico di direzione del Settore Servizi Sociali al 

Dirigente del Settore Servizi Educativi, Commercio, Eventi Cultura e Sport Dott. Giovanni Cazzaniga a 

decorrere dal 20 giugno 2022, a seguito del pensionamento della dottoressa Raciti, titolare del Settore 

Servizi Sociali sino al 15 giugno 2022; 

 

ANALIZZATO il decreto di attribuzione ad interim delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107, comma 3, lett. 

a), b) e c), del TUEL afferenti al Settore Servizi Sociali al Dirigente del Settore Servizi alla Città Dott. Fabio La 



Fauci a decorrere dal 20 giugno 2022, a seguito del pensionamento della dottoressa Raciti, titolare del 

Settore Servizi Sociali sino al 15 giugno 2022; 

 

RICHIAMATO il Sistema per la pesatura delle posizioni dirigenziali approvato con deliberazione della Giunta 

Comunale n. 376 del 9 dicembre 2014; 

 

RICHIAMATO il proprio verbale n. 3/2021 con il quale si graduavano le posizioni dirigenziali tale per cui il 

Settore Servizi Sociali totalizzava un punteggio pari a 130 punti rientrando nella fascia C1; 

 

 

PROCEDE 

 

Ai sensi del Sistema per la pesatura delle posizioni dirigenziali in essere a identificare il peso specifico 

dell’attività svolta dai due Dirigenti incaricati ad interim al fine di ripartire il 30% di indennità di posizione 

come da previsione del CDD. 

Il Nucleo di valutazione ha interloquito con il dottor Cazzaniga e con il dottor La Fauci al fine di procedere al 

riparto oggettivo della posizione dirigenziale secondo i criteri espressi nel vigente Sistema per la pesatura 

delle posizioni dirigenziali, ricalibrando la singola scala prevista in metodologia. 

 

Dall’analisi dei dati forniti e delle informazioni ricevute il Nucleo di valutazione propone, alla luce dell’attuale 

situazione organizzativa, la ponderazione degli incarichi ad interim come di seguito riportata: 

 

INCARICO AD INTERIM 

 

 

 

 

TOTALE PUNTEGGIO 

 

 

 

 

% DEL 30% ATTRIBUIBILE 

SETTORE SERVIZI SOCIALI - 

direzione servizi sociali 

 

85 

 

65% 

SETTORE SERVIZI SOCIALI - 

presidenza delle commissioni di 

gara e di concorso,  responsabilità 

delle procedure d'appalto e di 

concorso, stipulazione dei 

contratti 

 

 

 

 

 

45 

 

 

 

 

 

35% 

 

 
Si allega la scheda di ripartizione della quota di indennità di posizione (all. 1). 

 

 

Nucleo Indipendente di Valutazione 

 

 

Giuseppe Mendicino         Elisabetta Pandolfo 
MENDICINO GIUSEPPE
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