COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

Citta metropolitana di Milano

Nucleo di Valutazione

Alla c.a. del Sindaco
Del Segretario Generale

Dei Dirigenti

Sede

Verbale n. 6 del 31 luglio 2023

Il giorno 31 luglio 2023, in separata sede, a conclusione delle attivita avviate il 28 cm, si & riunito il Nucleo di

valutazione sul seguente ordine del giorno:

1. determinazione della graduazione delle Elevate Qualificazioni di cui all’artt. 16-19 del CCNL
Funzioni Locali 16.11.2022

COMPONENTI PRESENTE
Giuseppe Mendicino X
Elisabetta Pandolfo X

Partecipa alla seduta il Segretario Generale, dott.ssa Francesca Sarago.

Il Nucleo di valutazione

VISTO il C.C.N.L. del 16.11.2022 all'art. 17 comma 2 prevede che "Limporto della retribuzione di posizione
varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 18.000 lordi per tredici mensilita, sulla base della
graduazione di ciascuna posizione. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri
predeterminati, che tengono conto della complessita nonché della rilevanza delle responsabilita
amministrative e gestionali di ciascun incarico. Ai fini della graduazione delle suddette responsabilita, negli
enti con dirigenza acquistano rilievo anche l'ampiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni delegate con
attribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna, sulla base di quanto previsto dalle

vigenti disposizioni di legge e di regolamento.



VISTO l'art. 5 del CCNL 16.11.2022 in merito ai criteri per la graduazione delle Elevate Qualificazioni;

DATO ATTO che a seguito dell'istituzione dell’Area delle Elevate Qualificazioni, in sostituzione delle Posizioni

Organizzative, la struttura organizzativa risulta quella definita con delibera di GC n. 149/2023;
Il Nucleo di Valutazione in applicazione del manuale di Graduazione delle posizioni organizzative approvato
con delibera di GC n. 305/2020, verificata le pervenute “Scheda supporto S2 —Scheda di rilevazione”

compilate dai Dirigenti (agli atti) ha determinato la graduazione del peso relativo delle Elevate Qualificazioni,

come da allegato 1 del presente verbale.

I compensi di posizione da attribuire, da parte della Giunta Comunale, dovranno tenere conto del
peso delle EQ in ogni caso in base al punteggio riportato nell'allegato 1.

L'indennita proposta dall’Amministrazione dovra prevedere un'oscillazione compresa tra un importo

minimo e massimo in base alle risorse disponibili dell'Ente, nel rispetto dell’art. 23, commi 1 e 2 del D.Lgs. n.

75/2017 e in conformita a quanto previsto dal Contratto Nazionale di Lavoro Funzioni Locali.

Nucleo Indipendente di Valutazione

Giuseppe Mendicino Elisabetta Pandolfo

All. 1: graduazione PO



