COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
(Citta Metropolitana di Milano)

Parere vincolante del Nucleo di Valutazione del Comune di Cernusco sul Naviglio
sul Sistema di misurazione e valutazione della performance - Aggiornamento 2024

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Cernusco sul Naviglio ha analizzato I’allegato documento
contenente 'aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della performance, al fine di
esprimere il parere obbligatorio e vincolante, di cui all’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 27/10/2009 n. 150,
cosi come novellato dal D.Lgs. n. 74/2017.

Visto l’articolo 14 del D.Lgs 150/2009 e ss.mm.ii., come novellato dal D.Lgs. n. 74/2017;

Visto l’art. 3, comma 2, del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 30/1/2019, a norma del quale il Nucleo di Valutazione
propone alla Giunta, con il supporto del servizio interno competente, il sistema di valutazione della
performance elaborato con il contributo della struttura e delle organizzazioni sindacali, e le sue
eventuali modifiche periodiche;

Viste le linee guida del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del 12/2017, n. 4 del 11/19 e n. 5 del
2/2019;

Questo Nucleo di Valutazione ha proceduto all'esame del documento allegato considerando, in
particolare, i profili che di seguito vengono indicati.

Per la Performance Organizzativa, si & tenuto conto:
- della coerenza con la normativa vigente;
- del contesto organizzativo interno;
- dell’evidenza dei ruoli attribuiti ai soggetti coinvolti;
- della corretta declinazione temporale degli obiettivi specifici di ordine strategico.

Per la Performance individuale, si € verificata:
- la correttezza metodologica in riferimento al processo di valutazione della
- stessa;
- la comprensibilita delle modalita per addivenire alla formulazione della
- valutazione finale;
- lacorrettezza delle procedure di conciliazione previste a garanzia dei valutati;
- la previsione di un adeguato sistema premiante e di meccanismi atti a differenziare le
valutazioni.

Dato atto che sul documento in questione sono state positivamente svolte le relazioni sindacali ai sensi
degli artt. 5, comma 3, lett. b, e 7, comma 3, lett. b, del CCNL del Comparto Funzioni Locali 16/11/2022
nonché degli artt. 44, comma 1, lett. b), e 45, comma 1, lett. b), del CCNL dell’Area Funzioni Locali
17/12/2020;

A seguito dell’esame compiuto sul documento, questo Nucleo di valutazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all’adozione del nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di
Cernusco sul Naviglio.

Cernusco sul Naviglio, 10/1/2024

o b

Prof. Fabrizio.Gambaro Dgtt. Bruno Susie



