COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

Citta metropolitana di Milano

Nucleo di Valutazione

Alla c.a. del Sindaco
Ermanno Zacchetti
Sede

Verbale n. 2 del 17 luglio 2023

Il giorno 17 luglio 2023, a conclusione delle attivita avviate presso il Municipio i giorni 19 e 28 giugno, si &
riunito in videoconferenza il Nucleo di Valutazione nominato con Decreto Sindacale sul seguente ordine del

giorno:

1. Presa d’atto valutazioni Posizioni Organizzative 2022

Componente Presente /Assente
Giuseppe Mendicino Presente
Elisabetta Pandolfo Presente

Partecipa alla seduta telematica il Segretario Generale dott.ssa Francesca Sarago.

Il Nucleo di Valutazione

RICHIAMATO il proprio verbale n. 1/2023 con il quale si definiva il grado di raggiungimento degli obiettivi

contenuti nel Piano delle performance 2022-2024;

RITENUTO di proporre ai Dirigenti l'identificazione della sezione “a) Performance organizzativa di Ente” con
gli obiettivi relativi a “BILANCIO SOCIALE DI MANDATO”, “MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO ED
EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI DI PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE",
“AGGIORNAMENTO E INTEGRAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA AVENDO COME
RIFERIMENTO GLI ORIENTAMENTI ANAC DEL FEBBRAIO 2022 E FORMAZIONE DEI DIPENDENTI”, “PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2022/2024", "PNRR E CONTRIBUTI REGIONALI E STATALI -
INDIVIDUAZIONE DEI BANDI - PARTECIPAZIONE E REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI FINANZIATI” in



assenza di altri obiettivi di performance organizzativa di Ente contenuti nel Piano delle performance 2022-

2024,

RITENUTO altresi di proporre ai Dirigenti di non poter procedere nella valutazione dellitem “Indicatori di
performance della struttura di diretta responsabilita (performance dei processi)” quale parte della sezione “b)
Performance organizzativa di struttura” in quanto non si rilevano nei documenti di programmazione
approvati specifici obiettivi di processo; pertanto il peso di tale item (pari a 20) potra essere ridistribuito
all'interno degli obiettivi contenuti nella sezione “b) Performance organizzativa di struttura” per ciascuna

Posizione Organizzativa.
PRENDE ATTO
delle valutazioni effettuate dai Dirigenti o dal Segretario Generale per il periodo di competenza per le

Posizioni Organizzative relative agli item “Performance individuale” e “Grado di copertura del ruolo” come

previsto nel vigente SMVP per le PO approvato con delibera di GC n. 161/2019.

Il Nucleo di Valutazione

Giuseppe Mendicino Elisabetta Pandolfo



