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 ALLEGATO A - determinazione dirigenziale n. 1427 del 14/11/2024 

 
CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 
1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE – 
INTEGRAZIONE ART. 3. 
 
Il bando di concorso, indetto in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1410 del 12/11/2024, 
approvato ed emanato con determinazione dirigenziale n. 1414 del 12/11/2024, è integrato con 
l’indicazione all’art. 3 “Requisiti per l’ammissione”.  

 
 

Art. 3 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 

(come da integrazioni di cui alla determinazione dirigenziale n. 1427 del 14/11/2024) 

Il concorso è disciplinato dal vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, adottato con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 422 del 29/12/2010, come da ultimo modificato con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 139 del 13/07/2020, (da qui in poi: Regolamento) e dal DPR 82/2023: 

1) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:      
 
 

− Diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL) in Ingegneria civile o Ingegneria edile o 
Ingegneria industriale o Ingegneria meccanica o Architettura o Ingegneria edile – Architettura 
o Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale o Ingegneria Nucleare; 

 
− Laurea Specialistica (LS - D.M. 509/1999) in Ingegneria civile (classe 28/S) o Architettura del 

paesaggio (classe 3/S) o Architettura e ingegneria edile (classe 4/S) o Pianificazione 
territoriale urbanistica e ambientale (classe 54/S) o Ingegneria energetica e nucleare (classe 
33/S) o Ingegneria Meccanica (classe 36/S); 

 
− Laurea Magistrale (LM - D.M. 270/2004) in Ingegneria civile (classe LM-23) o Ingegneria dei 

sistemi edilizi (classe LM-24) o Ingegneria della sicurezza (classe LM-26) o Ingegneria 
meccanica (classe LM-33) o Architettura del paesaggio (classe LM-3) o Architettura e 
ingegneria edile - architettura (classe LM-4) o Pianificazione territoriale urbanistica e 
ambientale (classe LM-48) o Laurea magistrale in ingegneria energetica (classe LM-30) 

 
− Laurea Triennale (LT - D.M. 509/1999) in Ingegneria civile e ambientale (classe 08) o in 

Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile (classe 04) o in Urbanistica e scienze della 
pianificazione territoriale e ambientale (classe 07) o in Ingegneria Industriale (classe 10); 

 
− Laurea Universitaria (LU - DM 270/2004) in Ingegneria civile e ambientale (classe L-7) o in 

Ingegneria industriale (classe L-9) o in Scienze dell’architettura (classe L-17) o in Scienze 
della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale (classe L-21) o in 
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Scienze e tecniche dell’edilizia (classe L-23) o in Professioni tecniche per l’edilizia e il 
territorio (classe L-P01); 
 

oppure titoli equiparati o equipollenti (Decreti Interministeriali del 9/7/2009 e altre norme 
speciali);  

 
L’eventuale equipollenza/equivalenza del titolo di studio deve essere precisata, mediante 
indicazione della specifica disposizione normativa che la prevede, a cura e onere del candidato. 
 
Per i titoli di studio conseguiti all'estero indicare gli estremi del Decreto Ministeriale di 
riconoscimento, oppure gli estremi del Decreto di equivalenza o equiparazione, rilasciato dalla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica ex art. 38 D.Lgs 
165/2001, indicando l'autorità, il numero di protocollo e la data del rilascio; 

 
2) Possesso dell’abilitazione alla professione di Ingegnere o Architetto o Perito industriale laureato 

o Geometra laureato; 
 
3) possesso della patente di guida di categoria B senza la limitazione di cui al comma 2-bis dell’art. 

117 del D.Lgs. n. 285/1992 (Codice della Strada) o superiore; 
  

4)       idoneità fisica all’impiego 
e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a concorso, fatta salva la tutela 
per i soggetti diversamente abili di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104. Ai sensi dell’art. 1 della 
Legge n. 120 del 28/03/1991, la condizione di privo di vista (cieco totale, cieco parziale, ipovedente 
grave), in relazione al requisito del possesso della patente di guida, all’esigenza di assicurare 
l’adempimento dei compiti di servizio, delle funzioni e mansioni connesse al posto da ricoprire e 
quindi l’efficienza dell’azione amministrativa, comporta inidoneità fisica e conseguentemente la 
non ammissibilità alla selezione stessa.  
 
L'Amministrazione sottoporrà a visita medica di idoneità alle mansioni di Istruttore Direttivo 
Tecnico, in base alla normativa vigente. 

 
4) limite di età: la partecipazione non è soggetta a un limite massimo di età; il limite minimo di età è 

fissato in 18 anni compiuti alla data di scadenza del bando; 
 

5) trattandosi di posto di lavoro che implica esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri, è 
richiesto il possesso della cittadinanza italiana oppure di status equiparato per legge alla 
cittadinanza italiana (art. 38, comma 1, D.lgs 165/2001, nonché art. 1, comma 1, lett. a), del 
DPCM 7.2.1994, n. 174); 
 

6) godimento dei diritti civili e politici; 
 

7) non essere stati dispensati, destituiti o licenziati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione;  
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non possono accedere all'impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego 
presso una pubblica amministrazione, ovvero siano stati licenziati per persistente insufficiente 
rendimento, o a seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

 
8) non aver riportato condanne penali, per reati che escludono l'ammissibilità all'impiego pubblico. 

L'Amministrazione Comunale si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l'ammissibilità 
all'impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla luce del titolo del 
reato, dell'attualità, o meno, del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione 
di lavoro messa a concorso; 

 

Sarà accertata altresì, ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.:  

-  la conoscenza basilare della lingua inglese;  

- la conoscenza dei più diffusi programmi informatici applicativi Office per Windows. 

Il candidato con disabilità a richiesta potrà avvalersi delle facoltà stabilite dalla legge in materia di ausili 
necessari e tempi aggiuntivi nell’espletamento delle prove d’esame. 
Per quanto concerne il candidato con  diagnosi di  disturbi  specifici  di  apprendimento, come previsto 
dal D.M. 9/11/2021 (pubblicato sulla GU n. 307 del 28/12/2021), nella domanda di partecipazione dovrà 
fare esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi 
necessari in funzione della  propria  necessità che deve essere  opportunamente  documentata  ed  
esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica. La documentazione deve essere allegata alla domanda di ammissione al 
concorso. 
 
I requisiti prescritti dal bando dovranno essere posseduti sia alla data di scadenza del bando sia al 
momento dell’assunzione. 
 
La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso e per l’assunzione 
comporta, in qualunque momento, la risoluzione del contratto individuale senza obbligo di preavviso. 

 


