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FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

COSTITUZIONE

Riferimenti contrattuall - Descrizione
CC.CC.NN.LL. precedenti al CCNL 16/11/2022 CCNL 16/11/2022 2 0 1 6 2 023 2 024
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ART. 67, COMMA 1, CCNL 21/5/2018 249.935,63 260.031,21 260.031,21
art. 4 c. 2 CCNL 5/10/01 - R.LA . cessati consolidata [art. 67, c. 2, lett. ¢), CONL 21/5/2018 45.433,83 63.196,47, 65.440,10
RISORSE STABILI (ART. 79, COMMA 1, LETT. A, CCNL 16/11/2022) COMPRESE
NEL LIMITE EX ART. 23, C. 2, D.LGS. 75/2017| 295-369,46 |  323.227,68| 325.471,31
Riduzione automatica ex art. 1, c. 236, L. 208/2015 - 2016 parte variabile -112,00
. ) art. 79, c. 2, lett. a), CCNL 16/11/2022
art. 4 c. 2 CCNL 5/10/2001 - R.1.A. nuove cessazioni (art. 67, c. 3, lett, ), GCNL 21/52018) 309,455 1.306,50
o ringy o A/1999 (o ol 1.2% m199T - € an, 79,c. 2, et b), CONL 16/11/2022 M.71562 31.71562 31.715.62|
art. 15 c. 5 CCNL 1/4/1999 per gii effetti non corvelati alfaumento delle
ioni og: , derivanti dei servizi & dalle nuove| art. 79, c. 2, lett. c), CCNL 16/11/2022 40.563,91 19.000,00] 26.500,00
attivitd (compresi oneri)
art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99 - risorse ex art. 3, c. 57, della L. n,
g 2 art. 79, c. 2, lett. a), CCNL 16/11/2022
:si,;-.;::é.)m,;:.k;n' p, del D.Lgs. n. 446/1997 (recupero) (art. 67, . 3, lett. ¢), CCNL 21/5/2018) 8.037,20 1.500,00| 0,00]
art. 15, c. 1, lett. d, CCNL 1/4/1999, come sostituita dalart. 4, comma 4,
ICCNL 5/10/2000 - risorse derivanti dal'applicazione dell'art. 43 della L., an. 79, c. 2, lett. a), CCNL 16/11/2022
) i . S > .79, C. 2, lett. a), 500,00
o o o e e e 1y o .67, .3 . 3}, CON. 2152010 semel TN =
267/2000) - (compresi oneri)
art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99 - Messi notificatori (art. 54 CCNL|art. 79, c. 2, lett. a), CCNL 16/11/2022
14/972000) - (eompresi oneri) (art. 67, c. 3, lett. f), CCNL 21/5/2018) il 2000 500,00
RISORSE VARIABILI (ART. 79, COMMA 2, CCNL 16/11/2022) COMPRESE NEL 1
LIMITE EX ART. 23, C. 2, D.LGS. 75/2017| 8987523 64.025,07 61.522,12
TOTALE FONDO SOGGETTO AL LIMITE EX ART. 23, C. 2, D.LGS. 75/2017| 385.244,69 | 387.252,75 | 386.993,43
e
RISORSE DESTINATE ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE (A CARICO DEL BiLANCIg)| 117-133.93 | 115.000.00 115.000,00
VERIFICA RISPETTO ART. 23, C. 2, D.LGS. 75/2017 (art. 79, comma 6, CCNL|
16/1112022) 502.378,62 | 502.252,75 | 501.993,43

RISORSE ESCLUSE DAL COMPUTO Al FINI DEL RISPETTO DELL'ART. 23, COMMA 2, D.LGS. 75/2017

(deliberazioni Corte dei Conti a Sezioni Riunite nn. 51/2011 e 56/2011 e Sezione Regionale Lombardia n. 550/2011 - circolare
Ragioneria Generale dello Stato n. 21/2013 - parere Ragioneria Generale dello Stato n. 72010/2013 - deliberazione Corte dei Conti
sez. Autonomie 6/2018 - deliberazione Corte dei Conti sez. Autonomie 19/2018)

art, 80, c.1, penultimo periodo, CCNL

Economie anni precedenti 16/11/2022 103.008,29 149.687,99 84.365,97
art.15 c.1 lett. m CCNL 1/4/99 - Economie straordinari 3| art. 79, ¢. 2, lett. d, CCNL 16/11/2022 429.11
consuntivo - Risorse variabili e .
art. 79, c. 3, CCNL 16/11/2022, in attuazione dellart. 1, ¢. 604, L. 234/2021 (fino allo 0,22% ms. 2018) - 6.696.66
Risorse variabili 630,
art. 15 .1 lett. k) CCNL 1/4/99: compensi per le attivita di progettazione di
ilavori pubblici @ gli atti di pianificazione urbanistica, di cui all'art. 93, commi 7-]
lbis © 7-ter, del D.gs. n. 1632006 (RESIDUI ANNI PRECEDENTI) -
i OL. 27 . 1578 e art 27 CCNL
m&)m;mmxwlﬁfs ’[‘LLp. 36;0.23). risorse ex| a;ﬂsgoccgz(al:ncf)cgﬁtl-zlf/;ggfgzz e 39.279,12 71.600,00 61.600,00
art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 (recupero evasione IMU-TARI) - compresi
foneri, contributi ISTAT per i i statistiche & C -
variabili
I to stabile (art. 79, c. 1, lett. a, CCNL 16/11/2022) - art. 67, c. 2, lett. a), CCNL 21/5/2018 - € 83,20 X dip.
FEDSTES SO T IR SR i sonvizo o 3111212078 dal 1172019 13.726.00 13.728,00
| ento stablle (art. 79, c. 1, lett. a, CCNL 16/11/2022) - art. 67, c. 2, lett. b), CCNL 21/5/2018 - differenze tra
ncrem: g 3a regime % 5 593,67 5.602,43 5.602,43
Incremento stabile (art. 79, c. 1, lett. b, CCNL 16/11/2022) - € 84,50 X dip. in servizio al 31/12/2018 dal 1/1/2021 41.827,50 13.942,50
Incremento stabile (art. 79, c. 1, lett. d), CCNL 16/11/2022 )- tra gl i ioni
4 orzmontad cal 1172021 6:808,62 6.808,62
Incremento stabile (art. 79, c. 1-bls, CCNL 16/11/2022)- Quota risorse diff. stipendiali B3-81 e D3-D1 da 1/472023 55.912,66 75.534 56
TOTALE RISORSE STABILI [ART. 79, CC. 1, LETT. B) E D), 1-BIS E 6, CCNL
16/11/2022] ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23, COMMA 2, D.LGS. 75/2017|  >°>%7 12387921 | 115.616,11
TOTALE RISORSE STABILI ART. 79, CC. 1 E 1-BIS, CCNL 16/11/2022| 295.963,13 | 447.106,89 | 441.087,42
TOTALE RISORSE VARIABILI [ART. 79 CC. 2, LETT. D), 3 E 6, CCNL 16/11/2022]
ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23, COMMA 2, D.LGS, 75/2017| 142716552 | 221.287,99 | 156.595,97
TOTALE RISORSE VARIABILI ART. 79, CC. 2 E 3, CCNL 16/11/2022| 232.591,75 | 285.313,06 218.118,09
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE DECENTRATE| 528.554,88 | 732.419,95 | 659.205,51
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2016

CC.CC.NN.LL. precedenti al CCNL 16/11/2022

CCNL 16/11/2022

2023

2024

Progressioni economiche all'interno delle aree

art. 14 CCNL 16/11/2022

129.762,57|

183.846,20

185.000,00

Progr. orizzontali - differenziali stipendiali dal 1/4/2023

Indennita art. 37, c. 4, CCNL 6/7/1995 (€ 774,69) ex staff

Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/04)

art. 80, c. 1, CCNL 16/11/2022

Indennita pers. Asili nido

1.936,80

1.937,00

1.937,00

76.190,94|

76.367,13

77.000,00

12.822,35

913,46

0,00

2.004,00

2.004,00)

2.004,00]

Reinquadramento vigili
Quota risorse diff. stipendiali B3-B1 e D3-D1 da 1/4/2023

art. 79, c. 1-bis, secondo periodo, CCNL
16/11/2022

55.912,66,

75.534,56,

TOTALE DESTINAZIONI STABILI

222.716,66|

320.980,45

341.475,56
20.000,00,

@ecﬁche responsabilita art. 17 ¢. 2 lett. f)

art. 84 CCNL 16/11/2022

11.000,00]

20.000,00)

ISpeclﬁche responsabilita art. 17 c. 2 lett. i)

art. 84 CCNL 16/11/2022

393,28

5.588,89

5.600,00

Indennita di funzione P.L. art. 97 CCNL 16/11/2022

|

10.000,00)

10.000,00)
27.000

Indennita di ser

rvizio estemo P.L. art. 100 CCNL 16/11/2022

|

25.345,93

50.000,0

Indennita di tumo art. 23 CCNL 14/9/2000

art. 30 CCNL 16/11/2022

38.607,64

49.526,55]

Indennita di reperibilita art. 24 CCNL 21/5/2018

art. 24 CCNL 21/5/2018

6.443,01]

7.206,56]

7.250,00

Maggiorazione per attivitd prestata in giomata di riposo|
settimanale art. 24 c. 1 CCNL 14/9/2000

art. 68, c. 2, lett. d), CCNL 21/5/2018

8,620,74

10.080,49

10.100,00j

Indennitd maneggio valori art. 70-bis, c. 1, lett. c), CCNL,
21/5/12018

art. 84-bis CCNL 16/11/2022

1.000,00]

700,00

700.00‘

Indanni

i i dizioni di disagio/rischio art. 17,
comma 2, lett. e, CCNL 1/4/1999 - art. 37 CCNL 14/9/2000 el
art. 41 CCNL 22/1/2004

art. 70-bis, . 1, lett. a), CCNL 21/5/2018
disagio e art. 84-bis CCNL 16/11/2022
art. 70-bis, ¢. 1, lett. b), CCNL 21/5/2018

rischio e art. 84-bis CCNL 16/11/2022

22.615,15)

25.000,00,

3.785,38

3.659,96)

4.500,00f

Produttivita collettiva - Progetto San Giuseppe (art. 15 ¢. 2
CCNL 1/4/1999)

Performance organizzativa - ar. 80, c. 2, left.
a), CCNL 16/11/2022

12.500,00]

|

[Produttivita collettiva - Progetto Manifestazioni (art. 15 c. 2
CCNL 1/4/1999)

Performance organizzativa — art. 80, c. 2, lett.
a), CCNL 16/11/2022

2.604,20

Produttivita collettiva - Progetto Festival dello sport (art. 15 c. 2|
CCNL 1/4/1999)

Performance organizzativa - art. 80, c. 2, lett.
a), CCNL 16/11/2022

1.000,00

Produttivita collettiva - Eventi Relazioni Esteme (art. 15 c. 2
ICCNL 1/4/1999) - 2020 risorse variabili

Performance organizzativa - art. 80, c. 2, lett.
a), CCNL 16/11/2022

85,00

[
I
I

Produttivita individuale 2016 (€ 15.526,42 art. 15 ¢. 2 CCNL|

Performance individuale - art. 80, c. 2, lett. B),

1/4/1999 + € 5.773 58 risorse variabili)

CCNL 16/11/2022

21.300,00)

l

Performance individuale art. 80, c. 2, lett. b),
CCNL 16/11/2022

Produttivita individuale 2024 € 40.000 (€ 31.715,62,00 art. 79,
c. 2, lett. b), CCNL 16/11/2022 + 8.284,38 economie)

45.000,00,

40.000,00|

Fngﬁo P.L nuovo art. 208 CdS. - at. 156 . 5 CONL|

1/4/1999 - p ir + di tumo -|art. 98, c. 1, lett. c), CCNL 16/11/2022

31.592,49

I

compresi oneri

Attivita ulteriori personale educativo Asili nido - art. 15, c. 5,
ICCNL 1/4/1999 - compresi oneri

8.971,42

Obiettiva ibilita Sp Polifunzi -
i i i gestione flussi d'utenza - art. 15, c. 5, CCNL
1/4/1999 - compresi oneri

Performance organizzativa art. 80, c. 2, lett. a),
CCNL 16/11/2022

[Performance organizzativa 2024 € 47.750 - Obiettivi strategici -
(26.500 art. 79, c. 2, lett. c), CCNL 16/11/2022 + 10.630 art.
79, c. 3, CCNL 16/11/2022 + 10.620,economie)

42.750,00|

47.750,00)

art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99 - risorse ex art. 3, comma 57,
della L. n. 662/1196 e art. 59, comma 1, lett. p, del D.Lgs. n.
446/1997 ICly - compresi oneri

art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21/5/2018 e art. 79,
c. 2, lett. a, CCNL 16/11/2022

8.037,20

1.500,00,

art. 15, comma 1, lett. d, CCNL 1/4/1999, come sostituita|
dall'art. 4, comma 4, CCNL 5/10/2001 - art. 43 della L. n.
449/1997: contratti di sponsorizzazione (art. 119 D.Lgs. n.
267/2000) - compresi oneri

art. 67, c. 3, lett. a), CCNL 21/5/2018 e art. 79,
c. 2, lett. a, CCNL 16/11/2022

538,70

1.500,00)

1.000,00]

Messi notificatori art. 54 CCNL 14/9/2000 - compresi oneri art. 80, c. 2, lett. h, CCNL 16/11/2022

87,43

500,00,

500,00}

art. 15, comma 1, lett. d, CCNL 1/4/1999, come sostituita dal'art. 4,
comma 4, CCNL 5/10/2001 - art. 43 della L. n. 449/1997- Convenzione|
con Amiacque sd per la gestione tramite I'U.R.P. delle pratiche inerenti al|
servizio idrico integralo - compresi oneri

art. 67, c. 3, lett. a), CCNL 21/5/2018 e art. 79,
c. 2, lett. a, CCNL 16/11/2022

7.544,37

8.000,00)

lart. 15, comma 1, lett. d, CCNL 1/4/1999, come soslituita dallart. 4,
[comma 4, CCNL 5/10/2001 - art. 43 della L. n. 449/1997 - Gestione
tramite FUfficio Relazioni con il Pubblico delle pratiche inerenti al bonus

art. 67, c. 3, lett. @), CCNL 21/5/2018 e art. 79,
¢. 2, lett. a, CCNL 16/11/2022

1.500,00

1.500,00f

500,00

energetico (art.5 DM 28/12/2007) - compresi oneri
TOTALE DESTINAZIONI VARIABILI

165.600,86

255.473,53

249.900,00

TOTALE DESTINATO RISORSE STABILI E VARIABILI| 3

88.317,52

§76.453,98

§91.375,56

RISORSE ESCLUSE DAL COMPUTO Al FINI DEL RISPETTO DELL'ART. 23, COMMA 2, D.LGS. 75/2017

{ R

N e L b

(deliberazioni Corte dei Conti a Sezioni Riunite nn. 51/2011 e 56/2011 e S

Ragioneria Generale dello Stato n. 21/2013 - parere Ragioneria Generale dello Stato n. 72010/2013 -
sez. Autonomie 6/2018 -_deliberazione Corte dei Conti sez. Autonomie 19/2018)

dia n. 550/2011 - circolare
deliberazione Corte dei Conti

art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99: compensi per le altivita di progettazione|
di lavori pubblici e gli atti di pianificazione urbanistica, di cui al'art. 93,
commi 7-bis e 7-ter, del D.Lgs. n. 163/2006 RESIDUI ANNI
[PRECEDENTI - COMPRES! ONERI - RISORSE NON COMPUTATE Al
FINI DELLA SPESA DI PERSONALE

an. 67, c. 3, lett. ¢), CCNL 21/5/2018 e art.
79, c. 2, lett. a, CCNL 16/11/2022

39.279,12,

10.000,00

art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21/5/2018 e art.

art 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99: compensi per Avvocatura (R.D.L.
79, c. 2, lett. a, CCNL 16/11/2022

27/11/1833 n. 1578 e art. 27 CCNL 14/9/2000) - COMPRES! ONERI

0,00,

4.000,00

4.000,00

67, c. 3, lett. c), CCNL 21/5/2018 e art.

art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99: contributi ISTAT per ril
79, c. 2, lett. a, CCNL 16/11/2022

statistiche e Censimenti - COMPRES| ONERI

0,00

2.600,00

2.600,00,

é;/

art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21/5/2018 e art.

art. 15 c.1 latt. k) CCNL 1/4/99 - risorse ex art. 1, comma 1091, L. n,|
79, ¢c. 2, lett. a, CCNL 16/11/2022

145/2018 (recupero evasione IMU-TARI) - compresi oneri

0,00

15.000,00

15.000,00j

B

ant. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21/5/2018 e art.

I livi per funzioni tecniche (art. 45 D.Lgs. 36/2023)
gl ‘ 79.c. 2, lett. a, CCNL 16/11/2022

0,00

40.000,00

40.000,00

ARIABILTESCLUSE DAL LIMI
ART. 23 COMMA 2, D.LGS. 75/2017

TOTAL INA

39.279,12

71.600,00

61.600,

TOTALE DESTINATO RISORSE VARIABILI

204.879,98

327.073,53

311.500,00|

TOTALE ECONMRQMIE art. 80, c.1, ultimo periodo, CCNL 16/11/2022]

100.958,24

84.365,97

Nl

& O\

6.229,95]
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