
CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 

 

 
La Commissione procede quindi alla predisposizione della prova scritta e, preliminarmente, tenuto 
presente il profilo professionale del posto messo a concorso, all'individuazione dei seguenti criteri 
di valutazione delle stesse: 
 
 
(questionario di n. 30 domande a risposte predeterminate): 

• attribuzione del punteggio in misura corrispondente al numero delle risposte esatte. 
• nessuna penalizzazione di punteggio prevista per la risposta errata o omessa 

 
 
Il punteggio massimo attribuibile per ogni singola prova è di 30/30mi; conseguono l'ammissione alla 
prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una valutazione di almeno 21/30mi; 
la prova orale si intende superata con l'ottenimento di una valutazione minima di 21/30mi. 
 
La votazione complessiva è determinata, ai sensi dell’art. 75, comma 2, lett. b) del Regolamento, 
dalla somma delle votazioni conseguite nella prova scritta e nella prova orale. 
 
 
 
 
 
 

 


