Allegato B

Protocolli d'intesa tra |a
le Rappresentanze Sindacali
funzionamento dei servizi pub
dell’Accordo Collettivo sottoscri
4/3/2002 e in data 14/2/2003

Delegazione del Comune di Cernusco sul Na\_ngho e

in materia di norme di garanzia del
blici essenziali (art. 5, commi 1 e 2
tto in data 19/9/2002), sottoscritti in data
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- pubblici essenziali e salvaguardia dei diritt

| PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA _ ,
DELEGAZIONE DEL COMUNE Di CERNUSCO SUL NAVIGLIO E -
LE RAPPRESENTANZE SINDACAL] IN MATERIA DI NORME DI GARANZIA
DEL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZ) PUBBLICI ESSENZIALI
(ART. 5, COMMI 1 E 2 DELL'ACCORDO COLLETTIVO
SOTTOSCRITTO IN DATA 19/9/2002) -'
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Il giomo AL .92.2cc3, alle ore ©%, us » Si sono riunite nella Sala Consillare delia Sede
Municipale le delegazioni del Comune di Cemusco sul Naviglio e delle Rappresentanze
sindacali, costituite ai sensi e per gli effetti dell'art. 40 del D. Lgs. 30/372001 n. 165,

Vista la Legge 12/06/1990 n. 146 — “Norme sull'esercizio del diritto dj sciopero nei serviz
i della persona costituzionalmente tutelati*;

Richiamato I'accordo sotioscritio in data 13/03/18986, relativo al conlingentl di personale ed
alle-modalita per garantire la continuita delle prestazioni indispensabili inerenti i servizi pubblic
ioperi 0 assemblee sindacali, cosi come previsto dagli articoli 1, 2 e

3 del CCNL del 6/7/1985;

Richiamata l'appendice al succitato accordo, sotloscritia in daia 4/3/2602, che disciplina
P'atlivita di aperiura e chiusura della Sede Municipale nelle giornate di sciopero o assemblea

sindacale;

Richiamato aftresl I'Accoido colleftivo. nazionale in materia di_norme 'd'l' garanzia dej
funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell'ambito del comparto Regioni — Autonomie

locali sottoscritto in data 19/9/2002; - -
Considerato che, ai sensi dell'art. 5, ‘comma 1_. del s.op.ra richiamato Accordo collettivo
nazionale, si rende necessario procedere in sede di negoziazione decentrata alla stipula dij un

protocollo d'intesa con il quale vengono iqc.iividu_ati, per k? diverse categorie e profill professionali
addetli ai servizi minimi essenziali, appositi contingenti di personale esonerato dallo sciopero per

gafe-iire la continuita delle relative prestazioni indispensabili:

Atteso che, ai sensi del comma 2 del succitato art. 5, il protocollo d'intesg individua;
a) le categorie e i profili professionali che formano in contingenti:

b) i contingenti di personale, suddivisi per categoria e profilo professionale:

c) icriteri e le modalita da seguire per l'articolazione dej contingenti-a livello di singolo ufficio

o sede dilavoro:
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sssemblee sindacall, e prestazioni indfspensabili ed

1. In occasione di scioperi ed : fili professionall, per garanti
R ; ; . {eqorie e pIo I pI’U e » g fe
contingenti di personale, suddiviso PIE; Can?l’anegalo, che forma parte integrantq .

servid pubblici essenziali sono stabilitl
sostanziale del presente protocolio d'intesa;
sciopero, i contingentl di cul alt'allegato al presentt

modalita:

a) | Ditettori di Area o i Responsabili delegati dagli stessl individuano, di norma con
criteri di rotazione, | nominativi del personale da includere nei cqntinge_nﬂ._tenutc
all'lerogazione delle prestazioni indispensabill e pertanto esonerato dallo sciopero,

e li comunicano al Servizio Personale; ,
S.U. ed al singoli lavoratori interessati

b) | noeminativi sono zaltresl comunicatl alla R. _
entro il quinto giorno precedente la data di effettuazione dello sciopero;

c) il personale individuato ha diritto di esprimere, entro 24 ore dalla ricezione della
comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione, nel
caso questa sia possibile; . :

- d) sara cura dellAmministrazione Comunale informare i citadinl e Fulenza dei servizt
comunali in ordine allo sciopero ed al servizi garantiti entro | termini di cui alla

lettera b); .
e) per i servizi essenziall garantitl verra osservato il normale orario di lavoro;

2. in occaslone della proclamazione di C
protocollo sano formati secondo | seguenti criteri @

3. in occasione delle assemblee sindacall, si osservano le procedure ed i termini di seguitb

indicatl:

a) la convocazione, la sede, l'orario, 'eventuale partecipazi i

esternf e 'ordine del giorno sono comunicati da’i:;a R.S;.DU.Z: ‘Z;lli' gg.gggﬂﬂﬁngacr?g
del presente protocollo al Servizio Personale con preavviso scritia eniro il terzo
giorno precedente la data stabilita per 'assemblea;

eventuall condizioni eccezionali e motivate che comportassero Jesi
I'Amminisirazione di uno spostamento della data dell’ass%mblzsaeg:zv,c;so'geeslzearepdear
questa comunicate per iscritto entro 48 ore prima alle rappresentanze sindacali
promotrici; ' '
i Direttori di Area individueranno i nominativi del personale da includer ;
contingenti secondo i criteri e le modalita di cui al precedente punto 2 lettere p nsl
e c), nel rispetio dei termini di cui alla letlera a) del presente puntor 2). )
d) la rilevazione dei partecipanti e delle ore di panecipaziohe di cia
sl'assemblea & cerlificata dai Diretiori di Area o dai Responsabiii dele _Scunq
stessi e comunicata al Servizio Personale; gati dagli
cer it servizio Asili nido comunali, il Regpcnsabile concordera con il pers
inferessato la panecipazione di una rapprecentanza  del personale QtOH:-:de
sllzssemblea sindacale in modo da carantire il funzionamento del servizia. N

b)
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ALLEGATO AL pROTOCO
SUL NAVIGUO E LE RAPP

FUNZIONAMENTO DE! SERV
COLLETTIV@ SOTTQSC RITTO!

LLO D'INTESA TRA
RESENTANZE .

UBBLIC! ESSENZIALI (AR
N.DATA 19/08/2002).
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NORME DI GARAN{&%CQ\

SERVIZJ PUBBLICI ESSENZIAU

PRESTAZIONI INDISPENSABIL
DA GARANTIRE IN VIA
CONTINUATIVA

CONTINGENTI DI PERSONALE

STATO CIVILE
E
SERVIZIO ELETTORALE

Reccoglimento delle reglstraziont
di nascita e di morte;
Attivita in relazione alle scadenze
elettorall dslla data . ' di
pubblicazione del decreto comizl

fino consegna plichl.

Servizio elettorale:

Stato clvile:
n. 1 Coltab.Prof.Term. - cat B

0 superiore

n. 2 Collab.Prof.Term. - cat B
0 superiore

SERVIZIO PERSONALE
(in caso dl sciopero del dipendentl
del servizio personale proclamato per
I'intera giomnata lavorativa e nel giormnl
compiesi trail5 e il 16 dl ogni mese)

Servizl del personale fimitztamente
- zllerogazione degll assegni con
tunzione di scstentamento
delle distinte per ¥ versamento
del contributl previdenziali ove
coincidente con lultimo giormo di
scadenza di legge

slla compilazione ed al controllo |

n. 1 Istruttore Amministrativo /
Finanziario - cat C o superiore

Servizio atlinente &lla rete
stradale  (ivi compreso lo
sgombero della neve), Idrica,
fd'g'n"ariredl-depmazloncrcan

n. 2 addettl di cul:

ridotte numero di squadre di

pronto intervento [n reperibilith
Servizio di protezione civile

- n. 1 Operaio specializzato - cat. B1

- n. 1 Istruttore Geometra - cat C o

superione

_ oppure
_Operaio Coordinatore - cat. B3

Servliio di polizia municlpale riferito
ad:

Per ogni tumno di lavoro:

- n. 2 Agenti Polizia Municipale -

cat. C
n. 1 Speclalista di Vigilanza
o superiore

Lo

ATTIVITA' DI TUTELA DELLA
LIBERTA' DELLA PERSONAE (- Attivitd richiesta dsll'avtorita
DELLA SICUREZZA PUBBLICA giudiziaria e trattzmenti sanitari
ctbligatori;
- Antinfortunistica e pronto
intervento;
_  Aftivita della centrale cperativa;
- Vigilanza casa municipale;
_  Assistenza sgombero neve
‘Apeﬂu}a’ e chivsura
municipale
B prm AT

cede | n. 1 zddetto Ufficio Presidio - cat A 0
cyperiore con profile professionale
amministrativo
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Svolgimento dell'attivitd educativa, di
assistenza e vigilanza dei bambint;

'SERVIZ] EDUCATVI
. E SCOLASTICI

a)
b)

d)

ﬂomu qpoclal '

Al .ﬁno di garantire i@ prestazioni indispensébll nel servizi scolastici ed
educativic

non saranno effettuall scioper a tempo Indeterminato;

éﬂ scioperi, anche brew, di cul alla successiva lettera d), non possono
superare, nel corso di ciascun anno scolastico, Il imite dt 40 ore
individuall (equivalenti @ 8 gioml per anno scolastico);

ciascuna zZziona dl sciopero, anche se trattasi di sciopero breve o di
sciopero generale, non pud superars | due giomi conseculivi; il primo
sciopero, all'inizio di ognl vertenza, non pud superare la durata messima
d! una giomata lavorativa (24 ore consecutive); gll scioper! successivi al
" primo per la medesima verlenza non possono superare | duve gioml
consecutvi (48 ore conseculive);, nel caso In cut dovessero essere
previsti a 1idosso del giomni festivi, la loro durata non pud comunque
superare la giornata; In casa di scioperi distintl nel tempo, sia della

... stessa che dl zlitre ©O.SS., che incidono sulio stesso servizio finzle e
“i7 . sl stesso bacino di utenza, lntervzlio tra l'effettuazione di un'zzione
: df sciopero e la proclamazione della successiva & fissato in due giomli, a

- cul. segue Il preavviso di cut all'art. 8, comma 1, dellf Accordo Collettivo

“* “iNazionale 19/8/2002;

gl scioperi brevi — che sono shernativi rispetto agli scioperi indettl per
Iintera giornata — poSsONO €ssele effettuatl soiianto nella prima ocppure
neltultime ora di aflivitd educative. in caso di organizzazione delle
attivita su pit turni, gli scioperi possono essere effettuati soltanto nella
prima o nelfullima ora dl ciascun iurno; se le attivitd si protraggono in
orario pomeridiano, gli scloperi saranno effettuatl nella pri'ma oma del
wmo  sntimeiidisno e nelfultima del tumo. pomeridiano. La
proclamezione dello sciopero breve deve essere punfual?. Deve essere
precisslo se k0 sciopero riguerda la prima oppure ‘lora dl attivita
educative, non essendo consentita la formula altemnativa. Gli scioperi
brevi sono computabill ai fini del raggiungimento del tett di cul alla
letiera b); a tal fine, 5 ore dl sciopero breve corrispondono ad una
giotnata di sciopero. La durata degll scioperl brevi per le attivita
funzionall allatlivitd educativa deve essere §tabilfta con riferimento
all'orario predeterminato in sede di programmazions;

gli sciopen proclamati per [intera giornata !avor_atfva non possono
comportare la chiusura degli asili nido e la sospenstone del servizio slie
famiglie per pit diotto giorni nel corso dell'anno scolastico;

i gh i 5 iscipli derogati dalle norme
er tutli gli zspetti non espressamente disciplinati o derogati ;

Eopra ir?dicatpe, rova applicazione  ia generale dlsciphna prevista
dail'Accordo Collettivo Nazionale del 19/6/2002, ad eccezione di quanto

previsto dall'art. § dello stesso.

Nessun contingentamenta.

in occasione defle il
Dirigents o I} Responsablie delegsto
dalio stesso-invita, in forma scrtta, il
personzle educstivo Interessato 2
rendere comunicazione volontaria
circa P'adesione allo sciopero entro B
quarto giomo dalla comunicazione
della proclamazione deflo sciopero.

Decorso tale termine, sulla base del
datl conoscitivi dieponibill, Il Dirgente
0 il Responsabile delegato dallo
stesso valute l'entith della riduzione
del servizio scolestico e, almeno
cinque glomi prima delf effettuazione
dello sciopero, comunica e modalitd
di funzionamento o ia sospensione
del servizio alle famiglie.

L'astensione Individuaie dallo
sciopero che eventuaimente segua la
comunicszione di astensione dal
lavoro, equivale ad un'offerta tardiva
di prestaziona di lavoro
legittimamente rifiutabile dal
Dirigente o dal Responsabile
delegato dallo stesso.
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. APPENDICE ALL'ACCORDO .
TRA LA DELEGAZIONE DEL COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIOE
LE RAPPRESENTANZE SINDACALI IN ORDINE

714 DEF SERVIZLPUBBLICI ESSENZIALI

ALLE NORME DI GARAN
. SOTTOSCRITTO IL 13/03/1996

" ., si sono riunite nclla Sala Consiliare della Sede
Naviglio & delle Rappresentanze sindacali,

11 giomo 04/03/2002, alle ore <1 §-4§

Municipale le delegazioni del Comune di Cernusco sul
costituite ai sensi e per gli effetti dell’art. 40 del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165.

Richiamata Ja Legge 12/06/1990 n. 146 — “Norme suil’esercizio del diritto di sciopero neid servizi
pubblici essenziali ¢ salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente tutelati”;

Richiamato ’accordo sottoscritto in data 13/03/1996, relative ai contingenti di pmo. nale ed .
modalit:t'i per garantire la continuitd delle prestazioni indispensabili inerenti i servizi pubb:;!g
essenziali in occasione di scioperi 0 assemblee sindacali, cosi isto dagli )
del CCNL del 6/1/1995; epme preio Sagh ardleell 1 2 0.3

Ravviseta la neccs's'ita di integrare il sopra richiamato accordo : isic
: i ) con la previsi i
contingente composto da n. 1 dipendente addetto al Presidio, al fine anche di garanrt’i:cv;f:\(:nc:ssf aum;

Sede Municipale nei casi di ‘emergenza e degli utenti; :
SI CONCORDA

che, nelle giomate di sciopero o assemblea sindacale, sia esentato dalla partecipazione 1
n

dipendente del Servizio Presidio/Centralino per Iattivitd di a :
Municipale; esclusivamente in orario di servizio. pertura e chiusura della Sede

La presente ad integrazione dell’accordo sottoscritto in data 13/03/1996, dc}ﬂan:x;to in pr er;cssa.

Letto, confermato e sottoscritto.

PER L’AMMINISTRAZIQNE COMUNALE  FIRMATO
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