
La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prova orale: 
 

- Conoscenza e padronanza delle materie oggetto della selezione; 
- Pertinenza ed adeguatezza rispetto alla domanda; 
- Capacità di analisi e chiarezza espositiva. 

 
Ai sensi dell’art. 6 del bando di selezione, si dà atto che il punteggio massimo attribuibile per la 
prova è di 30/30mi; l’idoneità è conseguita con una valutazione minima di 21/30mi. 
 
In ordine alle modalità di attribuzione del punteggio, la Commissione definisce le seguenti 
modalità applicative di dettaglio: 
Il punteggio massimo attribuibile ai quesiti sarà rispettivamente: 
 

− quesito n. 1 - massimo 10 punti  

− quesito n. 2 - massimo 10 punti  

− quesito n. 3 - massimo 10 punti   
 
inoltre la Commissione definisce la seguente griglia per il calcolo del punteggio in applicazione 
dei criteri di valutazione di dettaglio sopra indicati: 
 
 

candidato/a    

BUSTA N. 1  

CRITERI DI VALUTAZIONE 

media dei singoli 
punteggi dei criteri 
di valutazione per 
ogni quesito con 

arrotondamento alla 
seconda cifra 

decimale (A+B+C) /3  

A B C 

conoscenza e 
padronanza 
delle materie 
oggetto della 

selezione 
 

Pertinenza ed 
adeguatezza 
rispetto alla 

domanda 
 

Capacità di analisi e 
chiarezza espositiva  

PUNTI PUNTI PUNTI 

quesito n. 1 (massimo punti 10)    1 

quesito n. 2 (massimo punti 10)    2 

 
quesito n. 3 (massimo punti 10)  

    3  

 

PUNTEGGIO TOTALE  
(1+2+3)  

  


