
Ai fini delle valutazioni e della conseguente attribuzione del punteggio, la Commissione 
stabilisce i seguenti criteri: 
 

 velocità di esecuzione; 

 accuratezza e completezza nell’esecuzione; 

 capacità di utilizzo DPI per sicurezza sul lavoro. 
 
 
Il punteggio, espresso in trentesimi, si articolerà come segue: 
 
attività 1) massimo 12 punti 
attività 2) massimo  9 punti 
attività 3) massimo  9 punti 
 
TOTALE PUNTI MASSIMI: 30 
 

 


