Concorso pubblico per n 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente del Settore
Servizi Sociali

Provan. 1

Il candidato illustri le modalita di affidamento dei servizi sociali fra Codice dei Contratti -
D.Lgs. 50/2016- e Codice del Terzo Settore - D.Lgs. 117/2017-, evidenziandone differenze

ed eventuali punti di contatto.

Il candidato illustri il tema della compartecipazione del cittadino alla spesa per la fruizione
dei servizi -residenziali e domiciliari a favore degli anziani inquadrando la fattispecie dal
punto di vista giuridico, definendo strumenti e valutazioni che presiedono all'applicazione

dell'onere economico, individuando punti di riferimento e criticita.




Concorso pubblico per n 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente del Settore

Servizi Sociali

Provan. 2

Il candidato affronti il tema della “governance” ai sensi delle “Linee di Indirizzo per la
programmazione sociale territoriale per il triennio 2021-2023” approvate da Regione
Lombardia con DGR n.X1/4563 del 19/04/2021, soffermandosi sullistituto dell’Accordo di

Programma, il ruolo del Terzo Settore, 'integrazione socio-sanitaria.

Il candidato illustri il sistema per il contrasto alla violenza di genere nei confronti delle donne,
specificando I'evoluzione delle aree di intervento al fine di ampliare l'efficacia delle politiche
in esame inquadrando la fattispecie dal punto di vista giuridico, definendo strumenti e

valutazioni che presiedono alla presa in carico, individuando punti di riferimento e criticita.




Concorso pubblico per n 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente del Settore

Servizi Sociali

Provan. 3

Il candidato illustri istituto della co-programmazione e quello della co-progettazione ai sensi
dell'art.55 commi 2 e 3 del Codice del Terzo Settore e secondo quanto definito dalle Linee

guida ministeriali adottate con DM n. 72/2021.

Nuove sfide e nuove strategie per il futuro. Il candidato, partendo da un’ analisi preliminare
dell'attuale contesto socio-economico, del quadro normativo di riferimento e degli strumenti
d’intervento a disposizione di un Ente locale, ipotizzi strategie, percorsi e strumenti innovativi
o di sviluppo da attivare/modificare/introdurre nel prossimo quinquennio per meglio
rispondere ai bisogni delle varie fasce generazionali in termini di prossimita, provandone a

soppesare le potenzialita (punti di forza e punti di debolezza).




