
cognome nome

contratto a tempo 

indeterminato (T.I.) 

contratto a tempo 

determinato (T.D.)

incarico ricoperto
altri compensi 

lordi 2024*

dati relativi 

all'assunzione di altre 

cariche, presso enti 

pubblici o privati, e 

relativi compensi a 

qualsiasi titolo 

corrisposti**

importi di viaggio di 

servizio e missioni 

pagati con fondi 

pubblici***

altri eventuali 

incarichi con oneri 

a carico della 

finanza pubblica e 

indicazione dei 

compensi 

spettanti****

SARAGO' FRANCESCA T.I. Segretario Generale         47.273,47 €        23.518,04 €       70.791,51 €        8.547,68 €         19.322,22 €         22.605,76 € 

non sono stati 

corrisposti altri  

compensi 

non sono state 

assunte altre cariche

non sono stati effettuati 

viaggi di servizio e 

missioni  

non sono stati 

ricoperti altri 

incarichi con oneri 

a carico della 

finanza pubblica

*Compensi previsti da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui all'art. 43 della legge n. 449/1997 e di cui all'art. 24, comma 3 del d.lgs. n. 165/2001 (art. 57, comma 2, lett. b, CCNL 17/12/2020)

** Dati previsti dall'art. 14, c.1, lett. d) e c.1 bis D. Lgs. n. 33/2013

*** Dati previsti dall'art. 14, c.1, lett. c) e c.1 bis D. Lgs. n. 33/2013

**** Dati previsti dall'art. 14, c.1, lett. e) e c.1 bis D. Lgs. n. 33/2013

Retribuzione di posizione - 

differenziale in applicazione del 

“galleggiamento” (art. 41, comma 

5, CCNL 16/5/2001)

Maggiorazione per sede 

convenzionata (art. 45, comma 1, 

CCNL 16/5/2001)

totale retribuzione annua 

lorda

retribuzione (premio) di 

risultato 2023 lordo erogato nel 

2024

retribuzione di posizione

Retribuzioni annue lorde dei dirigenti del Comune di Cernusco sul Naviglio

ANNO 2024 SEGRETERIA CONVENZIONATA CON IL COMUNE DI PERO (fino al 31/10/2024) E SEGRETERIA CONVENZIONATA CON IL COMUNE DI BASIGLIO (dal 01/11/2024)

(La retribuzione annua lorda è soggetta alle trattenute previdenziali ed alle ritenute IRPEF in applicazione delle aliquote a scaglioni, secondo l'imponibile fiscale considerato)

stipendio tabellare + indennità di vacanza 

contrattuale + retribuzione individuale di 

anzianità


