
COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO 
 

Città metropolitana di Milano 
 

Nucleo di Valutazione 

 

 

Alla c.a .del Sindaco 

del Segretario Generale 

e p.c. ai  Dirigenti 

 

 

Verbale n. 1 del 17 luglio 2023 

 

 

Il giorno 17 luglio 2023, a conclusione delle attività avviate presso il Municipio i giorni 19 e 28 giugno, si è 

riunito in videoconferenza il Nucleo di Valutazione nominato con Decreto Sindacale sul seguente ordine del 

giorno: 

 

1. Referto conclusivo anno 2022 

 

Componente Presente /Assente 

Giuseppe Mendicino Presente 

Elisabetta Pandolfo Presente 

 

Partecipa alla seduta telematica il Segretario Generale dott.ssa Francesca Saragò.  

 

 

il Nucleo di valutazione  

 

 premesso che l’art 7 del Dlgs. 150/09 comma 1 stabilisce che le e amministrazioni pubbliche valutano 

annualmente la performance organizzativa e individuale, adottando con apposito provvedimento un 

Sistema di misurazione e valutazione della performance; 

 premesso inoltre che l’art. 10 del Dlgs. 150/09 definisce che, al fine di assicurare la qualità, 

comprensibilità ed attendibilità dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni 

pubbliche redigono annualmente un documento programmatico, denominato Piano della Performance; 

 considerato che la produttività è finalizzata a remunerare i dipendenti che forniscono prestazioni 

aggiuntive, tangibili e concrete, atte a migliorare l’organizzazione, e che da questo miglioramento risulta 

il ritorno di investimento che l’ente riceve erogando la produttività collettiva; 

 considerato che l’art. 9 comma 2 del Dlgs. 150/09 s.m.i. definisce i criteri di misurazione e valutazione 

della performance individuale dei collaboratori sia collegata: 



a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;  

b) alla qualità del contributo assicurato alla performance dell'unità organizzativa di appartenenza, alle 

competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi. 

 visto l’art. 2094 del Codice Civile che prevede lo scambio tra prestazioni e retribuzione;  

 visto il Piano delle Performance / Peg, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 159/2022 

successivamente modificato con delibera di Giunta Comunale n. 272/2022; 

 richiamato il verbale n. 5/2022 del Nucleo di valutazione con cui si è proceduto alla validazione degli 

obiettivi ai sensi dell’art. 5 comma 2 del Dlgs, 150/09;  

 preso atto delle consuntivazioni prodotte dai Dirigenti e dal Segretario Generale; 

 visti i dati quali-quantitativi attesi negli obiettivi contenuti nel Piano delle Performance, comparati con i 

risultati raggiunti rilevabili dall’attività istituzionale e dagli obiettivi; 

 constatata la coerenza tra il dato atteso e il dato raggiunto e le motivazioni inserite dai Dirigenti 

relative agli scostamenti; 

 ritenuto opportuno verificare il monitoraggio del PTPCT. 

 

 

 

DEFINISCE 

Il grado di raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano delle performance 2022-2024 come da allegato 

seguente (all. 1). 

 

 

 

 

Nucleo Indipendente di Valutazione 

 

Giuseppe Mendicino                     Elisabetta Pandolfo 

                                                                                              

 

 

 

 

 

 

All. 1 Referto conclusivo – anno 2022 

 

 

 



dott.ssa Saragò - avv. 

Muntoni

SUPPORTO E COLLABORAZIONE IN MATERIA DI ANTOCORRUZIONE E 

TRASPARENZA

PREDISPOSIZIONE DETERMINA 

TIPO
SI/NO no

% RISPETTO FASI E TEMPI 100% no

% MONITORAGGIO PTCPT 100% si

% SEZIONI TRASPARENZA 

CONTROLLATE
100% no

% SEZIONI TRASPARENZA CON 

INFO CORRETTE
100% no

dott.ssa Saragò - avv. 

Muntoni

EFFICIENTAMENTO DELLA GESTIONE DEL PATROCINIO LEGALE DIPENDENTI 

E AMMINISTRATORI

APPROVAZIONE NUOVO 

REGOLAMENTO
31/12 si

% RISPETTO FASI E TEMPI 100% si

90%

100%

RENDICONTAZIONE OBIETTIVI 2022 - SEGRETARIO GENERALE SERVIZIO AVVOCATURA

RESPONSABILI

OBIETTIVO DI PEG COME APPROVATO CON DELIBERAZIONE GC 159/2022 

(APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE) E DELIBERAZIONE GC 272/2022 (VERIFICA 

INTERMEDIA)

INDICATORE 

PREVISTO

INDICATORE 

REALIZZATO
EVENTUALI ANNOTAZIONI

% 

RAGGIU

NGIMEN

TO



dott.ssa Saragò - 

comandante PL 

M.Paris

PARCHI PUBBLICI: INCREMENTO DEI CONTROLLI ALL'INTERNO DEI PARCHI 

PUBBLICI COMUNALI

NUMERO DI CONTROLLI DEI 

PARCHI PUBBLICI
100/100 SI

Sono stati effettuati controlli, a rotazione, in tutti i parchi pubblici presenti sul territorio 

comunale nche in orario serale. I controlli sono stati intensificati soprattutto nei parchi 

con maggior affluenza di utenti (parco degli Aironi, parco dei Germani, parco Naviglio 

della Martesana.

NUMERO DI SERVIZI 100/100 SI Sono stati svolti n° 166 servizi di controllo dei parchi pubblici comunali.

NUMERO DI ORE DI SERVIZIO 100/100 SI
I controlli dei parchi hanno avuto una durata di 1 ora a servizio per un totale di almeno 

166 ore dedicate all'attività. 

NUMERO DI VIOLAZIONI 

ACCERTATE
100/100 SI

Sono state accertate n°  14 violazioni amministrative riguardanti principalmente la sosta 

di veicoli sul verde pubblico e l'irregolarità nella conduzione di cani.

MESI DEDICATI ALL'ATTIVITA' 12 SI L'attività è stata svolta durante tutto l'anno.

dott.ssa Saragò - 

comandante PL 

M.Paris

PULIZIA STRADE: INCREMENTO DEI CONTROLLI NELLE VIE OVE SONO 

ISTITUITI DIVIETI DI SOSTA
NUMERO DI SERVIZI 100% SI

Sono stati svolti n° 194 servizi di controllo dei divieti di sosta per pulizia meccanica della 

strada.

NUMERO DI VIE 

CONTROLLATE
100% SI

Sono state oggetto di controllo tutte le vie ove attualmente è istituito il divieto di sosta 

per consentire la pulizia meccanica della strada.

NUMERO DI ORE DI SERVIZIO 100% SI Sono state effettuate n° 582 ore di servizio

NUMERO DI VIOLAZIONI 

ACCERTATE
100% SI

Sono state accertate 1227 violazioni all'ordinanza istitutrice dei divieti di sosta per la 

pulizia meccanica della strada (con un incremento, rispetto l'anno precedente, di n° 767 

violazni amministrative).

MESI DEDICATI ALL'ATTIVITA' 12 SI L'attività è stata svolta durante tutto l'anno.

TUTTI BILANCIO SOCIALE DI MANDATO REDAZIONE DEL DOCUMENTO SI SI

DISTRIBUZIONE ALLA 

CITTADINANZA
ENTRO 15 APRILE SI

la redazione interna ha permesso un cospicuo risparmio economico all'Ente. Il prodotto 

è risultato di ottima fattura e di significativa efficacia comunicativa

TUTTI
MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO ED EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI DI 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

RISPETTO DELLE SCADENZE 

PER GLI ADEMPIMENTI 

PREVISTI DALLA NORMATIVA 

FINANZIARIA E CONTABILE

SI SI

NUMERO DI INCONTRI 

ANNUALI CON I REFERENTI DI 

BILANCIO

>=5 SI

NUMERO DI PROCEDURE DI 

RACCORDO CON I SETTORI IN 

AMBITO FINANZIARIO E 

CONTABILE ATTIVATE O 

MODIFICATE

>=3 SI

TUTTI

AGGIORNAMENTO E INTEGRAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA AVENDO COME RIFERIMENTO GLI ORIENTAMENTI ANAC DEL 

FEBBRAIO 2022 E FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

N. DIPENDENTI TOTALI / N. 

DIPENDENTI A CUI E' 

SOMMINISTRATA LA 

FORMAZIONE MIRATA IN 

MATERIA DI ANTICORRUZIONE

100% SI 90%

TUTTI PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2022/2024
% DIRIGENTI FORMATI / N. 

DIRIGENTI
100% SI

% SEZIONI PIAO INTEGRATE 100% SI

% DOCUMENTI REVISIONATI 

NEL PIAO
100% SI

APPROVAZIONE PIAO ENTRO 30/9 SI deliberazione G.C. n. 217 del 14/9/2022

TUTTI
PNRR E CONTRIBUTI REGIONALI E STATALI - INDIVIDUAZIONE DEI BANDI - 

PARTECIPAZIONE E REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI FINANZIATI

RISPETTO DELLE FASI E DEI 

TEMPI
100% SI 100%

RENDICONTAZIONE OBIETTIVI 2022 - SEGRETARIO GENERALE SERVIZIO POLIZIA LOCALE

% 

RAGGIU

NGIMEN

TO

100%

100%

100%

100%

100%

RESPONSABILI
INDICATORE 

PREVISTO

INDICATORE 

REALIZZATO
EVENTUALI ANNOTAZIONI

OBIETTIVO DI PEG COME APPROVATO CON DELIBERAZIONE GC 159/2022 

(APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE) E DELIBERAZIONE GC 272/2022 (VERIFICA 

INTERMEDIA)





dr. Rosso -               

dr. Zulian

TRASMISSIONE RELAZIONE FINE MANDATO 

ALLA CORTE DEI CONTI E PUBBLICAZIONE SUL 

SITO ISTITUZIONALE ENTRO I TERMINI DI 

LEGGE   SI / NO

SI - RELAZIONE FINE MANDATO 

SOTTOSCRITTA DAL SINDACO IL 22.4.22 - 

PUBBLICATA SUL SITO IL 27.4.22

TRASMISSIONE RELAZIONE INIZIO MANDATO 

ALLA CORTE DEI CONTI E PUBBLICAZIONE SUL 

SITO ISTITUZIONALE ENTRO I TERMINI DI 

LEGGE    SI / NO

SI - RELAZIONE FINE MANDATO 

SOTTOSCRITTA DAL SINDACO IL 21.9.22 - 

PUBBLICATA SUL SITO IL  21.9.22

RISPETTO DEL TERMINE PERENTORIO DI 

TRASMISSIONE DELLA CERTIFICAZIONE (31/5)     

SI / NO

SI - CERTIFICAZIONE INVIATA A MEF IL 

30.5.22

TUTTI BILANCIO SOCIALE DI MANDATO REDAZIONE DEL DOCUMENTO SI SI

DISTRIBUZIONE ALLA CITTADINANZA ENTRO 15 APRILE SI

la redazione interna ha permesso un cospicuo 

risparmio economico all'Ente. Il prodotto è risultato 

di ottima fattura e di significativa efficacia 

comunicativa

TUTTI

MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO ED EFFICIENTAMENTO DEI 

PROCESSI DI PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE 

FINANZIARIE

RISPETTO DELLE SCADENZE PER GLI ADEMPIMENTI PREVISTI DALLA 

NORMATIVA FINANZIARIA E CONTABILE
SI SI

NUMERO DI INCONTRI ANNUALI CON I REFERENTI DI BILANCIO >=5 SI

NUMERO DI PROCEDURE DI RACCORDO CON I SETTORI IN AMBITO 

FINANZIARIO E CONTABILE ATTIVATE O MODIFICATE
>=3 SI

TUTTI

AGGIORNAMENTO E INTEGRAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE 

E TRASPARENZA AVENDO COME RIFERIMENTO GLI ORIENTAMENTI 

ANAC DEL FEBBRAIO 2022 E FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

N. DIPENDENTI TOTALI / N. DIPENDENTI A CUI E' SOMMINISTRATA 

LA FORMAZIONE MIRATA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE
100% SI 90%

TUTTI PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2022/2024 % DIRIGENTI FORMATI / N. DIRIGENTI 100% SI

% SEZIONI PIAO INTEGRATE 100% SI

% DOCUMENTI REVISIONATI NEL PIAO 100% SI

APPROVAZIONE PIAO ENTRO 30/9 SI deliberazione G.C. n. 217 del 14/9/2022

TUTTI

PNRR E CONTRIBUTI REGIONALI E STATALI - INDIVIDUAZIONE DEI 

BANDI - PARTECIPAZIONE E REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI 

FINANZIATI

RISPETTO DELLE FASI E DEI TEMPI 100% SI 100%

ECONOMICO-

FINANZIARIO / 

INFRASTRUTTURE

TRANSIZIONE DIGITALE - SERVIZI DI PAGAMENTO PAGOPA Attivazione della tipologia di pagamento attesa 30-set SI

Definizione e configurazione degli acc.ti di entrata in contabilità 30-set SI

Maggior diffusione e proposizione dei pagamenti tramite PagoPa, 

armonizzando gli aspetti comunicativi con l'utenza
30-nov SI

RIORGANIZZAZIONE DELLE PROCEDURE OPERATIVE DEL SERVIZIO BILANCIO FUNZIONALE AL CORRETTO 

RISPETTO DEGLI ADEMPIMENTI STRAORDINARI DI FINE E INIZIO CONSILIATURA

RENDICONTAZIONE OBIETTIVI 2022 - SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO - SERVIZIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
% 

RAGGIU

NGIMEN

TO

100%

RESPONSABILI
OBIETTIVO DI PEG COME APPROVATO CON DELIBERAZIONE GC 159/2022 (APPROVAZIONE PIANO 

PERFORMANCE) E DELIBERAZIONE GC 272/2022 (VERIFICA INTERMEDIA)
INDICATORE PREVISTO

100%

100%

100%

100%

INDICATORE REALIZZATO EVENTUALI ANNOTAZIONI



CARICAMENTO SUCCESSIONI 2016 

E 2017: N. 173
N. 173

CARICAMENTO DENUNCE 

VARIAZIONE IMU 2016 E 2017 

CARTACEE: N. 136

N. 136

CONTROLLO DEI MUI: N. 1200 N. 1200

EMISSIONE AVVISI DI 

ACCERTAMENTO IMU: 

>1.050.000,00

1.392.342,00

TUTTI BILANCIO SOCIALE DI MANDATO REDAZIONE DEL DOCUMENTO SI

DISTRIBUZIONE ALLA 

CITTADINANZA entro 15 aprile
SI

la redazione interna ha permesso un cospicuo risparmio 

economico all'Ente. Il prodotto è risultato di ottima fattura e di 

significativa efficacia comunicativa

TUTTI
MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO ED EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI DI 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

RISPETTO DELLE SCADENZE 

PER GLI ADEMPIMENTI 

PREVISTI DALLA NORMATIVA 

FINANZIARIA E CONTABILE

SI

NUMERO DI INCONTRI 

ANNUALI CON I REFERENTI DI 

BILANCIO >=5

SI

NUMERO DI PROCEDURE DI 

RACCORDO CON I SETTORI IN 

AMBITO FINANZIARIO E 

CONTABILE ATTIVATE O 

MODIFICATE >=3

SI

TUTTI

AGGIORNAMENTO E INTEGRAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA AVENDO COME RIFERIMENTO GLI ORIENTAMENTI ANAC DEL 

FEBBRAIO 2022 E FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

N. DIPENDENTI TOTALI / N. 

DIPENDENTI A CUI E' 

SOMMINISTRATA LA 

FORMAZIONE MIRATA IN 

MATERIA DI ANTICORRUZIONE 

100%

SI 90%

TUTTI PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2022/2024
% DIRIGENTI FORMATI / N. 

DIRIGENTI 100%
SI

% SEZIONI PIAO INTEGRATE 

100%
SI

% DOCUMENTI REVISIONATI 

NEL PIAO 100%
SI

APPROVAZIONE PIAO entro 

30/9
SI deliberazione G.C. n. 217 del 14/9/2022

TUTTI
PNRR E CONTRIBUTI REGIONALI E STATALI - INDIVIDUAZIONE DEI BANDI - 

PARTECIPAZIONE E REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI FINANZIATI

RISPETTO DELLE FASI E DEI 

TEMPI 100%
SI 100%

INDICATORE PREVISTORESPONSABILI INDICATORE REALIZZATO EVENTUALI ANNOTAZIONI

100%

100%

100%

RENDICONTAZIONE OBIETTIVI 2022 - SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO SERVIZIO GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE E CATASTO

% 

RAGGIU

NGIMEN

TO

100%

Miele-Rosso (fino al 

28/07/2022)   

Bonandin-Rosso (dal 

04/10/2022)

Per consentire il recupero dell'evasione dell'IMU e per rendere più efficienti e 

puntuali le stime e le previsioni relative al gettito IMU, di particolare 

importanza risulta essere  l'aggiornamento della banca dati IMU. A tal fine, 

l'Ufficio procederà all'inserimento delle variazioni intervenute in due anualità 

consecutive, caricando circa n. 309 denunce cartacee di cui n. 173 successioni 

e verificando circa n. 3.059 denunce generate ed escluse automaticamente 

dal programma gestionale URBI tramite le forniture di MUI acquisite dal 

portale SISTER dell'Agenzia delle Entrate. L'attività riguarda le variazioni 

intervenute negli anni 2017 e 2018 e comporta il controllo delle posizioni 

contributive per l'anno 2017 e per i successivi, al fine di provvedere al 

recupero dell'imposta con emissione di avvisi di accertamento.

OBIETTIVO DI PEG COME APPROVATO CON DELIBERAZIONE GC 

159/2022 (APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE) E 

DELIBERAZIONE GC 272/2022 (VERIFICA INTERMEDIA)



ECONOMICO-

FINANZIARIO / 

INFRASTRUTTURE

TRANSIZIONE DIGITALE - SERVIZI DI PAGAMENTO PAGOPA
Attivazione della tipologia di 

pagamento attesa 30.9
SI

Definizione e configurazione 

degli acc.ti di entrata in 

contabilità 30.9

SI

Maggior diffusione e 

proposizione dei pagamenti 

tramite PagoPa, armonizzando 

gli aspetti comunicativi con 

l'utenza 30.11

SI

100%



dott. Rosso - dott.ssa 

Galli

ADEGUAMENTO ATTI DI GARA AL BANDO TIPO ANAC  NUMERO 1 DEL 

24 NOVEMBRE 2021

ADEGUAMENTO LETTERA DI 

INVITO "TIPO"
31/07/2022 18/05/2022 Dete a contrarre supporto sistema informatico

ADEGUAMENTO BANDO DI 

GARA "TIPO"
31/10/2022 24/05/2022 Dete a contrarre gara SAIL

dott. Rosso - dott.ssa 

Galli

GESTIONE STRAORDINARIA PROCEDURE DI GARA A FRONTE 

EVENTUALE OTTENIMENTO CONTRIBUTI STATALI/REGIONALI

predisposizione delibera di 

G.C. 

 dall'inoltro prog.  RUP        

5 GG
5

a)Atto di Validazione da parte del RUP 19.07.2022 CUP: G94H22000580006 CIG: 

93323903DB LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE ED EFFICIENTAMENTO DELL'ILLUMINAZIONE 

PUBBLICA VIE MAMELI, PETRARCA, ISTRIA, VISCONTI, TORRIANI, GIUSTI, GUARESCHI A 

CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI) ANNO 2022 – CONTRIBUTO LEGGE 160/2019 ART. 1 

CO.29 FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA – NEXTGENERATIONEU Giunta Comunale n. 

175 del 25.07.2022;

b) Atto di Validazione da parte del RUP 19.05.2022 CIG 924958897A; CUP: 

G97H22001030005; LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA, MESSA IN SICUREZZA 

E ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE STRADE E MARCIAPIEDI 2022 A 

CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)  CONTRIBUTO DECRETO MINISTERO DELL'INTERNO DEL 

14.01.2022 Giunta Comunale n. 131 del 25.05.2022; PROGETTI PNRR APPROVATI 

ENTRO SCADENZA STABILITA DA ACCORDI CON MINISTERO E QUINDI ENTRO IL 

31.12.2022;

d) Atto di Validazione da parte del RUP 22.12.2022  LAVORI DI RIASSETTO FUNZIONALE 

DEL CENTRO SPORTIVO COMUNALE IN VIA BUONARROTI A CERNUSCO SUL NAVIGLIO 

(MI)- APPROVAZIONE DEL PROGETTO DEFINITIVO/ESECUTIVO COFINANZIATO 

FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA – NEXTGENERATIONEU"- DELIBERAZIONE 

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE Giunta Comunale n. 348 del 22.12.2022 

e)  Atto di Validazione da parte del RUP 22.12.2022 LAVORI DI RIFUNZIONALIZZAZIONE 

DEL CENTRO SPORTIVO COMUNALE: REALIZZAZIONE N. 2 CAMPI DA RUGBY IN ERBA 

SINTETICA DI CUI UNO OMOLOGATO ED UNO POLIVALENTE A CERNUSCO SUL NAVIGLIO 

(MI)- APPROVAZIONE DEL PROGETTO DEFINITIVO/ESECUTIVO FINANZIATO DALL'UNIONE 

EUROPEA – NEXTGENERATIONEU"-  G.C. n. 349 del 23.12.2022;

g) Atto di Validazione da parte del RUP 27.12.2022 LAVORI DI REALIZZAZIONE NUOVO 

ASILO IN VIA DON MILANI A CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)- APPROVAZIONE DEL 

PROGETTO DEFINITIVO/ESECUTIVO COFINANZIATO FINANZIATO DALL'UNIONE 

EUROPEA – NEXTGENERATIONEU"- DELIBERAZIONE IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE 

Giunta Comunale n.360 del 28.12.2022 

predisposizione bando di gara
dall'approvazione Esec.    

15 GG
N.A.

LE PROCEDURE PRESCELTE IN CONFORMITA' AL DETTATO NORMATIVO  NON 

HANNO COMPORTATO REDAZIONE DI BANDI DI GARA BENSì INDAGINI DI 

MERCATO E LETTERE DI INVITO A PROCEDURA NEGOZIATA

predisposizione indagine di 

mercato

all'inoltro prog.  RUP          

5 GG
5

N.6 INDAGINI DI MERCATO: verificatore, progettista nido, progettista Campi rugby, 

lavori nido, lavori rugby, lavori campi: predisposizione immediata (SEMPRE ENTRO I 5 

GG.)   e tale da consentire il lanco procedura di gara entro i termini richiesti da PNRR

INDICATORE 

REALIZZATO
EVENTUALI ANNOTAZIONI

RENDICONTAZIONE OBIETTIVI 2022 - SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO SERVIZIO GARE E APPALTI

% 

RAGGIU

NGIMEN

TO

100%

100%

RESPONSABILI

OBIETTIVO DI PEG COME APPROVATO CON DELIBERAZIONE GC 159/2022 

(APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE) E DELIBERAZIONE GC 272/2022 (VERIFICA 

INTERMEDIA)

INDICATORE 

PREVISTO



predisposizione lettera di 

invito

dall'approvazione  Esec.       

5 GG
5

Determinazioni di approvazione atti con predisposizione degli stessi in data 

necessariamente antecedente:

a) Determinazione Dirigenziale n. 962 del 29.07.22 (N. 4 GIORNI DA APPROVAZIONE 

DELIBERA G.C.  E QUINDI PREDISPOSIZIONE ATTO NEL TERMINE INFERIORE A 5 GIORNI) 

b) Determinazione Dirigenziale n.663 del 31.05.22 (N. 6 GIORNI DA APPROVAZIONE 

DELIBERA G.C. E QUINDI PREDISPOSIZIONE ATTO NEL TERMINE INFERIORE A 5 GIORNI 

);

c) PROCEDURA NEGOZIATA MEDIANTE PIATTAFORMA SINTEL PER L’AFFIDAMENTO 

SERVIZI TECNICI DI PROGETTAZIONE DEFINITIVA, ESECUTIVA, D.L. E COORDINAMENTO 

SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE PER LA REALIZZAZIONE NUOVO ASILO NIDO IN 

VIA DON MILANI A CERNUSCO SUL NAVIGLIO.- CIG: 9471163AF3 CUP: 

G95E21000000001 d.d. a contrarre: n.1374 del 02.11.2022 (D.D. 1369 del 02.11.22 

presa d'atto scioglimento riserva da parte del Ministero inerente concessione 

finanziamente e contestuale approvazione lettera di invito a gara professionista)    

d) d.d.  n.1844 del 23.12.2023  CIG 9508663CED; CUP: G95B21000020001) 

DETERMINAZIONE A CONTRARRE, APPROVAZIONE LETTERA DI INVITO E DISCIPLINARE DI 

GARA PER L'ESECUZIONE DEI LAVORI DI RIASSETTO FUNZIONALE DEL CENTRO SPORTIVO 

COMUNALE IN VIA BUONARROTI A CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)- APPROVAZIONE DEL 

PROGETTO DEFINITIVO/ESECUTIVO COFINANZIATO FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA 

– NEXTGENERATIONEU (N. 7 GIORNI DA APPROVAZIONE DELIBERA G.C.  E QUINDI 

PREDISPOSIZIONE ATTO NEL TERMINE INFERIORE A 5 GIORNI considerando anche il 

periodo festivo del 25 e 26 dicembre ) (N. 1 GIORNO DA APPROVAZIONE DELIBERA 

G.C.  E QUINDI PREDISPOSIZIONE ATTO NEL TERMINE INFERIORE A 5 GIORNI );

e) d.d. 1916 del 29.12.2022 (CIG 9557398654; CUP: G95B21000020001) 

DETERMINAZIONE A CONTRARRE, APPROVAZIONE LETTERA DI INVITO E DISCIPLINARE DI 

GARA PER L'ESECUZIONE DEI LAVORI DI RIFUNZIONALIZZAZIONE DEL CENTRO SPORTIVO 

COMUNALE: REALIZZAZIONE N. 2 CAMPI DA RUGBY IN ERBA SINTETICA DI CUI UNO 

OMOLOGATO ED UNO POLIVALENTE A CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)- APPROVAZIONE 

Determinazione di 

aggiudicazione

per aff. Dir., P.N., P.A.      

2/4/6 MESI
4

a) d.d. 1078 del 02/09/2022; b) d.d. n. 793 del 27.06.2023; c) d.d. n.1491 del 18.11.22; 

d) D.D.  21.03.2023  n. 1844 e)d.d. n. 327 del 13.03.2023 f) D.D. n.1366 del 31.10.2022; 

PROCEDURE NEGOZIATE CONCLUSE ENTRO IL TERMINE MASSIMO DI 4 MESI 

TUTTI BILANCIO SOCIALE DI MANDATO REDAZIONE DEL DOCUMENTO SI SI

DISTRIBUZIONE ALLA 

CITTADINANZA
ENTRO 15 APRILE SI

la redazione interna ha permesso un cospicuo risparmio economico all'Ente. Il prodotto 

è risultato di ottima fattura e di significativa efficacia comunicativa

TUTTI
MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO ED EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI DI 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

RISPETTO DELLE SCADENZE 

PER GLI ADEMPIMENTI 

PREVISTI DALLA NORMATIVA 

FINANZIARIA E CONTABILE

SI SI

NUMERO DI INCONTRI 

ANNUALI CON I REFERENTI DI 

BILANCIO

>=5 SI

NUMERO DI PROCEDURE DI 

RACCORDO CON I SETTORI IN 

AMBITO FINANZIARIO E 

CONTABILE ATTIVATE O 

MODIFICATE

>=3 SI

TUTTI

AGGIORNAMENTO E INTEGRAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA AVENDO COME RIFERIMENTO GLI ORIENTAMENTI ANAC DEL 

FEBBRAIO 2022 E FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

N. DIPENDENTI TOTALI / N. 

DIPENDENTI A CUI E' 

SOMMINISTRATA LA 

FORMAZIONE MIRATA IN 

MATERIA DI ANTICORRUZIONE

100% SI 90%

TUTTI PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2022/2024
% DIRIGENTI FORMATI / N. 

DIRIGENTI
100% SI

% SEZIONI PIAO INTEGRATE 100% SI

% DOCUMENTI REVISIONATI 

NEL PIAO
100% SI

APPROVAZIONE PIAO ENTRO 30/9 SI deliberazione G.C. n. 217 del 14/9/2022

TUTTI
PNRR E CONTRIBUTI REGIONALI E STATALI - INDIVIDUAZIONE DEI BANDI - 

PARTECIPAZIONE E REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI FINANZIATI

RISPETTO DELLE FASI E DEI 

TEMPI
100% SI 100%

100%

100%

100%



arch. Acquati - ing. 

Bongiorno
Assegnazione aree verdi di proprietà comunale ad imprenditori agricoli

MODIFICA AL REGOLAMENTO PER LA 

GESTIONE DELLE AREE AGRICOLE
31-mar

Atto CC 22.2.2022 n. 

15

PREDISPOSIZIONE E PUBBLICAZIONE 

BANDO
30-set

Atto n. 539 del 

26,04,2023

EVENTUALE ASSEGNAZIONE SE 

PRESENTI RICHIESTE
30-nov Assegnazioni effettuate nel 2023 

arch. Acquati - ing. 

Bongiorno
Predisposizione bando per le alienazioni alloggi e di almeno 3 terreni AFFIDAMENTO PERIZIE TERRENI 30-apr

Atto n. 494 del 

27.04.22

PREDISPOSIZIONE BANDO 30-set

Trattativa privata 

dell'alloggio con 

prelazione del 

09.06.22

Trattative private dei terreni avviate in data 05.09.2022 

PUBBLICAZIONE BANDI 30-set Trattative private

EVENTUALE ASSEGNAZIONE SE 

PRESENTI INTERESSATI
31-dic

Venduto alloggio in 

data 04.07.2022 e 

Atto firmato in data 

novembre 2022. 

arch. Acquati - ing. 

Bongiorno

Attuazione manutenzione immobili SAP anche mediante strumento 

accordo quadro

PREDISPOSIZIONE BOZZE ACCORDI 

QUADRO
30-mag

Validazione 

13.09.2022
Ritardo dovuto a mancanza fondi per nomina CSE avvenuta ad agosto

APPROVAZIONE CON ATTO 30-set
DG n. 219-220 del 

21.09.2022

AFFIDAMENTO LAVORI 31-dic
Determina n. 1636 

del 05.12.2022

arch. Acquati

Creazione fascicolo del cittadino ( inquilino case SAP) per la gestione 

integrata degli aspetti anagrafici, fiscali e patrimoniali inerenti i 

contratti SAP”

Definizione Cartelle Fascicolo 30-giu Effettuato Matrice definita (si veda progetto consegnato

Implementazione Fascicoli inquilini 250 Effettuato Come rilevabile da software di gestione all'interno dei singoli oggetti territoriali

arch. Acquati
Ricognizione aree destinate a uso pubblico ma non ancora acquisite a 

Patrimonio dell’Ente
Numerosità aree acquisite >15

MIGLIORAMENTO 

DELL’EFFICACIA ED 

EFFICIENZA DELLE 

Acquisite n. 18 aree 100%

TUTTI BILANCIO SOCIALE DI MANDATO REDAZIONE DEL DOCUMENTO SI SI

DISTRIBUZIONE ALLA CITTADINANZA ENTRO 15 APRILE SI
la redazione interna ha permesso un cospicuo risparmio economico all'Ente. Il 

prodotto è risultato di ottima fattura e di significativa efficacia comunicativa

TUTTI
MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO ED EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI DI 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

RISPETTO DELLE SCADENZE PER GLI 

ADEMPIMENTI PREVISTI DALLA 

NORMATIVA FINANZIARIA E CONTABILE

SI SI

NUMERO DI INCONTRI ANNUALI CON I 

REFERENTI DI BILANCIO
>=5 SI

NUMERO DI PROCEDURE DI 

RACCORDO CON I SETTORI IN AMBITO 

FINANZIARIO E CONTABILE ATTIVATE O 

MODIFICATE

>=3 SI

RESPONSABILI

INDICATORE 

REALIZZATO al 

31/12/2022

EVENTUALI ANNOTAZIONI
OBIETTIVO DI PEG COME APPROVATO CON DELIBERAZIONE GC 159/2022 (APPROVAZIONE 

PIANO PERFORMANCE) E DELIBERAZIONE GC 272/2022 (VERIFICA INTERMEDIA)

RENDICONTAZIONE OBIETTIVI 2022 - SETTORE GESTIONE E CONTROLLO DEL PATRIMONIO E MOBILITA' SERVIZIO PATRIMONIO

% 

RAGGIUNGIMENTO

100%

100%

100%

100%

100%

85%

INDICATORE 

PREVISTO



TUTTI

AGGIORNAMENTO E INTEGRAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA AVENDO COME RIFERIMENTO GLI ORIENTAMENTI ANAC DEL 

FEBBRAIO 2022 E FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

N. DIPENDENTI TOTALI / N. DIPENDENTI 

A CUI E' SOMMINISTRATA LA 

FORMAZIONE MIRATA IN MATERIA DI 

ANTICORRUZIONE

100% SI 90%

TUTTI PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2022/2024 % DIRIGENTI FORMATI / N. DIRIGENTI 100% SI

% SEZIONI PIAO INTEGRATE 100% SI

% DOCUMENTI REVISIONATI NEL PIAO 100% SI

APPROVAZIONE PIAO ENTRO 30/9 SI deliberazione G.C. n. 217 del 14/9/2022

TUTTI
PNRR E CONTRIBUTI REGIONALI E STATALI - INDIVIDUAZIONE DEI BANDI - 

PARTECIPAZIONE E REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI FINANZIATI
RISPETTO DELLE FASI E DEI TEMPI 100% SI 100%

100%



arch. Acquati - ing. 

Bongiorno
PARTECIPAZIONE A BANDI DI FINANZIAMENTO COMPLESSI

AFFIDAMENTO INCARICO PER LA 

PARTECIPAZIONE A BANDI COMPLESSI
30/05

Determina n. 628 del 

24.05.2022

CARICAMENTO PARTECIPAZIONE A 

BANDO
30/06

Determina n. 658 del 

27.05.2022

EVENTUALE ESPLETAMENTO UTILIZZO 

CONTRIBUTO
31/12 Affidati

Richiesta integrazione Regione Lombardia in data 7.11.2022 e risposto in data 17.12.2022 -

Affidamento contributo a marzo 2023 - DG Regionale - n.

2726, pubblicato sul BURL SEO n. 11 del 17/03/2023, sono stati approvati gli esiti

istruttori delle domande relative al bando 2022 delle operazioni 4.4.01 e 4.4.02. Uno è 

stato chiuso positivamente, un bando non è stato approvato da Regione ed uno non è 

stato approvato da Fondazione Cariplo

TUTTI BILANCIO SOCIALE DI MANDATO REDAZIONE DEL DOCUMENTO SI SI

DISTRIBUZIONE ALLA CITTADINANZA ENTRO 15 APRILE SI
la redazione interna ha permesso un cospicuo risparmio economico all'Ente. Il prodotto è 

risultato di ottima fattura e di significativa efficacia comunicativa

TUTTI
MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO ED EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI DI 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

RISPETTO DELLE SCADENZE PER GLI 

ADEMPIMENTI PREVISTI DALLA 

NORMATIVA FINANZIARIA E CONTABILE

SI SI

NUMERO DI INCONTRI ANNUALI CON I 

REFERENTI DI BILANCIO
>=5 SI

NUMERO DI PROCEDURE DI RACCORDO 

CON I SETTORI IN AMBITO FINANZIARIO 

E CONTABILE ATTIVATE O MODIFICATE

>=3 SI

TUTTI

AGGIORNAMENTO E INTEGRAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA AVENDO COME RIFERIMENTO GLI ORIENTAMENTI ANAC DEL 

FEBBRAIO 2022 E FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

N. DIPENDENTI TOTALI / N. DIPENDENTI 

A CUI E' SOMMINISTRATA LA 

FORMAZIONE MIRATA IN MATERIA DI 

ANTICORRUZIONE

100% SI 90%

TUTTI PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2022/2024 % DIRIGENTI FORMATI / N. DIRIGENTI 100% SI

% SEZIONI PIAO INTEGRATE 100% SI

% DOCUMENTI REVISIONATI NEL PIAO 100% SI

APPROVAZIONE PIAO ENTRO 30/9 SI deliberazione G.C. n. 217 del 14/9/2022

TUTTI
PNRR E CONTRIBUTI REGIONALI E STATALI - INDIVIDUAZIONE DEI BANDI - 

PARTECIPAZIONE E REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI FINANZIATI
RISPETTO DELLE FASI E DEI TEMPI 100% SI 100%

EVENTUALI ANNOTAZIONI

100%

100%

100%

% 

RAGGIU

NGIMEN

TO

RENDICONTAZIONE OBIETTIVI 2022 - SETTORE GESTIONE E CONTROLLO DEL PATRIMONIO E MOBILITA' - PLIS EST DELLE CAVE

95%

RESPONSABILI
OBIETTIVO DI PEG COME APPROVATO CON DELIBERAZIONE GC 159/2022 (APPROVAZIONE PIANO 

PERFORMANCE) E DELIBERAZIONE GC 272/2022 (VERIFICA INTERMEDIA)

INDICATORE 

PREVISTO

INDICATORE 

REALIZZATO al 

31/12/2022



arch. Acquati
INCREMENTO ATTIVITA' DI CONTROLLO STATO AMBIENTALE DEL 

TERRITORIO

aggiornamento censimento edifici con 

coperture in amianto
100% ENTRO 30/06 100,00%

tutti i progetti sono stati conclusi nelle percentuali previste nonostante la riduzione 

della presenza del responsabile tecnico dovuta a comando presso la Regione

sopralluoghi presso aree verdi 

periferiche e terreni e immobili in stato 

di abbandono

25 ENTRO 30/06 100,00%
tutti i progetti sono stati conclusi nelle percentuali previste nonostante la riduzione 

della presenza del responsabile tecnico dovuta a comando presso la Regione

adozione di idonei procedimenti a carico 

dei responsabili
70% ENTRO 30/09 100,00%

tutti i progetti sono stati conclusi nelle percentuali previste nonostante la riduzione 

della presenza del responsabile tecnico dovuta a comando presso la Regione

report sullo stato dei procedimenti 

attivati
100% ENTRO 31/12 100,00%

tutti i progetti sono stati conclusi nelle percentuali previste nonostante la riduzione 

della presenza del responsabile tecnico dovuta a comando presso la Regione

TUTTI BILANCIO SOCIALE DI MANDATO REDAZIONE DEL DOCUMENTO SI SI

DISTRIBUZIONE ALLA CITTADINANZA ENTRO 15 APRILE SI
la redazione interna ha permesso un cospicuo risparmio economico all'Ente. Il prodotto 

è risultato di ottima fattura e di significativa efficacia comunicativa

TUTTI
MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO ED EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI DI 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

RISPETTO DELLE SCADENZE PER GLI 

ADEMPIMENTI PREVISTI DALLA 

NORMATIVA FINANZIARIA E CONTABILE

SI SI

NUMERO DI INCONTRI ANNUALI CON I 

REFERENTI DI BILANCIO
>=5 SI

NUMERO DI PROCEDURE DI RACCORDO 

CON I SETTORI IN AMBITO FINANZIARIO 

E CONTABILE ATTIVATE O MODIFICATE

>=3 SI

TUTTI

AGGIORNAMENTO E INTEGRAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA AVENDO COME RIFERIMENTO GLI ORIENTAMENTI ANAC DEL 

FEBBRAIO 2022 E FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

N. DIPENDENTI TOTALI / N. DIPENDENTI 

A CUI E' SOMMINISTRATA LA 

FORMAZIONE MIRATA IN MATERIA DI 

ANTICORRUZIONE

100% SI 90%

TUTTI PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2022/2024 % DIRIGENTI FORMATI / N. DIRIGENTI 100% SI

% SEZIONI PIAO INTEGRATE 100% SI

% DOCUMENTI REVISIONATI NEL PIAO 100% SI

APPROVAZIONE PIAO ENTRO 30/9 SI deliberazione G.C. n. 217 del 14/9/2022

TUTTI
PNRR E CONTRIBUTI REGIONALI E STATALI - INDIVIDUAZIONE DEI BANDI - 

PARTECIPAZIONE E REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI FINANZIATI
RISPETTO DELLE FASI E DEI TEMPI 100% SI 100%

EVENTUALI ANNOTAZIONI

RENDICONTAZIONE OBIETTIVI 2022 - SETTORE GESTIONE E CONTROLLO DEL PATRIMONIO E MOBILITA' SERVIZIO ECOLOGIA

% 

RAGGIU

NGIMEN

TO

100%

100%

100%

100%

RESPONSABILI
OBIETTIVO DI PEG COME APPROVATO CON DELIBERAZIONE GC 159/2022 (APPROVAZIONE 

PIANO PERFORMANCE) E DELIBERAZIONE GC 272/2022 (VERIFICA INTERMEDIA)

INDICATORE 

PREVISTO

INDICATORE 

REALIZZATO al 

31/12/2022 



arch. Acquati
Realizzazione entro i termini contrattuali l'intervento di restauro parziale del 

piano rialzato della Villa Alari

completare le opere entro il termine 

previsto del 30 ottobre 2022
100%

Determina n. 1799 

del 21.12.2022
Il ritardo è dovuto alla variante richiesta relativa ai lavori 98%

TUTTI BILANCIO SOCIALE DI MANDATO REDAZIONE DEL DOCUMENTO SI SI

DISTRIBUZIONE ALLA CITTADINANZA ENTRO 15 APRILE SI
la redazione interna ha permesso un cospicuo risparmio economico all'Ente. Il prodotto 

è risultato di ottima fattura e di significativa efficacia comunicativa

TUTTI
MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO ED EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI DI 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

RISPETTO DELLE SCADENZE PER GLI 

ADEMPIMENTI PREVISTI DALLA 

NORMATIVA FINANZIARIA E CONTABILE

SI SI

NUMERO DI INCONTRI ANNUALI CON I 

REFERENTI DI BILANCIO
>=5 SI

NUMERO DI PROCEDURE DI RACCORDO 

CON I SETTORI IN AMBITO FINANZIARIO 

E CONTABILE ATTIVATE O MODIFICATE

>=3 SI

TUTTI

AGGIORNAMENTO E INTEGRAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA AVENDO COME RIFERIMENTO GLI ORIENTAMENTI ANAC DEL 

FEBBRAIO 2022 E FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

N. DIPENDENTI TOTALI / N. DIPENDENTI 

A CUI E' SOMMINISTRATA LA 

FORMAZIONE MIRATA IN MATERIA DI 

ANTICORRUZIONE

100% SI 90%

TUTTI PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2022/2024 % DIRIGENTI FORMATI / N. DIRIGENTI 100% SI

% SEZIONI PIAO INTEGRATE 100% SI

% DOCUMENTI REVISIONATI NEL PIAO 100% SI

APPROVAZIONE PIAO ENTRO 30/9 SI deliberazione G.C. n. 217 del 14/9/2022

TUTTI
PNRR E CONTRIBUTI REGIONALI E STATALI - INDIVIDUAZIONE DEI BANDI - 

PARTECIPAZIONE E REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI FINANZIATI
RISPETTO DELLE FASI E DEI TEMPI 100% SI 100%

RENDICONTAZIONE OBIETTIVI 2022 - SETTORE GESTIONE E CONTROLLO DEL PATRIMONIO E MOBILITA' - UFFICIO PROGETTI VILLA ALARI

% 

RAGGIU

NGIMEN

TO

100%

100%

100%

RESPONSABILI
OBIETTIVO DI PEG COME APPROVATO CON DELIBERAZIONE GC 159/2022 (APPROVAZIONE 

PIANO PERFORMANCE) E DELIBERAZIONE GC 272/2022 (VERIFICA INTERMEDIA)

INDICATORE 

PREVISTO

INDICATORE 

REALIZZATO al 

31/12/2022

EVENTUALI ANNOTAZIONI



dott. Cazzaniga - 

d.ssa Sipione
Digitalizzazione delle procedure Fiera di San Giuseppe AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO SI si

NUMERO CONTENZIOSI <3 1 un solo contenzioso senza proseguimento

NUMERO AMBULANTI PARTECIPANTI 

ALLA FIERA
>100 90

Lo stato ancora emergenziale ha consigliato di non eseguire la "spunta" al fine di non 

creare eccessivi affollamenti.

% TIPOLOGIA DI PRATICHE 

DIGITALIZZATE
>80% 100%

RISPETTO FASI E TEMPI 100% si

dott. Cazzaniga - 

dott. Mussuto
Studio sul nuovo dimensionamento scolastico

STESURA DEL DOCUMENTO SULLO 

SVILUPPO DELLA POPOLAZIONE 

SCOLASTICA

SI si
il percorso è stato propedeutico alla progettazione e ubicazione nuova scuola media e 

utile per la variazione dei bacini di utenza per il prossimo anno scolastico

APPROVAZIONE DOCUMENTO G.C. SI si

INIZIO PERCORSO PARTECIPATIVO CON 

GLI STAKEHOLDER
SI si sono stati informati i Consigli di Istituto ed è iniziata la discussione.

RISPETTO FASI E TEMPI 100% si

dott. Cazzaniga Organizzazione della Fiera di San Giuseppe edizione 2022 NUMERO DI AMBULANTI PRESENTI >80 90

NUMERO MANIFESTAZIONI 

COLLATERALI ORGANIZZATE
>4 5

NUMERO PARTECIPANTI ALLA FIERA >10.000 si
la Fiera, dopo lo stop della pandemia ha riscosso una assoluta partecipazione di tutta la 

cittadinanza. Le stime parlano di oltre 30.000 presenze

NUMERO PARTECIPANTI ALLE 

MANIFESTAZIONI COLLATERALI
>600 si mediamente sono state presenti oltre 200 persone a manifestazione

dott. Cazzaniga Progetto manifestazioni
PARTECIPAZIONE CITTADINI ALLE 

MANIFESTAZIONI
>2.000 si abbiamo stimato oltre 5.000 partecipanti alla varie manifestazioni

ARTICOLI GIORNALI LOCALI >10 si il riscontro sulla stampa locale è stato assolutamente significativo

dott. Cazzaniga Organizzazione Nidi Estivi ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO SI si

ISCRITTI AL SERVIZIO >80 130 E' un servizio molto apprezzato dalla cittadinanza

INCLUSIONE DISABILI >3 3

TUTTI BILANCIO SOCIALE DI MANDATO REDAZIONE DEL DOCUMENTO SI SI

DISTRIBUZIONE ALLA CITTADINANZA ENTRO 15 APRILE SI
la redazione interna ha permesso un cospicuo risparmio economico all'Ente. Il prodotto 

è risultato di ottima fattura e di significativa efficacia comunicativa

RENDICONTAZIONE OBIETTIVI 2022 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVI CULTURA EVENTI SPORT

% 

RAGGIU

NGIMEN

TO

100%

100%

100%

100%

INDICATORE 

PREVISTO

100%

RESPONSABILI
INDICATORE 

REALIZZATO
EVENTUALI ANNOTAZIONI

OBIETTIVO DI PEG COME APPROVATO CON DELIBERAZIONE GC 159/2022 (APPROVAZIONE 

PIANO PERFORMANCE) E DELIBERAZIONE GC 272/2022 (VERIFICA INTERMEDIA)

100%



RENDICONTAZIONE OBIETTIVI 2022 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVI CULTURA EVENTI SPORT

% 

RAGGIU

NGIMEN

TO

INDICATORE 

PREVISTO
RESPONSABILI

INDICATORE 

REALIZZATO
EVENTUALI ANNOTAZIONI

OBIETTIVO DI PEG COME APPROVATO CON DELIBERAZIONE GC 159/2022 (APPROVAZIONE 

PIANO PERFORMANCE) E DELIBERAZIONE GC 272/2022 (VERIFICA INTERMEDIA)

TUTTI
MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO ED EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI DI 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

RISPETTO DELLE SCADENZE PER GLI 

ADEMPIMENTI PREVISTI DALLA 

NORMATIVA FINANZIARIA E CONTABILE

SI SI

NUMERO DI INCONTRI ANNUALI CON I 

REFERENTI DI BILANCIO
>=5 SI

NUMERO DI PROCEDURE DI RACCORDO 

CON I SETTORI IN AMBITO FINANZIARIO 

E CONTABILE ATTIVATE O MODIFICATE

>=3 SI

TUTTI

AGGIORNAMENTO E INTEGRAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA AVENDO COME RIFERIMENTO GLI ORIENTAMENTI ANAC DEL 

FEBBRAIO 2022 E FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

N. DIPENDENTI TOTALI / N. DIPENDENTI 

A CUI E' SOMMINISTRATA LA 

FORMAZIONE MIRATA IN MATERIA DI 

ANTICORRUZIONE

100% SI 90%

TUTTI PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2022/2024 % DIRIGENTI FORMATI / N. DIRIGENTI 100% SI

% SEZIONI PIAO INTEGRATE 100% SI

% DOCUMENTI REVISIONATI NEL PIAO 100% SI

APPROVAZIONE PIAO ENTRO 30/9 SI deliberazione G.C. n. 217 del 14/9/2022

TUTTI
PNRR E CONTRIBUTI REGIONALI E STATALI - INDIVIDUAZIONE DEI BANDI - 

PARTECIPAZIONE E REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI FINANZIATI
RISPETTO DELLE FASI E DEI TEMPI 100% SI 100%

100%

100%



d.ssa Raciti - d.ssa 

Pozzi

DEFINIZIONE E APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE INTERCOMUNALE 

PER I SERVIZI ASSOCIATI E DEL DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE DEL 

WELFARE LOCALE  - PIANO DI ZONA - 2021/2023 + ALLEGATI

RISPETTO FASI E TEMPI 100% 100%

nr.  documenti allegati all'accordo di programma 3 3 doc
Piano di zona, documento di integrazione socio sanitaria e documento di 

rilevazione della valutazione di impatto.

nr di soggetti ETS aderenti 20 20 ETS

nr Consigli comunali  realizzati nell'ambito 18 18
9 consigli comunali per l'approvazione dell'Accordo di programma per 

l'attuazione del Piano di Zona; 9 consigli comunali per l'approvazione 

della Convenzione intercomunale. 

nr incontri avvio dei tavoli con terzo settore 3 3 incontri
finalizzati alla condivisione degli obiettivi inseriti nel  documento piano di 

zona

nr. convenzioni intercomunali 1 1 Convenzione

d.ssa Raciti - d.ssa 

Pozzi
ATTIVAZIONE PROCESSO DI INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA definizione gruppi di lavoro 1 o 2 gruppi 2 gruppi 1 gruppo "Fragilità" - 1 gruppo "Minori"

numero di soggetti istutuzionali coinvolti 9 9  soggetti 7 Ambiti sociali, ATS e ASST

numeto di incontri realizzati nell'anno 4 4 inc. più incontri riferiti al gruppo Fragilità.

nr. documenti operativi redatti 2 1 doc

Uno dei due gruppi di lavoro - Minori -  ha presentato alcune criticità 

operative in quanto le tematiche affrontate sono risultate  complesse, a 

fronte della storica separazione tra comparto socio sanitario e comparto 

sociale. Prima di poter giungere alla redazione di linee operative 

condividse tra ATS ASST e AMBITI sociali, è stato necessario ripercorrere 

e condividere gli obiettivi del gruppo di lavoro e le reciproche 

competenze istituzionali.

rispetto fasi e tempi 100% 100%

d.ssa Raciti - d.ssa 

Pozzi

ADESIONE ALLE PROGETTUALITA' DI CUI ALLA MISSIONE 5  DEL PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) FASE 1/2
rispetto fasi e tempi 100% 95%

Il Ministero ho prolungato i termini temporali di ammissione dei progetti 

PNRR ai finanziamenti e alle relative convenzioni.

documento manifestazione di interesse in risposta alla call 

regionale
1

1 documento 

comprensivo delle 

diverse linee di 

Missione

predisposizione e pubblicazione avviso pubblico per selezione ETS 

competenti
1 1 Avviso

analisi Avviso 1_2022 Ministero e definizione linee progettuali 

territoriali
8

6 linee di missione 

considerate

sono state analizzate tutte e 8 le linee di missione e si è ritenuto 

opportuno aderire a 6

predisposizione delle domande di ammissione ai finanziamenti 

mediante piattaforma ministeriale
6 6 Progetti di cui 6 ammessi e 5 finanziati

INDICATORE 

PREVISTO
RESPONSABILI

INDICATORE 

REALIZZATO
EVENTUALI ANNOTAZIONI

OBIETTIVO DI PEG COME APPROVATO CON DELIBERAZIONE GC 159/2022 (APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE) E 

DELIBERAZIONE GC 272/2022 (VERIFICA INTERMEDIA)

RENDICONTAZIONE OBIETTIVI 2022 - SERVIZI SOCIALI

% 

RAGGIU

NGIMEN

TO

100%

100%

100%



INDICATORE 

PREVISTO
RESPONSABILI

INDICATORE 

REALIZZATO
EVENTUALI ANNOTAZIONI

OBIETTIVO DI PEG COME APPROVATO CON DELIBERAZIONE GC 159/2022 (APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE) E 

DELIBERAZIONE GC 272/2022 (VERIFICA INTERMEDIA)

RENDICONTAZIONE OBIETTIVI 2022 - SERVIZI SOCIALI

% 

RAGGIU

NGIMEN

TO

Avvio progettazioni approvate si si per 1 progetto

I tempi di risposta del Ministero per l'approvazione delle progettazioni 

sono slitatti nell'anno 2023. Nel corso del 2022 sono state comunque 

sottoscritte 3 Convenzioni su 5 in preogramma. Per un progetto 

(disabilità) è stata inviata la dichiarazione di avvio attività.

d.ssa Raciti - d.ssa 

Pozzi
ACCESSO SMART - RELOADED rispetto fasi e tempi 100% 70% Ritardi da parte del Ministero non imputabili all'ufficio

definizione e sottoscrizione del comodato d'uso gratuito con ALER 

per l'utilizzo degli spazi denominati "Piloty", siti in via Don sturzo
1 no

indicatore modificato: è stata individuata una sede diversa: ufficio presso 

la struttura Filanda, in quanto gli spazi precedentemente  previsti non 

sono risultati disponibili per diverse motivazioni.

Componenti èquipe multidisciplinare che si occuperà del punto 

informativo- almeno 3(coordinattore, assistenti sociali, 

amministratiivi, volontari)e organizzazione turnistica

3 3 operatori coordinatore - Assistenti sociali  -personale  Amministrativo

Percorso formativo rivolto alla rete di operatori e volontari 1 0
sportello gestito solo da operatori comunali e non da volontari. Non si 

sono realzzati incontri formativi strutturati ma incontri di rete con i 

volontari per i dovuti passaggi informativi

Apertura due primi punti di segretariato sociale diffuso: uno nel 

quartiere di via Don Sturzo e uno presso la Bottegga della 

Solidarietà di P.za Ghezzi per due mezze giornate a settimana (2h al 

giorno)

2 1
cambio sede: Filanda. Aperture definite su appuntamento e in 

concomitanza di specifici bandi pubblici.

Incremento del numero dei cittadini che accedono al servizio di 

segretariato sociale, in rapporto agli utenti serviti con il solo 

sportello comunale (+5%)

+10% 248 storico 400

dato è motivato dalla pubblicazione del bando  “caro energia” gestito nel 

2022 mediante piattaforma on line, intervento a supporto dei cittadini 

cernuschesi che ha comportato per il nostro settore la necessità di 

potenziare l’attività di supporto tecnico e  informazione ai potenziali 

beneficiari in un arco di tempo molto ristretto

d.ssa Raciti - d.ssa 

Pozzi

PNRR: COORDINAMENTO DELLE AZIONI A SUPPORTO DELLE 

PROGETTAZIONI
rispetto fasi e tempi 100% 80% Ritardi da parte del Ministero non imputabili all'ufficio

percorsi formativi attivati in favore del personale coinvolto 2 2

I momenti formativi sono stati organizzati dal Ministero e dal MEF per la 

presentazione delle piattaforme di rendicontazione. La formazione è 

avvenuta anche mediante la  presa d'atto delle diverse linee operative  

approvate dal Ministero.

Numero atti per la gestione delle diverse procedure di co-

progettazione e affidamento
6 1

Nel corso dell'anno 2022 è stato pubblicato un unico avviso di 

manifestazione di interesse sulle 6 linee di investimento del PNRR. Tale 

procedura, completata ha dato esiti diversi in relaizone alle diverse linee 

di progettazione.

Ore settimana dedicate da ogni operatore alla gestione 

amministrative dei progetti: 
3 2

diminuzione dell'investimento orario dettato dalla tempistica con cui il 

ministero ha emanato indicazioni operative per la progettazione.

nr. incontri di raccordo con i responsabili tecnici 5 3

diminuzione del numero di momenti formalizzati di raccordo  dettato 

dalla tempistica con cui il ministero ha emanato indicazioni oeprative per 

la progettazione.

TUTTI BILANCIO SOCIALE DI MANDATO REDAZIONE DEL DOCUMENTO SI SI

DISTRIBUZIONE ALLA CITTADINANZA ENTRO 15 APRILE SI

la redazione interna ha permesso un cospicuo risparmio economico 

all'Ente. Il prodotto è risultato di ottima fattura e di significativa efficacia 

comunicativa

100%

95%

100%



INDICATORE 

PREVISTO
RESPONSABILI

INDICATORE 

REALIZZATO
EVENTUALI ANNOTAZIONI

OBIETTIVO DI PEG COME APPROVATO CON DELIBERAZIONE GC 159/2022 (APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE) E 

DELIBERAZIONE GC 272/2022 (VERIFICA INTERMEDIA)

RENDICONTAZIONE OBIETTIVI 2022 - SERVIZI SOCIALI

% 

RAGGIU

NGIMEN

TO

TUTTI
MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO ED EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI DI 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

RISPETTO DELLE SCADENZE PER GLI ADEMPIMENTI PREVISTI DALLA 

NORMATIVA FINANZIARIA E CONTABILE
SI SI

NUMERO DI INCONTRI ANNUALI CON I REFERENTI DI BILANCIO >=5 SI

NUMERO DI PROCEDURE DI RACCORDO CON I SETTORI IN AMBITO 

FINANZIARIO E CONTABILE ATTIVATE O MODIFICATE
>=3 SI

TUTTI

AGGIORNAMENTO E INTEGRAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA AVENDO COME RIFERIMENTO GLI ORIENTAMENTI ANAC DEL 

FEBBRAIO 2022 E FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

N. DIPENDENTI TOTALI / N. DIPENDENTI A CUI E' SOMMINISTRATA 

LA FORMAZIONE MIRATA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE
100% SI 90%

TUTTI PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2022/2024 % DIRIGENTI FORMATI / N. DIRIGENTI 100% SI

% SEZIONI PIAO INTEGRATE 100% SI

% DOCUMENTI REVISIONATI NEL PIAO 100% SI

APPROVAZIONE PIAO ENTRO 30/9 SI deliberazione G.C. n. 217 del 14/9/2022

TUTTI
PNRR E CONTRIBUTI REGIONALI E STATALI - INDIVIDUAZIONE DEI BANDI - 

PARTECIPAZIONE E REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI FINANZIATI
RISPETTO DELLE FASI E DEI TEMPI 100% SI 100%

100%

100%



Dirigente Settore 

Servizi alla Città Dott. 

Fabio La Fauci

ELEZIONI COMUNALI - GARANTIRE AL MEGLIO I SERVIZI AGLI ELETTORI NEL 

RISPETTO DELLE REGOLE ANTI-COVID

  - numero reclami inerenti 

all'esercizio del diritto di voto   - 

organizzazione servizio rilascio 

duplicati tessere elettorali in 

tempo reale   - rispetto del 

protocollo sanitario e di 

sicurezza ministeriale

  - nessun reclamo inerente 

all'esercizio del diritto di voto   - 

100% duplicati tessere 

elettorali rilasciati in tempo 

reale    - protocollo sanitario e 

di sicurezza ministeriale attuato 

al 100%

100%

Dirigente Settore 

Servizi alla Città Dott. 

Fabio La Fauci

MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITA' DEI PRODOTTI DELLO SPORTELLO 

POLIFUNZIONALE.

RIORGANIZZAZIONE DELLA GESTIONE DEI FLUSSI DI UTENZA - FASE 1 DI 2

 - prenotazioni fissate / numero 

richieste 100%                                                   

- tempo intercorrente fra data 

richiesta e data appuntamento 

max 14 gg                                                          

- maggior n° di appuntamenti 

allo sportello a seguito 

estensione

fascia di apertura / n° slot di 

appuntamenti aperti +702

 - è stato accettato il 100% delle 

richieste di prenotazione                                            

- il tempo max intercorrente fra 

richiesta e appuntamento si è 

sempre mantenuto pari o 

inferiore a 14 gg. (è stato 

effettuato un costante 

monitoraggio dell'agenda 

digitale, dati estraibili da 

verificare)                                                        

- sono stati garantiti gli slot 

previsti dall'indicatore (702) a 

fronte di una richiesta effettiva 

di 664 slot da parte degli utenti

100%

TUTTI BILANCIO SOCIALE DI MANDATO REDAZIONE DEL DOCUMENTO SI SI

DISTRIBUZIONE ALLA 

CITTADINANZA entro 15 aprile
ENTRO 15 APRILE SI

la redazione 

interna ha 

permesso 

un cospicuo 

risparmio 

economico 

all'Ente. Il 

prodotto è 

risultato di 

ottima 

fattura e di 

significativa 

efficacia 

comunicativ

a

TUTTI
MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO ED EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI DI 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

RISPETTO DELLE SCADENZE PER 

GLI ADEMPIMENTI PREVISTI 

DALLA NORMATIVA 

FINANZIARIA E CONTABILE

SI

RENDICONTAZIONE OBIETTIVI 2022 - SETTORE SERVIZI ALLA CITTA' SERVIZI ISTITUZIONALI

% 

RAGGIUN

GIMENT

O

OBIETTIVO DI PEG COME APPROVATO CON DELIBERAZIONE GC 

159/2022 (APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE) E 

DELIBERAZIONE GC 272/2022 (VERIFICA INTERMEDIA)

INDICATORE PREVISTORESPONSABILI INDICATORE REALIZZATO EVENTUALI ANNOTAZIONI



NUMERO DI INCONTRI 

ANNUALI CON I REFERENTI DI 

BILANCIO >=5

SI

NUMERO DI PROCEDURE DI 

RACCORDO CON I SETTORI IN 

AMBITO FINANZIARIO E 

CONTABILE ATTIVATE O 

MODIFICATE >=3

SI

TUTTI

AGGIORNAMENTO E INTEGRAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA AVENDO COME RIFERIMENTO GLI ORIENTAMENTI ANAC DEL 

FEBBRAIO 2022 E FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

N. DIPENDENTI TOTALI / N. 

DIPENDENTI A CUI E' 

SOMMINISTRATA LA 

FORMAZIONE MIRATA IN 

MATERIA DI ANTICORRUZIONE 

100%

SI 90%

TUTTI PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2022/2024
% DIRIGENTI FORMATI / N. 

DIRIGENTI 100%
SI

% SEZIONI PIAO INTEGRATE 

100%
SI

% DOCUMENTI REVISIONATI 

NEL PIAO 100%
SI

APPROVAZIONE PIAO emtro 

30.9
SI deliberazione G.C. n. 217 del 14/9/2022

TUTTI
PNRR E CONTRIBUTI REGIONALI E STATALI - INDIVIDUAZIONE DEI BANDI - 

PARTECIPAZIONE E REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI FINANZIATI

RISPETTO DELLE FASI E DEI 

TEMPI 100%
SI 100%

100%

100%



Dirigente Settore 

Servizi alla Città Dott. 

Fabio La Fauci

CONCORSI DA SVOLGERE IN ATTUAZIONE DEL PIANO DEI FABBISOGNI 2022 

NONCHE' DI PROGETTI APPROVATI NELL'AMBITO DEL PNRR

 - % rispetto fasi e tempi                                                                            

- % concorsi espletati rispetto a 

previsti dal Piano dei fabbisogni                                                                    

- % concorsi con commissione 

interna, eccetto concorso per 

Dirigente

 - conclusi entro il 31/12/2022 

tutti i concorsi previsti dal 

Piano dei fabbisogni  (vd. 

annotazione a fianco), nel 

rispetto delle fasi e dei tempi 

stabiliti                                                      

- tutte le Commissioni sono 

state costituite da componenti 

interni, eccetto la Commissione 

del concorso per Dirigente 

Servizi Sociali

 - rinviati su indicazione dell'Amministrazione e dei Dirigenti competenti il concorso per n. 

1 Istruttore Direttivo Informatico e l'assunzione a tempo determinato di n. 1 Coll. Prof.le 

Terminalista presso l'Ufficio Commercio (graduatoria approvata il 27/12/2022)            

100%

TUTTI BILANCIO SOCIALE DI MANDATO REDAZIONE DEL DOCUMENTO SI

DISTRIBUZIONE ALLA 

CITTADINANZA entro 15 aprile
SI

la redazione interna ha permesso un cospicuo risparmio economico all'Ente. Il prodotto è 

risultato di ottima fattura e di significativa efficacia comunicativa

TUTTI
MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO ED EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI DI 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

RISPETTO DELLE SCADENZE PER 

GLI ADEMPIMENTI PREVISTI 

DALLA NORMATIVA 

FINANZIARIA E CONTABILE

SI

NUMERO DI INCONTRI 

ANNUALI CON I REFERENTI DI 

BILANCIO >=5

SI

NUMERO DI PROCEDURE DI 

RACCORDO CON I SETTORI IN 

AMBITO FINANZIARIO E 

CONTABILE ATTIVATE O 

MODIFICATE >=3

SI

TUTTI

AGGIORNAMENTO E INTEGRAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA AVENDO COME RIFERIMENTO GLI ORIENTAMENTI ANAC DEL 

FEBBRAIO 2022 E FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

N. DIPENDENTI TOTALI / N. 

DIPENDENTI A CUI E' 

SOMMINISTRATA LA 

FORMAZIONE MIRATA IN 

MATERIA DI ANTICORRUZIONE 

100%

SI 90%

TUTTI PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2022/2024
% DIRIGENTI FORMATI / N. 

DIRIGENTI 100%
SI

% SEZIONI PIAO INTEGRATE 

100%
SI

% DOCUMENTI REVISIONATI 

NEL PIAO 100%
SI

APPROVAZIONE PIAO entro 

30.9
SI deliberazione G.C. n. 217 del 14/9/2022

TUTTI
PNRR E CONTRIBUTI REGIONALI E STATALI - INDIVIDUAZIONE DEI BANDI - 

PARTECIPAZIONE E REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI FINANZIATI

RISPETTO DELLE FASI E DEI 

TEMPI 100%
SI 100%

100%

100%

100%

% 

RAGGIUN

GIMENT

O

RENDICONTAZIONE OBIETTIVI 2022 - SETTORE SERVIZI ALLA CITTA' SERVIZIO PERSONALE

RESPONSABILI

OBIETTIVO DI PEG COME APPROVATO CON DELIBERAZIONE GC 

159/2022 (APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE) E 

DELIBERAZIONE GC 272/2022 (VERIFICA INTERMEDIA)

INDICATORE PREVISTO INDICATORE REALIZZATO EVENTUALI ANNOTAZIONI



Arch. Duca - ing. 

Martello
Realizzazione Bicipolitana Fase 1

Definizione progettuale delle linee di Bicipolitana 

e della segnaletica
15/04 30/01/2022

In anticipo rispetto al programma, su indicazione dell'assessorato competente, si sono 

definite le Linee della Bicipolitana che determineranno il progetto per la fornitura della 

segnaletiva.

Espletamento comunicazione e presentazione 

alla cittadinanza
30/04 30/09/2022

Su indicazione dell'assessore competente, si è dato avvio alla comunicazione finalizzata 

alla predisposizione degli impianti di segnaletica.

Fornitura meteriali 01/09 07/02/2022
Con verbale di inizio Fornitura sottoscritto con la società SISE spa, si è dato avvio ai tempi 

di fornitura dei materiali previsti dal Progetto

Inizio Installazione sul territorio installazione 

impiantistica di segnalamento
30/10 07/09/2022

Con Verbale di inizio Lavori, sottoscritto con la società STREET LINE S.r.l. , si è dato avvio ai 

lavori di posa della segnaletiva informativa prevista dal Progetto - OBIETTIVO RAGGIUNTO

Arch. Duca - ing. 

Martello

Messa in Sicurezza territorio con risorse straordinarie “Contributi per 

manutenzione straordinaria strade, marciapiedi, arredo urbano“ - 

PNRR

Consegna progetto definitivo/esecutivo 15/05 10/05/2022 Progetto Esecutivo completato e sottoposto a Verifica - Validazione

validazione progetto esecutivo 15/06 25/05/22 Con Delibera di Giunta n. 131 del 25/05/2023 è stato approvato il progetto

inizio lavori 30/07 18/07/22
in data 18/07/23 è stato sottoscritto con la ditta TUTTO STRADE srl il verbale di Inizio 

Lacvori 

fine lavori 15/11 24/10/2022 In data 24/10/2023 sono terminati i lavori - OBIETTIVO RAGGIUNTO

TUTTI BILANCIO SOCIALE DI MANDATO REDAZIONE DEL DOCUMENTO SI SI

DISTRIBUZIONE ALLA CITTADINANZA ENTRO 15 APRILE SI
la redazione interna ha permesso un cospicuo risparmio economico all'Ente. Il prodotto è 

risultato di ottima fattura e di significativa efficacia comunicativa

TUTTI
MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO ED EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI DI 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

RISPETTO DELLE SCADENZE PER GLI 

ADEMPIMENTI PREVISTI DALLA NORMATIVA 

FINANZIARIA E CONTABILE

SI SI

NUMERO DI INCONTRI ANNUALI CON I 

REFERENTI DI BILANCIO
>=5 SI

NUMERO DI PROCEDURE DI RACCORDO CON I 

SETTORI IN AMBITO FINANZIARIO E CONTABILE 

ATTIVATE O MODIFICATE

>=3 SI

TUTTI

AGGIORNAMENTO E INTEGRAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA AVENDO COME RIFERIMENTO GLI ORIENTAMENTI ANAC DEL 

FEBBRAIO 2022 E FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

N. DIPENDENTI TOTALI / N. DIPENDENTI A CUI E' 

SOMMINISTRATA LA FORMAZIONE MIRATA IN 

MATERIA DI ANTICORRUZIONE

100% SI 90%

TUTTI PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2022/2024 % DIRIGENTI FORMATI / N. DIRIGENTI 100% SI

% SEZIONI PIAO INTEGRATE 100% SI

% DOCUMENTI REVISIONATI NEL PIAO 100% SI

APPROVAZIONE PIAO ENTRO 30/9 SI deliberazione G.C. n. 217 del 14/9/2022

TUTTI
PNRR E CONTRIBUTI REGIONALI E STATALI - INDIVIDUAZIONE DEI BANDI - 

PARTECIPAZIONE E REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI FINANZIATI
RISPETTO DELLE FASI E DEI TEMPI 100% SI 100%

EVENTUALI ANNOTAZIONI
OBIETTIVO DI PEG COME APPROVATO CON DELIBERAZIONE GC 159/2022 (APPROVAZIONE PIANO 

PERFORMANCE) E DELIBERAZIONE GC 272/2022 (VERIFICA INTERMEDIA)

RENDICONTAZIONE OBIETTIVI 2022 - SETTORE INFRASTRUTTURE E URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA

% 

RAGGIU

NGIMEN

TO

100%

100%

100%

100%

100%

INDICATORE 

PREVISTO
RESPONSABILI

INDICATORE 

REALIZZATO



Arch. Duca - geom. 

Caprotti
Rifunzionalizzazione piano seminterrato scuola via Manzoni Inizio lavori 15/07 01/08/2022

In data 1/08/2022 l'ing. Paolo Giovanelli ha provveduto alla redazione del Verbale di 

Inizio Lavori sottoscritto dalla società Imprima Controlling srl

Fine lavori 30/09 30/10/2022
In considerazione della Variante Tecnica migliorativa dei lavori, il termine degli stessi è 

stato posticipato al 30/10/2022

Certificato Regolare Esecuzione 15/12 08/12/2022
in data 08/12/2022 il Direttore lavori ha provveduto all'effettuazione del Conto Finale e 

CRE del progetto di Rifunzionalizzazione della scuola. OBIETTIVO RAGGIUNTO

Arch. Duca - geom. 

Caprotti
Realizzazione nuovo centro Rugby - PNRR presentazione istanza Cluster 3 31/05 30/04/2022

Nel mese di Aprile 2022, l'ufficio ha provvedutio a trasmettere alla FIR Federazione 

Italiana Rugby la propria candidatura per il Bando PNRR Missione 5 - Componente 2 - 

Investimento 3.1 “Sport e inclusione sociale”, Candidatura accettata e successivamente 

vincitrice del Finanziamento.

Rielaborazione progetti esecutivi 

Strutture spogliatoi
30/11 11/10/2022

Con Determine n. 1271 e 1272, si è provveduto all'incarico di rielaborazione secondo i 

presupposti del PNRR il progetto già acquisito dall'A.C. per la reslizzazione del nuovo 

centro RUGBY

Approvazione progetti esecutivi 31/12 23/12/2022

con deliberazione di G.C. n.349 del 23.12.2022, è stato approvato il progetto 

definitivo/esecutivo dei LAVORI DI RIFUNZIONALIZZAZIONE

DEL CENTRO SPORTIVO COMUNALE: REALIZZAZIONE N. 2 CAMPI DA RUGBY - OBIETTIVO 

RAGGIUNTO

TUTTI BILANCIO SOCIALE DI MANDATO REDAZIONE DEL DOCUMENTO SI SI
DISTRIBUZIONE ALLA 

CITTADINANZA
ENTRO 15 APRILE SI

la redazione interna ha permesso un cospicuo risparmio economico all'Ente. Il prodotto 

è risultato di ottima fattura e di significativa efficacia comunicativa

TUTTI
MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO ED EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI DI 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

RISPETTO DELLE SCADENZE PER 

GLI ADEMPIMENTI PREVISTI 

DALLA NORMATIVA FINANZIARIA 

E CONTABILE

SI SI

NUMERO DI INCONTRI ANNUALI 

CON I REFERENTI DI BILANCIO
>=5 SI

NUMERO DI PROCEDURE DI 

RACCORDO CON I SETTORI IN 

AMBITO FINANZIARIO E 

CONTABILE ATTIVATE O 

MODIFICATE

>=3 SI

TUTTI

AGGIORNAMENTO E INTEGRAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA AVENDO COME RIFERIMENTO GLI ORIENTAMENTI ANAC DEL 

FEBBRAIO 2022 E FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

N. DIPENDENTI TOTALI / N. 

DIPENDENTI A CUI E' 

SOMMINISTRATA LA 

FORMAZIONE MIRATA IN 

MATERIA DI ANTICORRUZIONE

100% SI 90%

TUTTI PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2022/2024
% DIRIGENTI FORMATI / N. 

DIRIGENTI
100% SI

% SEZIONI PIAO INTEGRATE 100% SI
% DOCUMENTI REVISIONATI NEL 

PIAO
100% SI

APPROVAZIONE PIAO ENTRO 30/9 SI deliberazione G.C. n. 217 del 14/9/2022

TUTTI
PNRR E CONTRIBUTI REGIONALI E STATALI - INDIVIDUAZIONE DEI BANDI - 

PARTECIPAZIONE E REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI FINANZIATI
RISPETTO DELLE FASI E DEI TEMPI 100% SI 100%

INDICATORE 

REALIZZATO
EVENTUALI ANNOTAZIONI

RENDICONTAZIONE OBIETTIVI 2022 - SETTORE INFRASTRUTTURE E URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA

% 

RAGGIU

NGIMEN

TO

100%

100%

100%

100%

100%

RESPONSABILI
OBIETTIVO DI PEG COME APPROVATO CON DELIBERAZIONE GC 159/2022 (APPROVAZIONE 

PIANO PERFORMANCE) E DELIBERAZIONE GC 272/2022 (VERIFICA INTERMEDIA)

INDICATORE 

PREVISTO



Arch. Duca - arch. 

Zurlo

Realizzazione piattaforma online presentazione istanze edilizie e 

consultazione atti Servizio Edilizia Privata

Definizione ed installazione della piattaforma 

Digitale
30/05 30/04/2022

Nel aprile 2022 è stata identificata la società fornitrice del nuovo Gestionale per il SUE; con 

la societa STARCH srl si è definita l'intera struttura della nuova piattaforma Digitale 

chiamata ARCHIWEB.

Formazione personale dipendente e cittadinanza 30/09 15/06/2022

in data 15/06/2022 si è conclusa la formazione del personale dell'Ufficio Edilizia Privata e 

Struttura Tecnica del Paesaggio. Si è definito un nuovo incontro per settembre prima 

dell'avvio del Nuovo Sportello telematico

Attivazione sportello S.U.E. 30/11 ottobre 2022

su indicazione dell'assessore competente, previa presentazione ai professioni sti 

interessati tramite incontro in biblioteca, si è eseguita la completa attivazione  dello 

sportello S.U.E. _OBIETTIVO RAGGIUNTO

Avvio valutazione modalità di accesso agli atti 

telematico tramite S.U.E.
31/12 31/12

Nel mese di Novembre 2022, l'ufficio E.P. ha provveduto alla ricognizione degli accessi agli 

atti (pratiche SUE) identificando circa 440 accessi annui nel 2023

Bozza regolamento accesso atti telematico 

Servizio Edilizia Privata
31/12 31/12

Nel Dicembre 2022 è stata predisposta la bozza del Nuovo Regolamento dell'accesso agli 

atti telematico che sarà completato in funzione delle modalità di archiviazione 

documentale in corso di definizione

Arch. Duca - arch. 

Zurlo
Digitalizzazione parziale archivio edilizia privata

Definizione delle istanze (suddivisi per civici) da 

sottoporre a digitalizzazione
31/09 31/10/2022

Nel mese di ottobre 2022 si è provveduto aall'avviso ai dipendenti interessati alla 

partecipazione del gruppo di Progetto. I 7 dipendenti aderenti al progetto, hanno 

provveduto nel mese di novembre alla definizione delle tipologie delle istanze da 

digitalizzare

bonifica dei procedimenti e delle pratiche 

riferite ai civici determinati
31/10 15/11/2023 Predisposte tutte le bonifiche documentali degli atti da sottoporre a digitalizzazione

definizione di un archivio digitale e di un indice 31/10 31/10 Predisposto indice e data base

predisposizione di 280 istanze digitalizzate 31/12 31/12
Il risultato del progetto in oggetto ha portato alla digitalizzazione di n. 307 pratiche edilizie 

ben oltre l'obiettivo di digitalizzazione di 280 istanze complete - OBIETTIVO RAGGIUNTO

TUTTI BILANCIO SOCIALE DI MANDATO REDAZIONE DEL DOCUMENTO SI SI

DISTRIBUZIONE ALLA CITTADINANZA ENTRO 15 APRILE SI
la redazione interna ha permesso un cospicuo risparmio economico all'Ente. Il prodotto è 

risultato di ottima fattura e di significativa efficacia comunicativa

TUTTI
MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO ED EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI DI 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

RISPETTO DELLE SCADENZE PER GLI 

ADEMPIMENTI PREVISTI DALLA NORMATIVA 

FINANZIARIA E CONTABILE

SI SI

NUMERO DI INCONTRI ANNUALI CON I 

REFERENTI DI BILANCIO
>=5 SI

NUMERO DI PROCEDURE DI RACCORDO CON I 

SETTORI IN AMBITO FINANZIARIO E CONTABILE 

ATTIVATE O MODIFICATE

>=3 SI

TUTTI

AGGIORNAMENTO E INTEGRAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA AVENDO COME RIFERIMENTO GLI ORIENTAMENTI ANAC DEL 

FEBBRAIO 2022 E FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

N. DIPENDENTI TOTALI / N. DIPENDENTI A CUI E' 

SOMMINISTRATA LA FORMAZIONE MIRATA IN 

MATERIA DI ANTICORRUZIONE

100% SI 90%

TUTTI PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2022/2024 % DIRIGENTI FORMATI / N. DIRIGENTI 100% SI

% SEZIONI PIAO INTEGRATE 100% SI

% DOCUMENTI REVISIONATI NEL PIAO 100% SI

APPROVAZIONE PIAO ENTRO 30/9 SI deliberazione G.C. n. 217 del 14/9/2022

TUTTI
PNRR E CONTRIBUTI REGIONALI E STATALI - INDIVIDUAZIONE DEI BANDI - 

PARTECIPAZIONE E REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI FINANZIATI
RISPETTO DELLE FASI E DEI TEMPI 100% SI 100%

ECONOMICO-

FINANZIARIO / 

INFRASTRUTTURE

TRANSIZIONE DIGITALE - SERVIZI DI PAGAMENTO PAGOPA Attivazione della tipologia di pagamento attesa 30-set SI

RESPONSABILI
OBIETTIVO DI PEG COME APPROVATO CON DELIBERAZIONE GC 159/2022 (APPROVAZIONE PIANO 

PERFORMANCE) E DELIBERAZIONE GC 272/2022 (VERIFICA INTERMEDIA)

INDICATORE 

PREVISTO

INDICATORE 

REALIZZATO
EVENTUALI ANNOTAZIONI

RENDICONTAZIONE OBIETTIVI 2022 - SETTORE INFRASTRUTTURE E URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA

% 

RAGGIU

NGIMEN

TO

100%

100%

100%

100%

100%



Definizione e configurazione degli acc.ti di 

entrata in contabilità
30-set SI

Maggior diffusione e proposizione dei 

pagamenti tramite PagoPa, armonizzando gli 

aspetti comunicativi con l'utenza

30-nov SI

100%



TUTTI BILANCIO SOCIALE DI MANDATO REDAZIONE DEL DOCUMENTO SI SI

DISTRIBUZIONE ALLA CITTADINANZA ENTRO 15 APRILE SI
la redazione interna ha permesso un cospicuo risparmio economico all'Ente. Il prodotto è 

risultato di ottima fattura e di significativa efficacia comunicativa

TUTTI
MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO ED EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI DI 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

RISPETTO DELLE SCADENZE PER GLI ADEMPIMENTI PREVISTI 

DALLA NORMATIVA FINANZIARIA E CONTABILE
SI SI

NUMERO DI INCONTRI ANNUALI CON I REFERENTI DI 

BILANCIO
>=5 SI

NUMERO DI PROCEDURE DI RACCORDO CON I SETTORI IN 

AMBITO FINANZIARIO E CONTABILE ATTIVATE O MODIFICATE
>=3 SI

TUTTI

AGGIORNAMENTO E INTEGRAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA AVENDO COME RIFERIMENTO GLI ORIENTAMENTI ANAC DEL 

FEBBRAIO 2022 E FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

N. DIPENDENTI TOTALI / N. DIPENDENTI A CUI E' 

SOMMINISTRATA LA FORMAZIONE MIRATA IN MATERIA DI 

ANTICORRUZIONE

100% SI 90%

TUTTI PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2022/2024 % DIRIGENTI FORMATI / N. DIRIGENTI 100% SI

% SEZIONI PIAO INTEGRATE 100% SI

% DOCUMENTI REVISIONATI NEL PIAO 100% SI

APPROVAZIONE PIAO ENTRO 30/9 SI deliberazione G.C. n. 217 del 14/9/2022

TUTTI
PNRR E CONTRIBUTI REGIONALI E STATALI - INDIVIDUAZIONE DEI BANDI - 

PARTECIPAZIONE E REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI FINANZIATI
RISPETTO DELLE FASI E DEI TEMPI 100% SI 100%

ECONOMICO-

FINANZIARIO / 

INFRASTRUTTURE

TRANSIZIONE DIGITALE - SERVIZI DI PAGAMENTO PAGOPA Attivazione della tipologia di pagamento attesa 30-set SI

Definizione e configurazione degli acc.ti di entrata in 

contabilità
30-set SI

Maggior diffusione e proposizione dei pagamenti tramite 

PagoPa, armonizzando gli aspetti comunicativi con l'utenza
30-nov SI

100%

INDICATORE 

PREVISTO
RESPONSABILI

INDICATORE 

REALIZZATO
EVENTUALI ANNOTAZIONI

OBIETTIVO DI PEG COME APPROVATO CON DELIBERAZIONE GC 159/2022 (APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE) 

E DELIBERAZIONE GC 272/2022 (VERIFICA INTERMEDIA)

RENDICONTAZIONE OBIETTIVI TRASVERSALI 2022 - TUTTI I SETTORI

% 

RAGGIU

NGIMEN

TO

100%

100%

100%


