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Prot. n. 21418 del 4/4/2024

Relazione illustrativa

Modulo | - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetii procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

. - Preintesa: 5/3/2024
Data di sottoscrizione Contratio: SfS/ngq ok
. . Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale area
Sgézg: temporale di dirigenza — parte economica (Fondo per le retribuzioni di
posizione e di risultato) 2024
Parte Pubblica:
Presidente ed unico componente: Segretario Generale
Dott.ssa Francesca Saragd
Composizione Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
della delegazione tratitante | FP CGilL, CISL FP, UIL FPL, FEDIR SANITA’, DIREL, DIRER,
UNSCP
Firmatarie della preintesa: FP CGIL, CISL FP, DIREL
Firmatarie del contratto: FPCGEIL hREL Y
Personale dirigente a tempo indeterminato e a tempo
Soggetti destinatari determinato (art. 43 COCNL area delle Funzioni Locali
17/12/2020)
- ocriteri di ripario del Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato tra quota destinata a retribuzione
Materie trattate dal di posizione e quota destinaia a retribuzione di risukato;
contratto integrativo - criteri e risorse per l'applicazione della clausola di
(descrizione sintetica) salvaguardia economica;
- trattamento economico del personale in distacco
sindacale.

* campi da compilare a seguito della sottoscrizione definitiva
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Rispetto deff’ Rer
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

intervento
deli’Organo di
controllo
interno.

E stata acquisita la certificazione del’Organo di controllo
interno?

Si in data 5 / O‘r/ 20?—4

Allegazione
della
Certificazione
dellOrgano di
controllo
inferno alla
Relazione
illustrativa.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli

E stato adottato il Piano della performance previsto dalfart. 10
del d.lgs. 150/2009: IN FASE DI ADOZIONE (Piano della
performance confluito nel PIAQ ai sensi dell'articolo 6, comma
1, del D.L. 9/6/2021 n. 80 convertito in L. 6/8/2021 n. 113,
termine di adozione fissato al 15/4/2024 - D.M. 22/12/2023)

Attestazione
del rispetto
degli obblighi
di legge che in
caso di
inadempimento

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
Iintegrita previsto dalfart. 10 del D.Lgs. n. 33/20137

IN FASE DI ADOZIONE, quale sezione del Piano triennale
di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(PTPCT confluito nel P.ILA.Q. ai sensi dell'articolo 6, comma 1,
del D.L. 9/6/2021 n. 80 vd. sopra)

comportano la
sanzione del

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs.
n. 33/20137 SI

divieto di
erogazione
della
refribuzione
accessotia

La Relazione della Performance & siata validata dall'OlV ai
sensi dell’articolo 14, comma 6, del d.gs. n. 150/20097 Si
precisa che in questo Comune non é stato istituito 'O.LV.
ed e invece presente il Nucleo di Valutazione, al quale non
si applica 'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009. Inoltre, I'art. 14
in parola non é richiamato dal’art. 16 delio stesso D.Lgs.
n. 150/2009, quale norma alla quale gli enti locali devono
adeguarsi. il predetto Nucleo di Valutazione provvede
tuttavia a validare i risultati degli obiettivi.

Eventuali osservazioni: ///

* campo da compilare a seguito del rilascio della certificazione
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Modulo 1l - lllustrazione deiParticolato del coniratto (Attestazione deila compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati atiesi - altre informazioni utili)

A) Hiustrazione di quanto disposto dal CCDI

Il CCDI si compone di n. 4 articoli.

In coerenza con l'art. 43 CCNL area delle Funzioni Locali 17/12/2020, il campo di operativita del
contratto decentrato (art. 1) concerne il personale dirigenziale dipendente del Comune di
Cernusco sul Naviglio con contrafto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato. Alla
data della presente relazione non sono in servizio Dirigenti a tempo determinato.

'art. 2 — “Disciplina del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato” - riporta la
costituzione del Fondo per 'anno 2024, pari a complessivi € 178.582,86 (come da Allegato A
all'ipotesi di CCDI), cosi destinata:

- €139.300,00 per il finanziamento delle retribuzioni di posizione;
- € 4.000,00 guota accantonata per |a clausola di salvaguardia (vd. sotto, art. 3);
- € 35.282,96 per le retribuzioni di risultato.

In particolare alle retribuzioni di risultato & destinata una quota pari al 19,75 % delle risorse del
Fondo, in conformita allindirizzo espresso dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 41 del
26/2/2024.

{’art. 3 prevede, come il CCDI 2023, una percentuale del 75% del differenziale di retribuzione di
posizione da riconoscersi in caso di applicazione della clausola di salvaguardia di cui all'art. 31
del CCNL. Tale onere per i differenziali di posizione & finanziato con un importo di € 4.000,00,
quota appositamente accantonata nell’ambito delle risorse aggiuntive di cui all’art. 57, comma 2,
lett. €), del CCNL, pari a 65.000,00 €. Come gia per il 2023, si conferma anche per il 2024
che, qualora neil’'annc non si sia data applicazione alla clausola di salvaguardia, le
corrispondenti risorse (come detto, € 4.000,00) sono cancellate quali economie di
bilancio.

L'art. 4, infine, disciplina il trattamento economico del personale in distacco sindacale, ai sensi
dellart. 61 del piu volte citato CCNL.

Nelle materie non disciplinate o innovate dal presente CCDI resta in vigore il CCDI sottoscritio in
data 8/11/2021.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse anno 2024
Le risorse del Fondo vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione importo
RISORSE
INCLUSE NEL
COMPUTO Al RETRIBUZICNI DI POSIZIONE 139.300,00
FINI DEL
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RISPETTO

DELL'ART. 23, | RETRIBUZIONI DI RISULTATO (19,75% del
C.2,D.LGS. N. | Fondo —art. 45, comma 1, lett. a, e art. 57, 35.282,96
75/2017 comma 3, CCNL 17/12/2020)

Quota destinata all'eventuale applicazione della
clausola di salvaguardia ai sensi dell'art. 31
CONL 17/12/2020 (finanziata con risorse ex art.
57, comma 2, lett. e}, da cancelarsi quail
economie di bilancio in case di mancato utilizzo
nell'esercizio)

4.000,00

TOTALE DESTINATO 178.582,96

art. 56, comma 1, e art. 57,
INCREMENT! CCNL - RISORSE | comma 2, leit. a, GONL
ESCLUSE DAL COMPUTO Al 17/12/2020 - A decorrere dal 1°
FIN{ DEL RISPETTO gennaio 2018, le risorse
DELL'ART. 23, C. 2, D.LGS. N. | destinate alla retribuzione di
75/2017 - (deiiberazioni Corte | Posizione e di risultato di cui -
dei Conti a Sezioni Riunite nn. | @l'art. 5 del GCNL del 3/8/2010 6.837,03
51/2011 e 56/2011 e Sezione (biennio economico 2008-2008}
Regionale Lombardia n. per 'Area 1, sono incrementate
850/2011 - parere Ragioneria di una percentuale pari all'1,53%
Generale dello Stato n. da calcolarsi sul monte salart
72010/2013 - circolare dirigenza anno 201 5*
Ragioneria Genera'e deﬁo Risorse che Speciﬁche

Stato n. 192017 — art. 11 D.L. | disposizioni di legge finalizzano
n. 135/2018 conv. in L. allincentivazione della dirigenza 0,00
12/2018) (art. 26, comma 1, lett. e, CCNL
23/12/1999)

* Risorse incluse nel totale complessivo de! Fondo (costituenti un “di cui”), qui

evidenziate separatamente ai fini della verifica del rispetio del tetto ex art. 23,
comma 2, D.Lgs. n. 75/2017.

C) Effetti abrogativi impliciti
Il contratto non determina effetti abrogativi impliciti.

D) llustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialiti in quanto
verso il personale si applicano i Titoli I (“Misurazione, valutazione, e irasparenza della
performance”) e 1V (*Merito e premi”) del Regolamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 422 del 29/12/2010 e s.m.i. nonché il nuovo Sistema di
Valutazione delle prestazioni, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del
17/1/2024.

E) lilustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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F)_Hlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale

| risultati attesi dalla sottoscrizione dell'ipotesi di contratto decentrato integrativo in esame si
possono cosi sintetizzare:

a) favorire assunzione di responsabilita da parte dei Dirigenti in relazione alle funzioni loro
assegnate;

b) favorire il conseguimento di risultati attinenti all'attivita dell'ente nel suo complesso e di
risultati specifici su attivita strategiche (obiettivi di performancey);

¢) favorire il conseguimento di un elevato livello qualitativo nellespletamento dell’azione
amminisirativa ordinaria;

d) destinare, rispetto alla percentuale minima fissata dal CCNL, una maggiore quota del
Fondo per finanziare la retribuzione variabile (risultato) da corrispondere al
raggiungimento degli obiettivi prefissati, al fine di motivare e potenziare i comportamenti
organizzativi e 'orientamento al risultato. Le retribuzioni di risultato sono erogate solo al
termine del ciclo della performance relativo allesercizio 2024, ossia a seguito
dell'accertamento dei risultati effettivamente raggiunti.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

H Fondo per anno 2024 ¢ stato costituito con determinazione dirigenziale n. 43 del 16/1/2024 in
applicazione dellart. 57 del CCNL dell’Area Funzioni Locali, sottoscritto il 17/12/2020, rubricato:
“Nuova disciplina del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultaio”. Sulla costituzione &
stata acquisita la certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti, allegata alla succitata
determinazione dirigenziale.

Sezione | — Risorse fisse aventi caratiere di certezza e di stabilita

| vari CONL dellarea della dirigenza per il comparto delle Regioni ed Enti Locali non hanno
esplicitamente effettuaio una formale suddivisione {come invece accaduto per il comparto del
personale non dirigente — vd. art. 31 ¢. 2 CNNL 22/1/2004) ira risorse con carattere di certezza e
stabilita e risorse variabili. La prassi, introdotta dalle circolari della Ragioneria Generale deflo
Stato nell’'ambito del Conto Annuale e da alcuni pareri delf’Aran, ha poi previsto una divisione fra
tali categorie di risorse.

I GCNL 17/12/2020 invece ha formalmente stabilito che dall’anno successivo a quello di
sottoscrizione (2021) le risorse di cui al'art. 57, comma 2, lett. a), faranno stabilmente parte del
Fondo come unico importo consolidato nel quale confluiscono tutte le risorse certe e stabili -
negli importi certificati dagli organi di controllo interno di cui allart. 40-bis, comma 1, del d. Igs. n.
165/2001 - destinate a retribuzione di posizione e di risultato nell’anno 2020. Ecco il calcolo
dell'unico importo annuale, risultante dalle seguenti voci stabili del Fondo 2020, certificato dai
Revisori dei Conti:

Descrizione — Riferimento

contrattuale ANNO 2020
importo complessivamente
destinato al finanziamento
del trattamento di pesizione
e di risultato di tutte le
funzioni dirigenziali per
anno 1998, secondo la 75.144,48
disciplina del CCNL del
10.4.1996 e del CCNL del
27.2.1997- art. 26, comma
1, leit. a, CCNL 98-01
Importo pari al 1,25% del
monte salari delfa dirigenza
per 'anno 1897 a decorrere
dal 31.12.1999 ed a valere
per I'anno 2000,
corrispondente
aif'incremento, in misura
pari ai tassi programmati di 2.022,83
inflazione, del trattamento
economico della dirigenza,
eccedenie quello tabellare
e la indennita infegrativa
speciale - Monte salari
dirigenza 1997 L.




Citta di

Palazzo Comunale Via Tizzon, 2

CERNUSCO Telefono 12.92.781
Fax 02.92.78.235

SUL NAVIGLIQ C.A.P. 20063
Provincia di Milano Codice Fiscale e Partita Iva 01217430154

313.340.000 x 1.25% - -
ari. 28, comma 1, lett. d,
CCNL 23/12/1999
Incremento ex art. 23,
comma 1, CCNL 22/2/2006 3.120,00
(€ 520,00 X n. 6 posizioni)

Incremenio ex art. 23,
comma 3, CCNL 22/2/2006
{1,66% monte salari anno
2001)

lncremento ex art. 4,
comma 1, CCNL 14/5/2007
(€ 1.144,00 X n. 4 posizioni 4.576,00
dirigenziali ricoperte)
Incremenio ex art. 4,
comma 5, CCNL 14/5/2007
{0,89% maoante salari anno
2003)

Incremento ex art. 16,
comma 1, CCNL 22/2/2010
(€ 478,40 X n. 4 Posizioni 1.913,60
dirigenziali ricoperte alia
data dell"1/1/2007)
Incremento ex art. 16,
comma 4, CCNL 22/2/2010
(1,78% monte salasi anno
2005)

incremento ex art. 5,
comma 1, CCNL 3/8/2010
{€611,00Xn. 6

posizioni dirigenziali
ricoperte alla data
dell’'1/1/2009)

incremento ex art. 5,
comma 4, CONL 3/8/2010
{0,73% monte salari anno
2007)

Riduziona stabile
dall'{/1/2015 ex art. 1, ¢. 0.00
486, L. 147/2013 - ’
Circolare RGS n. 8/2015

TOTALE | 106.468,38

5.144,12

2.144,85

5.771,63

3.666,00

2.964,97

Premesso guanto sopra, la parte “stabile” per I'anno 2024 & quantificata, ai sensi della succitata
disposizione contrattuale, in € 113.582,96:

Unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le
risorse certe e stabili - negli importi certificati daghi
organi di controllo interno di cui all'art. 40-bis, comma 106.468,38
1 del d. Igs. n. 165/2001 - destinate a retribuzione di
posizione e di risultato nell'anno 2020 (art. 57,
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comma 2, lett. a, CCNL 17/12/2020)

RIA personale cessato dal servizio fino al 31/12/2020 277 55
{(art. 57, comma 2, lett. a, CONL 17/12/2020) ’

TOTALE RISORSE STABILI ANNUALITA'
PREGRESSE 106.745,93

A decorrere dal 1° gennaio 2018, le risorse destinate
alla retribuzione di posizione e di risultato di cui
all'art. 5 del CCNL del 3/8/2010 {biennic economico
2008-2009) per FArea 1l, sono incrementate di una 6.837,03
percentuale pari all'1,53% da calcolarsi sul monte
salari dirigenza anno 2015 (art. 56, comma 1, e art.

57, comma 2, lett. a, CONL 17/12/2020)*

RIA per cessazioni dal servizio dall'anno 2021 (art.
57, comma 2, lett. ¢, CONL 17/12/2620)

TOTALE RISORSE STABILI 113.582,96

*Incrementi contrattuali - risorse escluse dal computo ai fini del rispetto dellart. 23, ¢. 2, d.igs. n. 75/2017

I GCNL 17/12/2020, nelfimporto unico consolidato di cui al sopra richiamato art. 57, comma 2,
lett. a), non ha incluso le risorse aggiuntive ex art. 28, comma 3, CCNL 23/12/1999, che invece
erano presenti nel Fondo anno 2020 (e anni precedenti) in costituzione nella parte stabile per
Fimporto di € 79.529,77, alla voce "Attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati all’accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti, ai quali sia
correlato un ampliamento delle competenze con incremento del grado di responsability e di
capacita gestionale della dirigenza ovvero un incremento stabile delle relative dotazioni
organiche — art. 26, comma 3, CONL 23/12/1999".

Con proprio parere AFL34, 'ARAN, in merito all'elencazione delle voci costitutive del Fondo di
cui al pit volte citato art. 57 CCNL 17/12/2020, ha tuttavia ribadito 'autonomia degli enti nella
valutazione degli elementi atli a dar luogo allo stanziamento delle risorse di cui alla lett. e) del
comma 2, il quale dispone che possono essere conferite al Fondo di cui al comma 1 le “risorse
autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle proprie scefte organizzative e
gestionali, in base alla propria capacita di bilancio, ed entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel
rispetto delle disposizioni derivanti daf rispettivi ordinamenti finanziari e contabilf®, cid anche in
virth del carattere flessibile della disposizione in esame, per cui “gli Enti potranno operare, nel
tempo, sempre nel rispette del limite di cui al comma 1, riduzioni o incrementi delle risorse in
precedenza destinate al Fondo ai sensi della citata lett. e), in relazione all'evolversi delle
dinamiche delle scelte organizzative e gestionali che sono sottese all'inserimento delle suddette
risorse”.
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In merito allintegrazione del Fondo 2024 con risorse aggiuntive si rinvia alla successiva Sezione
[l

Sezione il - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese guelle di cui
allart. 43 della legge n. 449/1997, di cui all’art. 24, comma 3 del d.
lgs. n. 165/2001 (art. 57, comma 2, lett. b, GCNL 17/12/2020)

Importo corrispondente alle refribuzioni individuali di anzianita (RIA)
non pill corrisposte al personale cessato dal servizio dallanno
successivo a quello di sottoscrizione del CCONL 17/12/2020,
compresa la guota di tredicesima mensilita (art. 57, comma 2, lelt. ¢,
CCNL 17/12/2020)

Samme connesse all'applicazione del principio di onnicomprensivita
della retribuzicne (arit. 60 @ 57, comma 2, lett. d, CCNL 17/12/2020)

Risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo
alle proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria
capacita di bilancio, ed entro i limiti finanziari previsti dalla vigente 65.000.00
normativa in materia oitreché nel rispetto delle disposizioni derivanti : !

dai rispettivi ordinamenti finanziari e contabili {art. 57, comma 2, lett.
g, CONL 17/12/2020)

Economie anno precedente (art. 57, comma 3, CCNL 17/12/2020)

TOTALE RISORSE VARIABILI 65.000,00

Note esplicative sulle risorse aggiuntive ex art. 57, comma 2, leit. e, CCNL 17/12/2020

Il Fondo delle retribuzioni di posizione e di risultato del personale dirigente anno 2024 contiene
risorse aggiuntive ai sensi del sopra richiamato art. 57, comma 2, lett. ), CCNL 17/12/2020 per
complessivi € 65.000,00.

Come detto sopra, il Fondo anno 2020 (e anni precedenti) recava in costituzione risorse
aggiuntive per 'importo di € 79.529,77, alla voce “Attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi
esistenti, ai quali sia correlato un ampliamento delle competenze con incremento del grado di
responsabilita e di capacita gestionale della dirigenza ovvero un incremenio stabile delle relative
dotazioni organiche — art. 26, comma 3, CCNL 23/12/1999". Il nuove CCNL, nellimporto unico
consolidato di cui al sopra richiamato art. 57, comma 2, lett. a), non ha incluso le suddette
risorse ex art. 26, comma 3, CCNL 23/12/1999. Con proprio parere AFL34, 'ARAN, in merito
all’elencazione delle voci costitutive del Fondo di cui al pili volte citato art. 57 CCNL 17/12/2020,
ha tuttavia ribadito Fautonomia degli enti nella valutazione degli elementi atti a dar luogo allo
stanziamento delle risorse di cui alla lett. ) del comma 2, il quale dispone che possono essere
conferite al Fondo di cui al comma 1 le “risorse autonomamente stanziate dagli enti per
adeguare if Fondo alle proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria capacita di
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bilancio, ed entro [ imiti di cui al comma 1 olfreché nel rispetto delle disposizioni derivanti dai
rispettivi ordinamenti finanziari e contabilf’, cid anche in virth del carattere flessibile della
disposizione in esame, per cui “gfi Enti potranno operare, nel tempo, sempre nel rispetto del
limite di cui al comma 1, riduzioni o incrementi delfe risorse in precedenza destinate al Fondo ai
sensi della citata lett. e), in relazione all'evolversi delle dinamiche delle scelte organizzative e
gestionali che sono soffese all'inserimento delle suddette risorse’.

In definitiva, in base al nuovo quadro normativo definito dal CCNL 17/12/2020, in materia di
risorse aggiuntive, valgono i seguenti assunti:

- le risorse ex art. 26, comma 3, CCNL 23/12/1999 (“Attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi
dei servizi esistenti, ai quali sia correlato un ampliamento delle competenze con
incremento del grado di responsabilita e di capacita gestionale della dirigenza ovvero un
incremento stabile delle relative dotazioni organiche"), inserite nel Fondo 2020 nonché
negli anni precedenti per 'ammontare di € 79.529,77, non sono ricomprese nell'importo
unico consolidato di cui all’art. 57, comma 2, lett. a), del CCNL 17/12/2020;

- in conformita al sopra riportato parere del’ARAN, in sede di costituzione del Fondo 2024
in applicazione del nuovo CCNL del personale dirigente, 'Amministrazione pud valutare
le risorse aggiuntive da inserire ai sensi dell'art. 57, comma 2, lett. e), per adeguare il
Fondo alle proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria capacita di
bilancio, ed enfro i limiti finanziari previsti dalla vigente normativa in materia oltreché nel
rispetto delle disposizioni derivanti dal proprio ordinamento finanziario e contabile;

In base a tale gquadro normativo, la Giunta Comunale, con deliberazione n. 205 del 26/7/2021,
ad oggetio: “Contratio Collettive Decentrato Integrativo Area Dirigenza — Adeguamento parte
normativa 2019-2021 a seguito sottoscrizione nuovo CCNL e parte economica 2021 — Atto di
indirizzo per la costituzione del fondo e direttiva alla delegazione di parte datoriale abilitata alle
trattative — immediatamente eseguibile”:

- considerata la complessita dei Settori, unita organizzative di massima dimensione, cosi
come definite nella vigente macrostrutiura organizzativa dell’Ente da ultimo adottata con
deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 17/3/2021, ed il livello di responsabilitd ed
autonomia gestionale riconnesso alle posizioni dirigenziali che presidiano ciascun
Settore, come da pesatura del Nucleo di Valutazione con verbale n. 3 in data 5/5/2021;

- atteso che, a seguito della suddetta adozione della nuova macrostrutiura, il Sindaco ha
provveduto al rinnovo degli incarichi ai dirigenti in servizio nonché all'attribuzione degli
incarichi  dirigenziali ai dirigenti neo-assunti, per la durata legislativamente e
contrattuaimente prevista di tre anni, fino al 2024;

ha ritenuto, in applicazione del suddetto quadro normativo e degli elementi di valutazione sopra
esposti, nel rispetto di criteri di ragionevolezza, di rendere disponibili le risorse e di integrare il
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti con risorse ex art. 57, comma 2,
lett. e), CCNL 17/12/2020 per l'importo di € 65.000,00, fino al 2024, in relazione alla durata degli
incarichi dirigenziali atiribuiti nel’ambito della citata macrosiruttura organizzativa e fatte salve
future modifiche, in conseguenza dell'evolversi delle dinamiche delle scelte organizzative e
gestionali che sono sotiese all'inserimento delle suddstte risorse.

Nel'ambito delle suddette risorse aggiuntive & stata prevista una quota di € 4.000,00 per
finanziarie il differenziale di retribuzione di posizione da riconoscersi in caso di applicazione
della clausola di salvaguardia di cui all'art. 31 del CCNL. Come gia per il triennio 2021/2023, &
stato confermato anche per il 2024 che, qualora nel’anno non si sia data applicazione alla
clausola di salvaguardia, le corrispondenti risorse sono cancellate guali economie di bitancio.
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Alla luce di quanto sopra, in applicazione della previsione di cui all'art. 57, comma 2, lett. e), del
nuovo CCNL e del citato parere ARAN AFL34, sono state stanziate risorse, utilizzando la left. e)
del richiamato art. 57, comma 2, in base alla capacita di bilancio, entro i limiti finanziari previsti
dalla vigente normativa in materia, ed anzi in riduzione del'ammontare complessivo del Fondo
rispetto al limite stabilito dall’art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017.

Si evidenzia infatli che, a seguito della suddetta infegrazione:

- le risorse aggiuntive inserite nel Fondo sono ridotte di € 14.529,77 rispetto al Fondo
2016, anno di riferimento ai fini del limite di spesa di cui altart. 23, comma 2, D.Lgs. n.
75/2017;

- rispetto al Fondo 2016 il Fondo 2024 risulta nel complesso ridotic di oltre €
8.000,00 al lordo dellincremento automatico previsto dall’art. 56, comma 1, del nuovo

CCNL (1,53% monte salari 2015, pari a € 6.837,03) e di oltre € 16.000,00 al netto del
suddetto incremento.

Si precisa che:

- le risorse aggiuntive possono essere inserite in quanto PEnte rispetta i parametri di
virtuosita previsti dalle vigenti disposizioni di finanza pubblica e contrattuali;

- in merito all'inserimento & stata acquisita la certificazione del Collegio dei Revisori
dei Conti in ordine alla compatibilita della spesa con i vincoli di bilancio;

- tali risorse, qualificate “variabili® sotto il profilo formale in quanto non rientranti nell'unico
importo consolidato, sono state rese disponibili fino al 2024, in relazione alla durata degli
incarichi dirigenziali aftribuiti nel’ambiio della vigente macrostruttura organizzativa, ed in
quanto fali idonee, sotto il profilo sostanziale a finanziare, peraltro solo per una quota
parte, le retribuzioni di posizione fino alla scadenza dei predetti incarichi, fatte salve future
modifiche, in conseguenza dell’evolversi delle dinamiche delle scelte organizzative e
gestionali che sono sottese allinserimento delle suddette risorse.

Alire risorse aggiuntive
Non sono previste ulteriori risorse aggiuntive.

Sezione Il — Eventuali decurtazioni del fondo

A norma delfart. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, convertito in L. n. 122/2010, come
modificato dallart. 1, comma 456, della L. 27/12/2013 n. 147 {(Legge di stabilita 2014}, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico

accessorio dovevano essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effeito del
precedente periodo.

In merito alle modalita applicative della suddetta riduzione permanente, 'Ente si & conformato al
parere del Ministero dellEconomia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
delio Stato - il quale, con nota prot. n. 67347 del 2/9/2015, ha chiarito, come peraltro gia
espresso nella Circolare del medesimo Dipartimento n. 20 dell’8/5/2015, che la decurtazione da
consolidare & guella apportata al Fondo 2014, risultante dall'applicazione della norma con
riferimento all’anno 2010, e comprendente pertanto le decuriazioni de! quadriennio precedente.

Dato atto che per ciascun anno del quadriennio 2011-2014:
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- l'ammontare complessivo del Fondo non ha superato il corrispondente importo del’anno
2010 e non ha pertanto operato la riduzione connessa al rispetto del tetto 2010;

- il numero di Dirigenti in servizio, calcolato secondo le istruzioni della circolare della
Ragioneria Generale dello Stato (RGS) n. 21 del 26/4/2013, & rimasto immutato rispetto
all'anno 2010 e pertanto non ha trovato applicazione la riduzione automatica di cui al
succitato art. 9, comma 2 bis;

- in assenza di riduzioni non vi & dungue da applicare alcuna riduzione stabile, ai sensi
dellart. 9, comma 2-bis, ultimo periodo, come modificato dall'art. 1, comma 456, della L.
n. 147/2013;

Da ultimo lart. 23, comma 2, del D.Lgs. 25/5/2017 n. 75 ha stabilito che a decorrere dal 1°
gennaio 2017, Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, delle pubbliche amministrazioni non puo
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. In merito a tale vincolo, si da
atto che lo stesso € rispettato in quanto il Fondo costituito per 'anno 2024 non ¢ superiore al ed
anzi € in riduzione rispetto al Fondo 2016, come da prospetti sotto riportati al Moduio I
Tabelle 1 e 2.
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Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a cettificazione

Descrizione Importo

Unico importo annuale nel quale confluiscono tuite ie risorse certe
e stabili - negli importi certificati dagli organi di controllo interno di
cui all'art. 40-bis, comma 1 del d. igs. n. 165/2001 - destinate a 106.468,38
retribuzione di posizione e di risultato nell'anno 2020 (art. 57,
comma 2, lett. a, CONL 17/12/2020)

RIA personale cessato dal servizio fino al 31/12/2020 (art. 57, 577 55
comma 2, lett. a, CONL 17/12/2020) !

A decorrere dal 1° gennaio 2018, le risorse destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato di cui all'art. 5 del CONL del
3/8/2010 (biennic economico 2008-2009) per '‘Area H, sono
incrementate di una percentuale pari all’1,53% da calcolarsi sul 6.837.03
monte salari dirigenza anno 2015 {art. 56, comma 1, e art. 57,

comma 2, lett. a, CCNL 17/"52/2020)*

RIA per cessazioni dal servizio dall'anno 2021 (art. 57, comma 2,
lett. ¢, CONL 17/12/2020)

Risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui
all'art. 43 della legge n. 449/1997, di cui all'art. 24, comma 3 del d.
lgs. n. 165/2001 (art. 57, comma 2, let. b, CCNL 17/12/2020)

Importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita
(RIAY non pil corrisposte al personale cessato dal servizio
dallanno successivo a quello di sottoscrizione del CCNL
17/12/2020, compresa la quota di tredicesima mensilita (art. 57,
comma 2, lett. ¢, CCNL 17/12/2020)

Somme  connesse  allapplicazione  del  principio i
onnicomprensivita della retribuzione (artt. 60 e 57, comma 2, leil.
d, CONL 17/12/2020)

Risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo
alle proprie scelte organizzalive e gestionali, in base alla propria
capacita di bilancio, d entro | limiti finanziari previsti dalla vigente
normativa in materia oltreché nel rispetto delle disposizioni 65.000,00
derivanti dai rispettivi ordinamenti finanziari e coniabili (art. 57,

comma 2, lett. e, CCNL 17/12/2020) ™

Economie anno precedente {art. 57, comma 3, CONL 17/12/2020)

TOTALE FONDO 178.582,96 €

13



CERNUSCO
SUL NAVIGLIO

s Cif1h i em———

Provincia di Milano

Palazzo Comunale Via Tizzoni, 2
Felefono 02.92.781

Fax 02.92,78.235

C.A.P. 20063

Codice Fiscale e Partita Iva 01217430154

Di cui

quota destinata alle retribuzioni di
risultano (19,75% del Fondo, ai sensi
deil'art. 57, comma 3, CCNL
17/12/2020)

35.282.96 €

yuota destinata all'eventuale
applicazione della clausola di
salvaguardia ai sensi dell'art. 31
CCNL 17/12/2020 {finanziata con
risorse ex art. 57, comma 2, lett. e), da
cancellarsi quall economie di bilancio
in caso di mancato utilizzo
nell'esercizio)

4.000,00 €

*
incrementi contratiuali - risorse escluse dat computo ai fini del rispetto deli'art. 23, c. 2, d.Igs. n, 75/2017

risorse inserite con deliberazione di Giunta Comunale n. 205 del 26/7/2021 per un importo di €
65.000,00, dei quali una guota di € 4.000,00 destinata z finanziare 'eventuale applicazione dslia
clausola di salvaguardia ai sensi deltart. 31 CCNL 17/12/2020 (da cancellarsi quale economia di bilancio
in caso di mancato utilizze nell'esercizio)

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate al’esterno del fondo

Voce non presente.
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Modulo il - Definizione delle posie di desiinazione del Fondo per la contratiazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non
regolate specificamente dal Contiratto Integrativo sottobosto a certificazione

Voce non presente

Sezione Il - Destinazioni specificamente reqolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 178.582,96, cosi suddivisi:

Descrizione Imporio
RETRIBUZIONI D! POSIZIONE 139.300,00
RETRIBUZIONI DI RISULTATO (19,75% del
Fondo — art. 45, comma 1, leit. a, e art. 57, comma 3, 35.282,96
CCNL 17/12/2020)

Quota destinata all'eventuale applicazione della

clausola di salvaguardia ai sensi delf'art. 31 CCNL
17/12/2020 {finanziata con risorse ex art. 57, comma 2, 4.000,00
lett. &), da cancellarsi quali economie di bilancio in caso

di mancato utilizzo nell'esercizic)
TOTALE 178.582,96

Samme rinviate 0,00

Sezione ill - (eventuali) Destinazioni ancora da reqolare

Voce non presente

Sezione IV - Siniesi della definizicne delle poste di destinazione del Fondo per la
contraitazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 0,00
Somme regolate dal contraito 178.582,96
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 178.582,96

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate al’esterno del Fondo
Voce non presente .

15



Citta di

Palazzo Comunale Via Tizzomi, 2

CERNUSCO Telefono 02.92.781

L Fax 02.9278.235

SUL NAVIGLIO CAD 200es
Provincia di Mitano Codice Fiscale e Partita [va 01217430154

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnicg-finanziario, del rispetio di
vincoli di caratiere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceriezza e stabilita;

Da quanto esposto nel Modulo |, sezioni | e Il, della presente relazione, si evidenzia che le
retribuzioni di posizione atiribuite agli attuali incarichi dirigenziali sono finanziate fino alla
scadenza degli stessi (anno 2024) con le risorse stabili derivanti dall’art. 57, comma 2, lett. a)
del CCNL nonché con quota parte delle risorse aggiuntive ex art. 57, comma 2, CCNL, stanziate
dal’lAmminisirazione per la durata legislativamente e contrattualmente prevista degli incarichi
dirigenziali in essere (3 anni), fino al 2024.

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono finanziate con risorse
stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del princinio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in guanto
verso il personale si applicano i Titoli Il (*Misurazione, valutazione, e trasparenza della
performance”™ e IV ("Merito e premi”) del Regolamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 422 del 28/12/2010 e s.m.i. nonché il Sistema di
Valutazione delle prestazioni, da ultimo aggiornato con deliberazione di Giunta Comunale n. 4
del 17/1/2024.

Le retribuzioni di risultato sono erogaie solo al termine del ciclo della performance relativo
all'esercizio 2024, ossia a seguito dell’accertamento dei risuliati effettivamente raggiunti.

Poiché il piano della performance & costituito dallinsieme dei documenti di programmazione
{bitancio, Documento Unico di Programmazione - D.U.P., Piano Esecutivo di Gestione - P.E.G),
si attesta:

- la correlazione fra tali strumenti e la retribuzione di posizione, in quanto la stessa &
direitamente dipendente dalle risorse assegnate e gestite e dalle funzioni attribuite
secondo i predetti documenti e gli atti di conferimento degli incarichi dirigenziali;

- la correlazione fra | suddetii strumenti e la retribuzione di risultato, in quanto 'erogazione
della premialitd & legata alla valutazione del raggiungimento degli obietiivi individuali e
della performance organizzativa.

¢. attestazione motivaia del rispetio del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la conirattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Parte non perinente alio specifico accordo iltustrato.
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Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 — Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo anno 2024 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2016.

COSTITUZIONE DEL FONDO

Risorse fisse aventi caratiere di
ceriezza e siabilita

Differenza
Riferimenti contrattuali - Descrizione Anno 2016 Anno 2024 2024 - 2016
CC.CC.NN.LL. precedenti CCNIL. 17/12/2020

al CCNL 17/12/2020

Imparto complessivamente
destinato al finanziamenio
del trattamento di posizione
e di risultato di futte le
funzioni dirigenziali per
'anno 1998, secondo la 75.144,48 0,00 | -75.144,48
disciplina del CCNL del
10.4.1996 e del CCNL del
27.2.1997- art. 26, comma
1, lett. a, CCNL 98-01
Importo pari al 1,25% del
monte salari della dirigenza
per I'anno 1997 a decorrere
dal 31.12.1999 ed a valere
per Fanno 2000,
corrispondente
all'incremenio, in misura
pari ai tassi programmatt di
inflazione, del trattamento 2.022,83 0,00, -2.022.83
economico della dirigenza,
eccedente quello tabellare
e la indennita integrativa
speciale - Monte salari
dirigenza 1997 L.
313.340.000 x 1.25% - -
art. 26, comma 1, lett. d,
CCNL 23/12/19899
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In caso di attivazione di
nuovi servizi o di processi
di riorganizzazione
finalizzati al'accrescimento
dei livelli qualitativi e
quantitativi dei servizi
esistenti, ai quali sia
correlato un ampliamenio
delle competenze con
incremento del grado di
responsabiliia e di capacita
gestionale della dirigenza
ovvero un incremento
stabile delle relative
dotazioni organiche, gli
enti, nellambito della
programmazione annuale e
triennale dei fabbisogni di
cui all'art. 39, comma 1,
della legge 449/1898,
valutanc anche I'entita delle
risorse necessarie per
sostenere i maggiori oneri
derivanti dalla
rimodulazione e nuova
graduazione delle funzioni
dirigenziali direttamente
coinvolie nelle nuove
aitivitd e ne individuano la
relativa coperiura
nelllambito delle capacita di
bilancio con conseguente
adeguamento delle
disponibilita del fondo per
la retribuzione di posizione
e di risultato. Analoga
disciplina si applica agli
enti, anche di nuova
istituzione, che istituiscano
per la prima veola posti di
gualifica dirigenziale nella
dotazione organica - arl.
26, comma 3, CONL
23/12/1999

79.529,77*

0,00

-79.529,77

Incremento ex art. 23,
comma 1, CCNL 22/2/2006
(€ 520,00 X n. 6 posizioni)

3.120,00

0,00

-3.120,00

Incremento ex art. 23,

5.144,12

0,00

-5.144,12
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comma 3, CCNL 22/2/2006
(1,66% monte salari anno
2001)

Incremento ex art. 4,
comma 1, COCNL 14/5/2007

(€ 1.144,00 X n. 4 posizioni 4.576,00 0.00| -4.576,00
dirigenziali ricoperte)
Incremento ex art. 4,
comma 5, CONL 14/5/2007
(0,89% monte salari anno 2.144.,85 0,00} -2.144,85
2003)
Incremento ex art. 16,
comma 1, CCNL 22/2/2010
(€ 478,40 X n. 4 Posizioni 1.913,60 0,00 -1.913,60
dirigenziali ricoperte alla
data dell’1/1/2007)
Incrementio ex art. 16,
comma 4, CONL 22/2/2010
(1,78% monte salari anno 5.771,53 0,00} -5.771,53
2005)
Incremento ex art. 5,
comma 1, GCNL 3/8/2010
(€611,00Xn. 6
posizioni dirigenziali 3.668,00 0,00 -3.666,00
ricoperte alla data
dell'1/1/2009)
Incremento ex art. 5,
comma 4, CCNL 3/8/2010
(0,73% monte salari anno 2.964,97 0,00 -2.964.97
2007)
Riduzione stabile
dall'1/1/2015 ex arf. 1, ¢.
4586, L. 147/2013 - 0,00 0,00 0,00
Circolare RGS n. 8/2015
Linico importo
annuale nel quale
confluiscono tutte le
risorse certe e stabili
- negli importi
certificati dagli organi
di controllo inferno di
cui all'art. 40-bis,
comma 1 dal d. Igs. 0,00 106.468,38 | +106.468,38
n. 165/2001 -
destinate a
retribuzione di
posizione e di
risultato nell'anno
2020 (art. 57, comma
2, lett. &, CCNL
17/12/2020)
RIA personale
cessato dal servizio
(o 37 o 0,00 27755| 127755
lett. a, CCNL
17/12/2020)
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1,53% monte salari
dirigenza anno 2015
{art. 56, comma 1, &

art. 57, comma 2,
lett. a, CCNL

17/12/2020) **

0,00

6.837,03

+6.837,03

Totale risorse fisse con caratiere
di ceriezza e stabilita

185.998,15

113.582,96

-72.415,19

*Risorse aggiuntive per processi di riorganizzazione
**Incrementi contrattuali - risorse escluse dal computo ai fini del rispetto dellart. 23, c. 2, d.Igs. n. 75/2017

Risorse variabili
Riferimenti contrattuali - Descrizione Anno 2016 | Anno 2024 2%;1;6?32%2‘?6
CC.CC.NN.LL. precedenti CCNL. 17/12/2020
al CCNL 17/12/2020

Poste variabili sottoposte

all’art. 23, comma 2,

D.Lgs. 75/2015 Ove nel

hilancio sussista la relativa

capacita di spesa, gl enti

verificano |la possibilita di

integrare, dallanno 1999, le

risorse economiche di cui al

comma 1, sino ad un

importo massimo dell",2%

del monte salari della

dirigenza per I'anno 1997,

Tale disciplina non trova 1.941,92 0,00 -1.941,92

applicazione nei confronti

degli enti locali in

situazione di dissesto o di

deficit strutturale, per i quali

non sia infervenuta ai sensi

di legge I'approvazione

dell'ipotesi di bilancio

stabilmente riequilibrato -

Monte salari dirigenza 1997

L. 313.340.000 x 1,2% - art.

26, comma 2, CChL

23/12/1999
lmporto
corrispondente alle
retribuzioni
individuali di
anzianita (RIA) non
pili corrisposte al
personale cessato
dal servizig dail'anno 0,00 0,00 0,00
successivo a quello
di sottoscrizione del
CCNL 17/12/2020,
compresa la guota di
tredicesima mensilita
{art. 57, comma 2,
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fett. ¢, CGNL
17/12/2020)
Risorse
auionomamente

stanziate dagii enti
per adeguare il
Fondo alle proprie
scelte organizzative
e gestionali, in base
afla propria capacité
di bilancio, ed entro i
limiti finanziar] 0.00
previsti dalla vigente !
normativa in materia
olireché nel rispetto
delle disposizioni
derivanti dai rispettivi
ordinamenti finanziari
e contabili (art. 57,
comma 2, lett. e,

CCNL 17/12/2020
Totale risorse variabili 1.941,92 | 65.000,00} +63.058,08

risorse inserite con deliberazione di Giunta Comunale n. 205 del 26/7/2021 per un imporio di €

£5.000,00, destinate anche finanziare per una guota di € 4.000,00 l'eventuale applicazione delia clauscla

di salvaguardia ai sensi dell'art, 31 CONL 17/12/2020 (da canceflarsi quali economie di bilancioc in caso di
mancato utilizzo nell'esercizio)

65.000,00 | +65.000,00

)*

: : o o -- Differenza
Decurtazioni del Fondo Anno 2016 | Anno 2024 | .05, 5446

Riduzione stabile dall'1/1/2015

ex art. 1, ¢. 456, L. 147/2013 - 0,00 0,00 0,00

Circolare RGS n. 8/2015
Decurtazione per rispetto

limite 2016 (art. 23, c. 2, D.Lgs. 0,00 0,00 0,00
75/2017)
Totale decurtazioni del Fondo 0,00 0,00 0,00

*Si veda Modulo | — Sezione |

Con la presente relazione si sotiopone la suddetta decurtazione alla specifica
certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti, in ossequio a quanto previsto
dall’ultimo periodo della Circolare RGS n. 20/2015.
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Citta di

CERNUSCO
SUL NAVIGLIO

Provincia di Milano

Palazzo Comunale Via Tizzoni, 2

Telefone 02.92.781

Fax 029273235
C.A.P, 20063

Codice Fiscale e Partita Iva 01217430154

Risorse del Fondo sottoposte a
certificazione_ ;

Riferimenti contrattuali - Descrizione

CC.CC.NN.LL. precedenti
al CONL 17/12/2020

CCNL 17/12/2020

Anno 2016

Anno 2024

Diff’erenza
2024 - 2016

Risorse fisse aventi
carattere di certezza e
stabilita

185.998,15

0,00

-185.988,15

Risorse variabili sottoposte
all'art. 23, ¢. 2, D.Lgs.
75/2017

1.941,92

0,00

-1.941,92

Decurtazioni

0,00

0,00

0,00

Unico importo
annuale nel quale
canfluiscono tutte le
risorse certe e stabili
- negli importi
certificati dagli organi
di controllo interno di
cui all’art. 40-bis,
comma 1 del d. Igs.
n. 1865/2001 -
destinate a
retribuzione di
posizione e di
risultato nefl’annec
2020 (art. 57, comma
2, fett. a, CCNL
171212020)

0,00

106.468,38

+106.468,38

RIA personale
cessato dal servizio
fino al 31/12/2020
{art. 57, comma 2,
tett. a, CCNL
17/12/2020)

0,00

277,65

+277,55

1,53% monte salari
dirigenza annoc 2015
{art. 56, comma 1, e
art. b7, comma 2,
lett. a, CCNL

17/12/2020)*

0,00

6.837,03

+6.837,03

importo
corrispondente alle
retribuzioni
individuali di
anzianita (RIA) non
pit corrisposie al
personale cessato
dal servizio dall'anno
successivo a quello
di sotioscrizione del
CCNL 17/12/2020,
compresa la quota di
tredicesima mensilita
{art. 57, comma 2,

0,00

0,00

0,00
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Palazzo Comunale Via Tizzoni, 2

CERNUSCO Telefono 02.92.781
Fax 02.92.78.235
SUL NAVIGLIO CAD 2003
Provincia di Milano Codice Fiscale e Partita Iva 01217430154
lett. ¢, CONL
17/12/2020)
Risorse
autonomamentie

stanziate dagli enti
per adeguare il
Fondo alle proprie
scelie organizzative
e gestional, in base
alla propria capacita
di bilancio, ed entro i
limiti finanziari 0,00 65.000,00| +65.000,00
previsti dalla vigente
normativa in materia
olireché nel rispetto
delle disposizioni
derivanti dai rispettivi
ordinamenti finanziari
& contabili {art. 57,
comma 2, lett. e,

CCNL 17/12/2020)**

Totale risorse Fondo sottoposto a
certificazione 187.940,07 | 178.582,96 | -9.357,11

*Incrementi contratiuali - risorse escluse dal computo ai fini del rispetto del'art. 23, c. 2, d.Igs. n. 75/2017

** risorse inserite con deliberazione di Giunta Gomunale n. 205 del 26/7/2021 per un importo di € 65.000,00, destinate
anche a finanziare per una quota di € 4.000,00 l'eventuale applicazione della clausola di salvaguardia ai sensi dell'att. 31
CONL 17/12/2020 (da cancellarsi quali ecenomie di bilancic in caso di mancato utilizzo nell'esercizio}
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Citta di =——= Palazzo Comumnale Via Tizzoni, 2

CERNUSCO Telefono 02.92.781
SUL NAVIGLIO Fax 029278235
C.A.P. 20063

Codice Fiscale e Partita [va 01217430154

Provincia di Milano

Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo anno 2024 e

confronto con il corrispondente Fondo certificato 2016

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO

Destinazioni non regolate
in sede di conirattazione
integrativa

Anho 20_:1_6,

“Anno 2024

Differenza
2024 - 2016

0,00

0,00

0,00

TOTALE

0,00

0,00

0,00

Destinazioni regolate in
sede di contrattazione
integrativa

Anﬁo 2016

Anno 2024

Differenza
2024 - 2016

RETRIBUZIONI DI
POSIZIONE

1569.749,06

139.300,00

-20.449,06

RETRIBUZIONI DI
RISULTATO (2016: 15% del
Fondo — art. 28, comma 1, CONL
23/12/1999; 2024: 18,75% del
Fondo - art. 57, comma 3, CONL
17/12/2020)

28.191,01

35.282,96

+12.091,95

Quota destinata all'eventuale
applicazione della clausola di
salvaguardia ai sensi dell'art. 31
CCNL 17/12/2020 {finanziata con
risorse ex art. 57, comma 2, leff.
g), da cancellarsi quali economie
di bilancio in caso di mancate
utitizzo nell'esercizio)

0,00

4.000,00

+4.000,00

TOTALE

187.940,07

178.582,96

-9.357,11

Destinazioni variabili non
sottoposte all’art. 23, c. 2,
D.Lgs. 75/2017 - Risorse che
specifiche disposizioni di legge
finalizzano allincentivazione
della dirigenza (art. 26, comma 1,
lett. 2, CCNL 23/12/1999 - artt.
57, comma 2, lett. b, e 60 CCNL
17/12/2020)

0,00

0,00

0,00

Totale destinazioni
regolate in sede di
contraitazione integrativa

187.940,07

178.582,96

-9.357,11
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Citta di

Palazzo Comunale Via Tizzoni, 2

CERNUSCO Telefono 02.92.781
Fax 02.92.78.233

w C.A.P. 20063
Provincia di Milano Codice Fiscale € Partita Iva 01217430154

Differenza
(eventuali) Destinazioni | A0 2016 | Anno2024 | o445 2024

ancora da regolare

0,00 0,00 0,00

Desiinazioni Fondo S : Lo . L

| | "Anno 2016 Differenza

| _sott_o_pos_toa RO I | Anno 2024 2016 -2024
ceriificazione : :

Destinazioni non regolate in

sede di contrattazione 0,00 0,00 0,00
integrativa
Destinazioni regolate in
sede di contrattazione 187.940,07 | 178.582,96 -9.357,11
integrativa

TOTALE 187.940,07 | 178.582,96| -9.357,11

Destinazioni non regolate in
sede di coniraitazione
integrativa non sottoposte
all'art. 23, ¢. 2, D.Lgs.

75/2017 - Risorse che
specifiche disposizioni di legge 0 ’00 O=OO O’OO
finalizzano all'incentivazione
della dirigenza (art. 26, comma 1,
lett. e, CCNL. 23/12/1999 - artt.
57, comma 2, lett. b, e 60 CCNL
17/12/2020)

Totale destinazioni Fondo
softoposto a 187.940,07 | 178.582,96 -9.357,11

ceriificazione

(eventuali) destinazioni
ancora da regolare 0,00 0,00 0,00
Totale risorse Fondo

sottoposio a 187.940,07 | 178.582,96 -9.357,11
certificazione

Le Tabelle 1 e 2 del presente Modulo lil, relative agli schemi generali riassuntivi di costituzione e
programmazione di utilizzo del Fondo anno 2024 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2016, dimostrano non solo che il Fondo 2024 rispetta il limite stabilito dall'art. 23,
comma 2, del D.Lgs. 25/5/2017 n. 75, ma anzi vi & una riduzione della spesa pari ad €
9.357,11. Qve si tenga conto, inoltre, che 'ammontare complessivo del Fondo 2024, pari ad €
178.768,09, comprende l'incremento contratiuale di € 6.837,03 (art. 56, comma 1, e art. 57,
comma 2, lett. a, CCNL 17/12/2020), risorse da non computarsi ai fini del predetto limite, la
riduzione complessiva del Fondo 2024 rispetto al Fondo 2016 & pari ad € 16.194,14.
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Citta di m————— Palazzo Comunale Via Tizzoni, 2

CERNUSCO Telefono 02.92.781
Fax 02.92.78.235
SUL NAVIGLIO o A.P.720§ -

Provincia di Milane Codice Fiscale e Partita Iva 41217430154

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gl strumenti della contabilita economico-
finanziaria delf Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

L'ammontare complessivo delle destinazioni del Fondo 2024 & pari ad € 178.582,96. Tutie le
somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad appositi capitoli di spesa,
quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo dirigenti & costante.

Sezione 1l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
2016 risulta rispettato (art. 23, comma 2. D.Lgs. n. 75/2017)

Dal confronto fra 'ammontare delle risorse in costituzione e 'ammontare delle destinazioni del
Fondo sottoposto a certificazione anno 2024 emerge che fra i due importi complessivi vi &
corrispondenza e che pertanto entrambi rispettano il limite di spesa ex art. 23, comma 2, DLgs
n. 75/2017 e non si prevedono economie da riportare al’anno successivo:

Totale risorse Fondo | Totale desiinazioni 5 o
- softopostoa | Fondo sottoposto a A R
certificazione anno | ceriificazione anno |- - ;9-"‘“?‘_’?'_"'??;
2024 {2004 S
178.582,96 178.582,96 0,00
Sezione 1l - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall Amministrazione con deliberazione di Giunta Comunale
n. 92 del 15/04/2024 * ¢ impegnato agli appositi capitoli del bilancio con determinazione
dirigenziale n. 43 del 16/01/2024  *,

*campo da compifare a seguito dell'assunzione del provvedimento di impegno di spesa

Cernusco sul Naviglio, 4/4/2024

H Dirigente del il Dirigente del
Settore Servizi alia Citta Settore Economico-Finanziario
Dott. Fabio La Fauci Doit. Gianluca Rosso

Documento originale informatico sottoscritto con firme digitali ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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