La Commissione tenuto presente il profilo professionale dei posti messi a concorso, procede
all'individuazione dei seguenti criteri di valutazione delle prove:

per le prove scritte:
(questionario a risposte sintetiche; redazione di un elaborato tecnico):

- Esattezza e contenuto delle risposte;
- Completezza e chiarezza espositiva;
- Capacita di sintesi

per la prova orale:

- conoscenza e padronanza delle materie oggetto della selezione;
- pertinenza e adeguatezza rispetto alla domanda

- capacita di analisi e chiarezza espositiva

- contributo critico e di analisi personale



