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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCD1)
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE -
PARTE ECONOMICA (FONDO RISORSE DECENTRATE) 2017
ADEGUAMENTO AL VINCOLO INTRODOTTO DALL’ART. 23, COMMA 2, D.LGS. 75/2017

Il giorno 17/10/2017, nella sede municipale:

per la DTPP: il Presidente Dott.ssa Amelia Negroni;

per la RSU e le OOSS: b . =m0

Le parti sopra elencate

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDH) del personale non dirigente — parte economica
2017 (Fondo delle risorse decentrate) sottoscritto in data 23/6/2017;

Atteso che in data 22/6/2017 & entrato in vigore I'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25/5/2017 n. 75, il quale, in
corso d'esercizio ed in fase ormai di conclusione deil'iter per la sottoscrizione del suddetto CCDI, ha
introdotto modifiche alla disciplina dei limiti al trattamento accessorio, fino a quel momento stabilita dal
comma 236 della L. n. 208/2015, individuando quale anno di riferimento da assumere come tetto
massimo dellammontare deile risorse decentrate non piu il 2015 ma il 2016;

Considerato che il CCDI sottoscritto il 23/6/2017 risultava conforme al vincolo di cui all'abrogato comma
236 L. 208/2015 (tetto Fondo anno 2015), ma non al nuovo tetto (Fondo 2016) introdotto dal citato art.
23, comma 2, L. n. 75/2017, in quanto nel CCDI. 23/6/2017 ilftpﬁao delle risorse decentrate anno 2017
supera di € 5.372,07 il Fondo 2016;

Tutto quanto sopra premesso;

Le parti
S1 DANNO RECIPROCAMENTE ATTO

della necessita di adeguare il Fondo 2017 al nuovo limite introdotto medio tempore dall'art. 23 del D.Lgs.
n. 75/2017, operando come segue:

a) apportare alla costituzione del Fondo 2017 un taglio di -€ 5.373,00, per ricondurre il Fondo al
rispetto del tetto di legge, inserendo risorse aggiuntive ex art. 15, comma 2, CCNL 1/4/1999 non
nell'importo massimo di € 31.715,62, inizialmente previsto, ma nel minore importo di € 26.342,62;
b) mantenere inalterate le voci della destinazione sottoscritte in data 23/6/2017, finanziandole
. mediante utilizzo delle economie 2017 per un importo di +€ 5.373,00, a compensazione del taglio
\J‘? (&L di cui alla precedente lettera a);

\ c) riservarsi di verificare a consuntivo, entro la fine dell’'esercizio, eventuali economie derivanti dalle
seguenti voct della parte variabile e, in caso positivo, incrementare di un pari importo le risorse

aggiuntive ex art. 15, comma 2, CCNL 1/4/1999:

o art. 15 c. 5 CCNL 1/4/1999 per gli effetti non correlati al'laumento delle dotazioni
RN organiche, derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita
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art. 15 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 per gli effetti non correlati allaumento delle dotazioni
organiche, derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita - nuovo art. 208
C.d.S.

art. 15 ¢.1 lett. k) CCNL 1/4/99 - risorse ex art. 3, comma 57, della L. n. 662/1196 e art. 59,
comma 1, lett. p, del D.Lgs. n. 446/1997 (recupero evasione ICl)

art. 15, comma 1, lett. d, CCNL 1/4/1999, come sostituita dall'art. 4, comma 4, CCNL
5/10/2000 - risorse derivanti dall'applicazione dell’art. 43 della L. n. 449/1997: contratti di
sponsorizzazione (art. 119 D.Lgs. n. 267/2000)

art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99 - Messi notificatori {(art. 54 CCNL 14/9/2000)

art. 15, comma 1, lett. d, CCNL 1/4/1999, come sostituita dall'art. 4, comma 4, CCNL
5/10/2000 - risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della L. n. 449/1997 (art. 119
D.Lgs. n. 267/2000): convenzioni con soggetti pubblici e privati per la fornitura di servizi
aggiuntivi a terzi.

Altresi le parti si danno reciprocamente atto fin d'ora che, nel caso di eventuali economie derivanti a
consuntivo dalle voci sopra specificate, il Servizio Personale procedera a rideterminare in aumento la
quota delle risorse aggiuntive ex art. 15, comma 2, CCNL 1/4/1999 con propria determinazione
d'impegno, da adottarsi entro il 31/12/2017.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la DTPP: J Mo %Q 5 / ‘}/' ’*‘/?Jf ¢

Per le Rappresentanze Sindacali:

R%Q‘_
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FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

COSTITUZIONE

2015 | 2016 | 2017
art.15 c.1 latt. a CCNL1/4/99 - Indennila di reperibilita, rischio e disagio 35.119,07 35.119,07 35.119,07
art.15 c.1 lett. a CCNL1/4/39 - Parlicolari posiz. lavoro 8.263,31 8.263,31 8.263,31

Iaﬂ.15 c.1 lett. a CCNL1/4/99 - Prestazioni individuali 13.844,34 13.944,34 13.944,34
Iaﬂ.15 c.1 latt. a CCNL1/4/99 - Produttivita collsitiva 103.472,29 103.472,39 103.472,39
Iarl.15 c.1 lett. b CGCNE1/4/99 - Risorse aggiuntive '96 10.378,72 10.378,72 10.378,72
Iarl.15 c.1 lett. b CCNL 1/4/99 - Risorse aggiuntive '97 14.436,00 14.436,00 14.436,00§
Iarl.15 c.1 lett. g CCNL1/4/99 - L.E.D. 20.813,21 20.813,21 20.813.21
'aﬂ.15 ¢.1 lett. h CCNL1/4/99 - Indennita arl. 37 c. 4 (ex staff) 12.394,97 12.394,97 12.394,97
art.15 ¢.1 lett. j CCNL1/4/99 - 0,52% monte salari '97 13.743,54 13.743,54 13.743,54
art.15 c.1 lett. m CCNI.1/4/99 - Risparmio 3% straordinari 99 2.014,18) 2.014,18 2.014.18'
fart.4 c.1 CCNL 5/10/01 - 1,1% monte salari '99 35.591,73} 35.501,73 35.591,73)
Iarl.4 ¢.2 CCNL 5110/01 - R.LLA . cessati consclidata 25.060,79' 26.715,51 27.991,02
[art.4 c.2 CONL 5/10/01 - R.LA. nuove cassazioni 499,86 207.99 206,84
arl.32 c.1 CCNL 2004 - 0,62% monte salari 2001 22.943,86} 22.943,86 22.943,86
art.32 ¢.2 CCNL 2004 - 0,50% monte salari 2001 18.503,11 18.503,11 18.503,11
art.32 c.7 CCNL 2004 - 0,20% m.s. 2001 (alte prolessionalita) 7.401,25 7.401,25 7.401,25
risorse art. 15, c. 1, lett. a, uitimo periodo, CCNL 1/4/1999 - economie trall. access. P.O. 7.155,08| 7.316.47 7.746,86]

fart. 15 ¢, 5 CCNL 1/4/1999 - PIANO DI ZONA: incremento dotazione organica 4.999,17 4,999,17 4.999,17

Iart. 15 c. 5 CONL 1/4/1899 -incremanto stabile della dotazione organica 7.746,85 7.746,85 7.746,85
'CCNL 9-5-2006 arl. 4 ¢.1 - 0,50% monte salari 2003 19.070,96 19.070,96 19.070,96
CCNL 11-4-2008 art. B ¢.2 - 0,60% monte salar 2005 23.396,78 23.396,78 23.296,78

JRideterminazione fondo per progressioni storiche (dich. cong. 14 Cenl 02-05) 10.093,61 10.127,79 10.301,72
lRiduzione stabile dall'1/1/2015 ex art. 1, ¢. 456, L. 147/2013 - Circolare RGS n. 8/2015 -3.987.87 -3.987,87 -3.987.87
Riduzicne automalica ex art. 1, ¢. 236, L. 208/2015 - 2016 parle fissa -47:_3,00
RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA® (ART. 31. || 413.054,91 | 41414033 | 416.482,01

C. 2, CCNL 2004 e e
Riduzione automalica ex ant. 1, ¢. 236, L. 208/2015 - 2016 parte variabile -112,00

Jincr. art. 15, c. 2, CCNL 1/4/1999 {fino al 1,2% monte salar 1997 pari ad € 31.715,62) 30.050,82 31.715,62 26.342,62
art. 15 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 per gli effetti non correlati all'aumento delle dotazioni organiche, derivanti
dall'ampliamento dei servizi & dalle nuove atlivita (partita di giro con destinazione - compresi oneri ) 9.697,10 B8.971,42 Q.OO0.0UL
art. 15¢. 5 CCNL 1/4/1999 per gli effetti non correlati al'aumento delle dotazioni organiche, derivanti
dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita - nuovo art. 208 C.d.S. (parlita di giro costituzione/destinazicne
-compresi oneri ) 31.614,02 31.592,49 32.000,00
art. 15 ¢.1 lett. k) CCNL 1/4/99 - risorse ex art. 3, comma 57, della L. n. 662/1196 e art. 53, comma 1, lett. p, del
D.Lgs. n. 446/1997 {racupero evasione ICI) (COMPRESI ONERI - RISORSE NON COMPUTATE Al
FIN! DELLA SPESA DI PERSONALE) 11.705,88 8.037,20 8.000,00]
art. 15, comma 1, lett. d, CCNL 1/4/1999, come sostituita dall'ant. 4, comma 4, CCNL 5/10/2000 - risorse
derivanti dal'applicazione dell'art. 43 defla L. n. 449/1997: contratli di sponsorizzazione (art. 119 D.Lgs. n.

267/2000) - COMPRES|I ONERI 3.651,09 538,70 1.680,00]

art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99 - Messi nolificalori (arl. 54 CCNL 14/9/2000) - COMPRESI ONERI 565,61 87.43 1.000,00

art. 15, comma 1, let. d, CCNL 1/4/1999, come sosliluita dall'art. 4, comma 4, CCNL 5/10/2000 - risorse

derivanti dall'applicazione delf'art. 43 della L. n. 449/1997 {art. 119 D.Lgs. n. 267/2000): convenzioni con

soggetli pubblici e privati per Ia fomitura di servizi aggiuntivi a terzi - COMPRES| ONERI 9.049,70 9.044,37 9.500,00,
T 7

RISORSE AVENTI CARATTERISTICHE DI EVENTUALITA'E D’;A’gﬁf’égc[_ gﬁoﬁ; 96.334,22 89.875,23 87.522,62
TOTALE FONDO 509.389,13 | 504.015,56 | 504.014,63

RISORSE ESCLUSE DAL COMPUTO Al FINI DEL RISPETTO DELL'ART. 23, COMMA 2, D.LGS. 75/2017

(deliberazioni Corte dei Conti a Sezioni Riunite nn. 51/2011 e 56/2011 e Sezione Regionale Lombardia n. 550/2011 - circolare
Ragioneria Generale dello Stato n. 21/2013 - parere Ragioneria Generale dello Stato n. 72010/2013)

art. 31 ¢. 2, GCNL 2004 - Economie esercizi precedenti (da parte fissa) 55.007,15 76.924 28 74.289,74

art. 7 ¢. 5 CCNL 1/4/99 - Economis esercizi precedenti (da parte variabile) -54.917,41 26.084,01 27.711,77
Iincr. art. 15, ¢. 2, CCNL 1/4/1999 (fino al 1,2% monte salari 1997 - economie anno precedentea) 0,00 0,00 0,00
!arms c.1 letl. m CCNL 1/4/99 - Economie straordinari a consuniivo 527,89 429,11 11.873,35

Rideterminazione londo per progressioni storiche (dich. cong. 14 Cenl 02-05) - anni 2004-2014 104.225,40

art. 15 c.1 latt. k) CCNL 1/4/99: compensi per le atfivita di progetiazione di lavori pubblici e gli atli di

[pianificazione urbanislica, di cui all'art. 93, commi 7-bis e 7-ter, del D.Lgs. n. 163/2006 - COMPRESI CNERI -

RISORSE NON COMPUTATE Al FINI DELLA SPESA DI PERSONALE , compensi per Avvocatura (R.D.L. 48.127 65 39.279,12 37.100,00

27/1111933 n. 1578 e ant. 27 CCNL 14/9/2000) e contributi ISTAT per rilevazioni statistiche e Censimento -

COMPRES| ONERI

TOTA LE FO N DO 662.359,81 | 646.732,08 | 654.989,49
(TAB. 15 E SCHEDA SICI CONTO ANNUALE)

f~2,k&: “ly




DESTINAZIONE

Descrizione 2015 | 2016 | 2017
legressioni orizzontali 129.524,61 126.326,80 136.000,00
IPIANO DI ZONA: Progressione orizzontale 3.435,77 3.435,77 3.435,77
Ilndennité art, 37 (€ 774,69) ex staff 1.936,80 1.936,80 2.000.00'
|Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/04} 76.817,66 75.627,54 81 .000.00'
[PIANO DI ZONA: indennita di comparto 563,40 563,40 563,40]
IPosizioni Organizzative & Alte Professionalita (retr. Posizione e risultato) 107.697,71 117.133,93 1 15.000.00I
lindennita pers. Asif nido 14.150,68 12.822,35 12.500,00
|Heinquadramento vigili 2.004,00 2.004,00 2.004,00

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA' (ART. 31.

336.130,6

339.850,59

C. 2, CCNL 2004)

Specifiche responsabilita art. 17 c.2 lett. ) 9.999,42 10.000,00
Specifiche responsabilita art. 17 ¢.2 lett. i) * 383,28 383,28 400,00|
PIANO DI ZONA: specifiche responsabilita 1.000,00| 1.000,00 1.000,00'
Indennita tumo, reperibilita, rischio, disagio, magg 50%
Indenniti di tumo art. 22 CCNL 14/9/2000 43.998,48 38.607,64 41.000.00i
Indennita di reperibitita art, 23 CCNL 14/9/2000 2.828,51 6.443,1 7.500,00'
Maggiorazione per attivith prestata in giornata di riposo settimanale art. 24 c. 1 CCNL 14/9/2000 9.162,70 8.620,74 9.000.00|
Indennitd maneggio valod art. 24 CCD1 19/2/2007 713,35 1.000,00 1.000.5'
Indennita per particolari condizioni di disagio art. 25 CCDI 19/2/2007 4.388,90 3.785,38{ 4.600,00|
Produtiivita collettiva - Progetto San Giuseppe (art. 15 c. 2 CCNL 1/4/1999) 12.500,00 12.500,00| 13.000,00]
Produttivita collettiva - Progetio Manifestazioni (arl. 15 c. 2 CCNL 1/4/1999) 2.335,20 2.604.20' 3 500.00'
Preduttivita collettiva - Progetio Festival dello sport {art. 15 ¢. 2 CCNL 1/4/1989) 1.5800,00 1.000,00| 1 OD0.00I
Produltivita collettiva - Eventi Relazioni Esteme (art. 15 c. 2 CCNL. 1/4/1999) 3.000,00| 85,00I 1.000,00
Produttivila individuale 2015 (€ 10.715,62 art. 15 ¢. 2 CCNL 1/4/1999 + € 6.284,38 risorse variabili) 17.000,00'
|Produltivith individuale 2016 (€ 15.526,42 arl. 15 ¢. 2 CCNL 1/4/1999 + € 5.773,58 risorse variabili) 21.300,00
IProduttivité individuale 2017 (€ 7.842,62 ari. 15 c. 2 CCNL 1/4/1999 + € 24 646,22 risorse variabili) 32.488,84
Progetto P.L. nuovo art. 208 C.d.S. - Art. 15 ¢. 5 CCNL 01/04/1999 per gli effetti non correlati alfaumento delle
dolazioni organiche, derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove atlivita (partita di giro 30.000,00 30.000,00 30.000,00
cosliluzione/dastinazione - compresi oneri } - compensi incentivanti
Progetto P.L. nuovo art. 208 C.d.S. - Ad. 15¢. 5 CCNL 01/04/1989 per gli eHfetti non correlati al'aumento delle
dolazioni organiche, derivanti dal’ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita {pariita di giro 1.614,02 1.592,49 2.000,00]
costituzione/destinazione - compresi oneri ) - indennita di tumo
Attivith ulleriori personale educativo Asili nido (art. 15, c. 5, CCNL 1/4/1999 per gli effelfi non correlati
al'aumento delle dotazioni organiche, derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivila (partita di giro 0.697,10] 8.971,42 9.000,00§
costiluzione/destinazione - compresi oner )
all. . 2. K " 49y - Uise ex dll. J, Gl , dalla L, n. ot - dil, oY, CO d 1, Iell. p, U&l
D.Lgs. n. 446/1997 {recupero evasione ICI) (COMPRES!I ONERI - RISORSE NON COMPUTATE Al 11.705,88| 8.037,20 8.000,00

NI DELLA SPESA DI PERSQNALE) _
art. 15, comma 1, lell. d, CCNL 1/4/1999, come sostiluita dall'art. 4, comma 4, CCNL 5/10/2001 - nisorse
derivanti dall'applicazione dell'arl. 43 della L. n. 449/1997: contratii di sponsorizzazione (art. 119 D.Lgs. n.
267/2000) - COMPRESI ONERI 3.651,08 538,70/ 1.680,004
art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99 - Messi notificatori (art. 54 CCNL 14/9/2000) - COMPRESI ONERI 565,61 87,43 1_000'0[,'
art. 15, comma 1, lett. d, CCNL 1/4/1999, come sosfituita dall'art, 4, comma 4, CCNL 5/10/2001 - risorse
derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della L. n. 449/1997: convenzionl con soggetti pubblici e privali per la
|iomltura di servizi aggiuntivi a terzi - Convenzione con Amiacque sr per la gestione tramite I'Ufficio Relazioni
con il Pubblico delle pratiche inerenli al servizio idrico integrato (art, 119 D.Lgs. n. 267/2000) - COMPRESI
ONERI 7.049,70| 7.544,37 8.000,00}
art. 15, comma 1, lett, d, CCNL 1/4/1999, come sostituita dall'an. 4, comma 4, CCNL 5M10/2001 - risorse
derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della L. n. 448/1997: convenzioni con soggetli pubblici e privali per la
fomilura di servizi aggiuntivi a terzi - Gestione tramite I'Ufficio Relazioni con il Pubblico delle pratiche inerenti al
bonus energetico (arl.5 DM 28/12/2007) - COMPRESI| ONERI 2.000.00 1.500.,00

RISORSE AVENTI CARATTERISTICHE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA' (ART.

( 175.093,24 || 165.600,86 || 186.668,84
31. C. 3, CCNL 2004)
TOTALE DESTINATO 511.223,87 I 505.451,45 | 539.172,01

RISORSE ESCLUSE DAL COMPUTO Al FINI DEL RISPETTO DELL'ART. 23, COMMA 2, D.LGS. 75/2017

(deliberazioni Corte dei Conti a Sezioni Riunite nn. 51/2011 e 56/2011 e Sezione Regionale Lombardia n. 550/2011 - circolare
Ragioneria Generale dello Stato n. 21/2013 - parere Ragioneria Generale dello Stato n. 72010/2013)

economie / disavanzo risorse stabili 76.924,28} 74.289,74 63.988,84
economie / disavanzo risorse variabili 26.084,01 27.711,77 14.728,64
TOTALE ECONOMIE/DISAVANZO| 103.008,29 102.001,51 78.717,48
incr. art. 15, ¢. 2, CCNL 1/4/1899 (fino al 1,2% monte salari 1997 - economie) 0,00] 0,00 0,00]
art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/98: cornpensi per le attivith di progettazione di lavori pubblici e gli atti di
pianificazione urbanistica, di cui alfart. 93, commi 7-bis e 7-ter, del D.Lgs. n. 163/2006 - COMPRESI ONERI - 46.627,65 39.279,12 35.600,00]
RISORSE NON COMPUTATE Al FINI DELLA SPESA DI PERSONALE
art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99: compensi per Avvocatura {(R.D.L. 27/11/1933 n. 1578 & art. 27 CCNL 14/9/2000)
- COMPRESI ONER! 1.500,00 0.00 150000}
[art. 15 .1 lett. k) CCNL 1/4/99: contributi ISTAT per rilevazioni statistiche e Censimenti - COMPRES| ONERI 0.00 0.00 0-00'
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FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

COSTITUZIONE

Descrizione 2015 | 2016 | 2017

jart.15 c.1 lett. a CCNL1/4/99 - Indennila di reperibilila, rischio e disagio 35.119.07 35.119,07 35.119,07

Iarl.15 c.1 lett. a CCNL1/4/99 - Particolari posiz. lavoro B8.263.31 8.263,31 8.263,31

Iarl.15 ¢.1 lett. a CCNL1/4/99 - Prestazioni individuali 13.944,34 13.944,34 13.944,34

Iarl.15 c.1 lett. a CCNL1/4/99 - Produttivila colletiiva 103.472,39 103.472,39 103.472,39

Iart.15 c.1 lett. b CCNL1/4/99 - Risorse aggiuntive '96 10.378,72 10.378,72 10.378,72

|an.15 c.1 lett. b CCNL1/4/99 - Risorse aggiuntive '97 14.436,00 14.436,00 14.436,00

Iarl.15 c.1lett. g CCNL1/4/99 - LED. 20.813,21 20.813,21 20.813,21

Iarl.15 c.1 lett. h CCNL1/4/39 - Indennita art. 37 c. 4 (ex staff) 12.354.97 12.394,87 12.2394,97

Iarl.15 c.1 lett. j CCNL1/4/99 - 0,52% monte salari '97 13.743,54 13.743,54 13.743,54

|arl.15 c.1 lett, m CCNL1/4/99 - Rispanmio 3% straordinari 99 2.014,18 2.014,18 2.014,18

Iarl.4 c.1 CCNL 5/10/01 - 1,1% monie salari ‘89 35.591,73 36.591.73 35.501,73]

Iarl.4 ©.2 CCNL 5/10/01 - R.L.A . cessati consolidata 25.060,79 26.715,51 27.991,02

Iarl.4 c.2 CCNL 5/10/01 - R.LA. nuove cessazioni 499,86 207,99 206,84

Iarl.32 c.1 CCNL 2004 - 0,62% monte salari 2001 22.943,86 22.943,86 22.943 86
art.32 c.2 CCNL 2004 - 0,50% monte salari 2001 18.503,11 18.503,11 18.503,11
art.32 ¢.7 CCNL 2004 - 0,20% m.s. 2001{alte professionalita) 7.401,25 7.401,25 7.401,25
risorse art. 15, ¢. 1, lett. a, ultimo periodo, CCNL 1/4/1999 - economie tralt. access. P.O. 7.155,08 7.316,47 7.746,86
ar. 15 c. 5 CCNL 1/4/1999 - PIANO DI ZONA: incremento dotazione organica 4.999,17 4.999,17 499917
art. 15 c. 5 CCNL 1/4/1999 -incremento slabile della dotazione organica 7.746,85 7.746,85 7.746.85
CCNL 9-5-2006 art. 4 ¢.1 - 0,50% monte salari 2003 19.070,96 19.070,96 19.070,86
CCNL 11-4-2008 art. 8 ¢.2 - 0,60% monte salari 2005 23.396,78 23.396,78 23.396,78

IRidelenninazione fondo per progressioni storiche (dich. cong. 14 Ccnl 02-05) 10.093,61 10.127,79 10.304,72

IRiduzione stabile dall'1/1/2015 ex art. 1, c. 456, L. 147/2013 - Circolare RGS n. 8/2015 -3.987,87 -3.987,87 -3.987,87

IRiduzicme automalica ex art. 1, c. 236, L. 208/2015 - 2016 pare fissa -473,00
RISORSE AVENT!I CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA' (ART. 31. 413.054,91 | 414.140,33 || 416.492,01

C. 2, CCNL 2004) I

|Riduziune automalica ex arl. 1, ¢. 236, L. 208/2015 - 2016 parie variabile | -112,00

lincr. art. 15, c. 2. CONL 17411998 (fino al 1,2% monte salari 1997 pari ad € 31.715,62) 30.050,82 31.715,62 31.715.62
art. 15 c. 5 CCNL 1/4/1999 per gli effetli non comrelati allaumento delle dotazioni organiche, derivanti
daliampliamento dei servizi e dalle nuove attivita (paniita di giro con deslinazione - compresi oneri ) 9.697.10 8.971.42 9.000,00|
ar. 15 ¢. & CUNL 17471999 per gh effefl non comelat alaumento delle dolazioni organiche, dervani
dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivila - nuovo arl. 208 C.4.S. {partita di giro costituzione/destinazione
- compresi oneri ) - — 31.614,02 31.592,49 32.000,00
drt. LT Tetl L RTad = ' d L. TN E b & dIt. 39, COmi@ 1, e [, Ut
D.Lgs. n. 446/1997 (recupero evasione ICl) (COMPRES] ONERI - RISORSE NON COMPUTATE Al FINI

) A ) RCON AL F) _ _ 11.705,88 8.037,20 8.000,00§
art. 15, comma 1, lett. d, CCNL 1/4/1989, come soslituita dallart. 4, comma 4, CCNL 5/10/2000 - risorse
derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della L. n. 449/1987: contratli di sponsorizzazione (arl. 119 D.Lgs. n.

{267/2000} - COMPRES| ONERI 3.651.09 538,70 1.680.00§
ari. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99 - Messi nolificalori (art. 54 CCNL 14/9/2000) - COMIPRES] ONER1 565,61 87.43 1.000.00'
art. 15, comma 1, lett. d, CCNL 1/4/1999, come sostituita dallart. 4, comma 4, CCNL 510/2000 - risorse
derivanii dall'applicazione dell'an. 43 delta L. n. 449/1997 (art. 119 D.Lgs. n. 267/2000): convenzioni con
soggetti pubblici e privati per la fomitura di servizi aggiuntivi a terzi - COMPRESI ONERI 9.049.70 9.044 37 9.500,00

RISORSE AVENTI CARATTERISTICHE DI EVENTUALITA'E Dl;A:\’:Uf%gc': gquoI) 96.334,22 89.875,23 92.895,62
TOTALE FONDO 509.389,13 | 504.015,56 | 509.387,63

RISORSE ESCLUSE DAL COMPUTO Al FINI DEL RISPETTO DELL'ART. 1, C. 236, L. N. 208/2015

{deliberazioni Corte dei Conti a Sezioni Riunite nn. §1/2011 e 56/2011 e Sezione Regionale Lombardia n. 550/2011 - circolare
Ragioneria Generale dello Stato n. 21/2013 - parere Ragioneria Generale detlo Stato n. 72010/2013)

art. 31 c. 2, CCNL 2004 - Economie esercizi precedenli (da parte fissa) 55.007,15 76.924.28 74.289,74
lan. 17 c. 5 CCNL 1/4/99 - Economie esercizi precedenti (da parte variabile) -54.917.41 26.084,01 271.71.77
Iincr. art. 15, c. 2, CCNL 1/4/1999 (fino al 1,2% monte salari 1997 - economie anno precedente) 0,00 0,00 0,00
Iarl.15 c.1 lett. m CCNL 1/4/99 - Economie straordinari a consuntivo 527,89 429,11 11.873,35
IRidelerminazione fondo per progressioni storiche (dich. cong. 14 Cenl 02-05) - anni 2004-2014 104.225.40

art. 15 c.1 lett. k} CCNL 1/4/99: compensi per le altivita di progetiazione di lavori pubblici e gli atti di

pianificazione urbanistica, di cui all'art. 83, commi 7-bis e 7-ter, del D.Lgs. n. 16372006 - COMPRESI ONER) -

RISORSE NON COMPUTATE Al FINI DELLA SPESA DI PERSONALE . compensi per Avvocatura (R.D.L. 48.127 65 39.279,12 37.100,00

27111/1933 n. 1578 e art. 27 CCNL 14/9/2000) e contributi ISTAT per rilevazioni statisliche e Censimento -

COMPRES| ONERI

TOTALE FON DO 662.359,81 | 646.732,08 | 660.362,49
(TAB. 15 E SCHEDA SICI CONTO ANNUALE)




DESTINAZIONE

Desciizione 2015 | 2016 | 2017
Progressioni orizzontali 129.524,61 126.326,80 136.000,00
IPIANO DI ZONA: Progressione orizzontale 3.435,77 343577 343577
|Indennita art. 37 (€ 774,69) ex staff 1.936,80 1.936,80 2.000,00
Indennila di cornparto (art. 33 CCNL 22/01/04) 76.817,66 75.627,54 81 .DOO‘OlJl
[PIANO DI ZONA: indennita di comparto 563,40 563,40 563.40'
Posizioni Organizzative e Alte Professionalita {retr, Posizione e risuliato) 107.697. M1 117.133,93 115.000,00
Indennita pers. Asili nido 14.150,68 12.822,35 12.500,00
Reinquadramento vigili 2.004,00 2.004,00 2.004,00
RISORSE AVENT!I CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA' (ART. 31.
336.130,63| 339.850,59) 352.503,17
) C. 2, CCNL 2004) y i !
Specifiche responsabilitd art. 17 c.2 lett. ) 9.999,42 10.000,00 10.000,00
Specifiche respansabilita art. 17 ¢.2 lekt. i) 383,28 383,28 400.00'
PIANO DI ZONA: specifiche responsabilita 1.000,00 1.000,00 1.000.00'
'lndennila tumo, reperibilita, rischio, disagio, magg 50%
llndennila di tumo art. 22 CCNL 14/9/2000 43.998,48 38.607,64 41.000,00
Indennita di repedbilita art. 23 CCNL 14/9/2000 2.828,51 6.443,01 7.500,00§
iMaggiorazione per atlivita prestata in giomata di riposo settimanale art. 24 ¢. 1 CCNL 14/9/2000 9.162,70 8.620,74 9.000,00
Ilndennﬂé maneggic valori art. 24 CCDI 19/2/2007 713,35 1.000,00 1.000,00
llndenniﬁ per particolari condizioni di disagio art. 25 CCDI 19/2/2007 4.,388,90 3.785,38 4.600,00
IProdutlivita colletliva - Progetic San Giuseppe (art. 15 ¢c. 2 CCNL 1/4/15999) 12.500,00 12.500,00 13.000,00
IProdutIivita colletiiva - Progetto Manifestazioni (art. 15 c. 2 CCNL 1/4/1999) 2.335,20 2.604,20 3.500,00
IF’mdum'vita collettiva - Progetlo Festival dello sport {arl. 15 ¢. 2 CCNL 1/4/1999) 1.500,00 1.000,00 1.000,00
|Produl|ivité collettiva - Eventi Relazioni Esteme (arl. 15 ¢. 2 CCNL 1/4/1999) 3.000,00 85,00 1.000.00'
IPmdutIivité individuale 2015 (€ 10.715,62 art. 15 c. 2 CCNL. 1/4/1999 + € 6.284,38 risorse variabili) 17.000,00
Produttivita individuale 2016 (€ 15.526,42 art. 15 ¢. 2 CCNL 1/4/1999 + € 5.773,58 risorse variabili) 21.300,00
Produttivita individuale 2017 (€ 13.215,62 art. 15 c. 2 CCNL 1/4/1999 + € 19.273 22 risorse variabil) 32.488,84
Progetto P.L. nuovo art. 208 C.d.S. - Arl. 15 c. 5§ CCNL 01/04/1999 per gli efletti non comelati allaumento delte
dotazioni organiche, derivanti dall'ampliamenio dei servizi e dalle nuove attivita (partita di giro 30.000,00 30.000,00 30.000,00)
costiluzione/destinazione - compresi oneri ) - compensi incentivanti
Progetto P.L. nuovo art. 208 C.d.S. - Ad. 15 ¢. 5 CCNL 01/04/1939 per gii effetti non correlati allaumenilo delle
dotaziont organiche, derivanti dallampliamento dei servizi e dalle nuove attivila (partita di giro 1.614,02 1.592,49 2.000,001
costituzione/deslinazione - compresi oneri ) - indennita di turno
Aftivita ulterion personale educative Asili nido {anl. 15, ¢. 5, CCNL 1/4/1999 per gii effetti non comrelali
all'aumento delle dotazioni organiche, derivanti dal'ampliamento dei servizi e dalle nuove atlivita (partita di giro 9.697,10 897142 9.000,00
costituzione/destinazione - compresi oneri )
art. TSI R \ ATFT - TISOISE ex all. J, COmIMd 57, ac.m 3 1, 1Bl P, 08
D.Lgs. n. 446/1997 (recupero evasione ICI) (COMPRESI ONERI - RISORSE NON COMPUTATE Al FINI 11.705,88 8.037.20 8.000,00
D) ASPESA DI PERSONA — —_
art. 15, comma 1, lett. d, CCNL 1/4/1999, come soslituita dal'arl. 4, comma 4, CCNL 5/10/2001 - risorse
derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della L. n. 449/1997: contratti di sponsorizzazione (art. 119 D.Lgs. n.
2672000} - COMPRESI ONER! 3.651,09 538,70 1.680,00
art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99 - Messi nolificatori (arl. 54 CCNL 14/8/2000) - COMPRESI ONERI 565 61 87.43 1.000,00
art. 15, comma 1, lett. d, CCNL 1/4/1989, come sostituila dall'ari. 4, comma 4, CCNL 5/10/2001 - risorse
derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della L. n. 449/1997: convenzioni con soggetti pubblici e privati per la
fornitura di servizi aggiuntivi a terzi - Convenzione con Amiacque srl per la gestione tramile |'Mficio Relazioni
con il Pubblico delfe pratiche inerenti al servizio idrico integrato {arl. 119 D.Lgs. n. 267/2000) - COMPRESI
ONERI 7.049,70 7.544,37 8.000,00]
arl. 15, comma 1, letl. d, CCNL 1/4/1999, come sostituita dallart. 4, comma 4, CCNL 5/10/2001 - risorse
derivanli dallapplicazione delfart. 43 della L. n. 449/1997: convenzioni con soggetit pubblici e privati perla
fornitura di servizi aggiuntivi a terzi - Gestione tramite I'Ufficio Relazioni con il Pubblico delle pratiche inerenti al
bonus energetico (art.5 DM 26/12/2007) - COMPRESI ONERI 2.000.00 1.500.00 150000l
RISORSE AVENT! CARATTERISTICHE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA" (ART.
175.093,24 || 165.600,86 | 186.668,84
31.C.3, CCNL200g)|| """ ' il |
TOTALE DESTINATO 511.223,87 | 505.451,45 | 539.172,01
RISORSE ESCLUSE DAL COMPUTO Al FINI DEL RISPETTO DELL'ART. 1, C. 236, L. N. 208/2015
{deliberazioni Corte dei Conti a Sezioni Riunite nn. 51/2011 e 56/2011 e Sezione Regionale Lombardia n. 550/2011 - circolare
Ragioneria Generale dello Stato n. 21/2013 - parere Ragioneria Generale dello Stato n. 72010/2013)
economie / disavanzo risorse stabili 76.924,28 74.280,74 63.988,84
economie / disavanzo risorse variabili 26.084,01 27.711.77 20.101,64
TOTALE ECONOMIE/DISAVANZO| 103.008,29| 102.001,51 84.090,48
Jincr. art. 15, c. 2, CCGNL 1/4/1999 {fino al 1,2% monte salari 1997 - economie) 0,00 0,00 0,004
art. 15 c.1 left. k) CCNL. 1/4/99: compensi per le attivita di progettazione di lavori pubblici e gli atii di I
pianificazione urbanistica, di cui alfart. 93, commi 7-bis e 7-ter, del D.Lgs. n. 163/2006 - COMPRES! ONERI - 48.627,65 39.279,12 35.600,00
RISORSE NON COMPUTATE Al FINI DELLA SPESA DI PERSONALE
arl. 15 ¢.1 lett. k) CCNL 1/4/99; compensi per Avvocatura (R.D.L. 27/11/1933 n. 1578 e arl. 27 CCNL 14/9/2000)
|_ COMPRESI ONERI 1.500,00 0,00 1.500,00)
|arl. 15 ¢.1 lett, k) CCNL 1/4/89: contribuli ISTAT per rilevazioni statistiche e Censimenti - COMPRES| ONERI 0.00 0.00
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