Citta di Palazzo Comunale Via Tizzoni, 2
CERNUSCO Telefono 02.92.781
SUL NAVIGLIO Fax 02.92.78.235

C.A.P. 20063

Codice Fiscale e Partita Iva 01217430154

Provincia di Milano

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Preintesa: 17/6/2016

Contratto: 23-~06-20A6 *

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non
dirigente per il triennio normativo ed economico 2016-2018-
Fondo delle risorse decentrate anno 2016 nonche anno 2017
per le integrazioni ex art. 15 ¢. 2 e c. 5 CCNL 1/4/1999 e la
parte stabile della destinazione

Parte Pubblica:

Presidente: Dirigente del Settore Economico-Finanziario
Dott.ssa Amelia Negroni

Componenti: Dirigenti di Settore in relazione alle materie di
competenza

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: FP-
CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali,
DICCAP-SULPM

Firmatarie della preintesa: CGIL, RSU

Firmatarie del contratto:

Personale non dirigente

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di
vigenza

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari

- utilizzazione risorse decentrate dell’anno 2016;

- retribuzione di posizione e di risultato posizioni
organizzative;

- indennita per compiti che comportano specifiche
responsabilita da parte del personale di categoria B, C e
D;

- indennita di turno;

- indennita maneggio valori;

- indennita per particolari condizioni di disagio;

- produttivita collettiva;

- produttivita individuale;

- attivita ulteriori personale educativo Asilo Nido;

- risorse derivanti da contratti di sponsorizzazione e da
convenzioni per la fornitura di servizi aggiuntivi a terzi;

- compensi per particolari attivita e prestazioni correlate
alla utilizzazione delle risorse che specifiche disposizioni
di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale, comprese le risorse finalizzate
all’erogazione di incentivi a favore dei messi notificatori;

- servizi aggiuntivi del Corpo di Polizia Locale.

Materie trattate dal
contratto integrativo
(descrizione sintetica)

*campi da compilare a sequito della sottoscrizione definitiva
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Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dellOrgano di controllo

interno?
Siindata_ 20-0& - 29§

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli

Nessun rilevo

Attestazione
del rispetto
degli obblighi
di legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
del d.lgs. 150/2009: SI

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita previsto dall’'art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013?
Sl

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n.
33/20137? Si

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai
sensi dell’articolo 14, comma 6, del d.lgs. n. 150/2009? NO, in
quanto in questo Comune non & stato istituito I'O.l.V. ed &
invece presente il Nucleo di Valutazione, al quale non si
applica l'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009. Inoltre, l'art. 14 in
parola non & richiamato dallart. 16 dello stesso D.Lgs. n.
150/2009, quale norma alla quale gli enti locali devono
adeguarsi.

Eventuali osservazioni: ///

*campi da compilare a seguito del rilascio della certificazione
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Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contraito nazionale —modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal CCDI

In-coerenza con lart. 1 del CCNL 22/1/2004, il campo di operativita del contratto decentrato
concerne tutto il personale non dirigenziale dipendente del Comune di Cernusco sul Naviglio e
con qualungue tipo di contratto di lavoro subordinato (tempo indeterminato, tempo determinato,
contratto di formazione e lavoro) a tempo pieno o parziale. Il CCDI disciplina i criteri per la
ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie per I'anno 2016 (art. 4, comma 2, lett. a,
CCNL 1/4/1999) in quanto, ai sensi del comma 1 dellart. 5 CCNL 1/4/1999, le modalita di
utilizzo delle risorse del Fondo delle risorse decentrate sono oggetto di verifica annuale. Inoltre,
il CCDI pone le basi per la contrattazione decentrata 2017 prevedendo le integrazioni ex art. 15
c. 2 ec. 5 CCNL 1/4/1999 e disciplinando le voci della destinazione parte stabile.

Da un esame comparato della costituzione e della destinazione, si evince immediatamente che
(come di seguito attestato nella Relazione tecnico-finanziaria) il Fondo soddisfa la condizione
per cui le risorse stabili finanziano interamente le voci stipendiali fisse e ricorrenti che gravano
sul fondo stesso, quali le progressioni orizzontali, le posizioni organizzative, le indennita nido
nonché l'indennita di comparto.

Di seguito si riportano i principali istituti oggetto del CCDI, corredati delle norme legislative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia:

- progressioni economiche orizzontali (art. 17, comma 2, lett. b, CCNL 1/4/1999);

- indennita art. 37 CCNL 6/7/1995 (€ 774,69) ex staff;

- indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/1/2004);

- Indennita personale Asilo nido (art. 31, comma 7, CCNL 14/9/2000 ed art. 6 CCNL
5/10/2001);

- retribuzione di posizione e risultato posizioni organizzative (art. 17, comma 2, lett. c,
CCNL 1/4/1999);

- produttivita collettiva (art. 15, comma 2, CCNL 1/4/1/999)

- produttivita individuale (art. 17, comma 2, lett. a, CCNL 1/4/1999 e art. 15, comma 2,
CCNL 1/4/1999);

- indennita maneggio valori (art. 36 CCNL 14/9/2000);

- indennita per particolari condizioni di disagio (art. 17, comma 2, lett. e, del CCNL
1/4/1999;

- indennita per compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale di
categoria B, C e D (CCNL 1/4/1999, art. 17, comma 2, lett. f, come sostituita dall’art. 7,
comma 1, del CCNL 9/5/2006, e lett. i, aggiunta dall’art. 36, comma 2, del CCNL
22/1/2004);

- risorse derivanti da sponsorizzazioni (art. 15, comma 1, lett. d, CCNL 1/4/1999, come
sostituita dallart. 4, comma 4, CCNL 5/10/2000 - risorse derivanti dall'applicazione
dell'art. 43 della L. n. 449/1997);

- risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della L. n. 449/1997: convenzioni con
soggetti pubblici e privati per la fornitura di servizi aggiuntivi a terzi (art. 15, comma 1,
lett. d, CCNL 1/4/1999, come sostituita dall’art. 4, comma 4, CCNL 5/10/2000);

- compensi per recupero evasione ICI (art. 15, commal, lett. k, CCNL 1/4/1999 - risorse ex
art. 3, comma 57, della L. n. 662/1196 e art. 59, comma 1, lett. p, del D.Lgs. n. 446/1997),
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- compensi per particolari attivita e prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse che
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati
del personale, comprese le risorse finalizzate all’erogazione di incentivi a favore dei
messi notificatori (art. 17, comma, 2 lett. g, del CCNL 1/4/1999 e art. 54 CCNL

14/9/2000).

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse anno 2016

Le risorse decentrate vengono utilizzate nel seguente modo:

Palazzo Comunale Via Tizzoni, 2
Telefono 02.92.781
Fax 02.92.78.235
C.A.P. 20063
Codice Fiscale e Partita Iva 01217430154

disagio art. 25 CCDI 19/2/2007

Descrizione Importo
Progressioni economiche orizzontali (art.
17, comma 2, lett. b, CCNL 1/4/1999) 136.000,60
PIANO DI ZONA: Progressione 3.435,77
orizzontale
Indennita art. 37 CCNL 6/7/1995 (€
774,69) ex staff 200,00
Indennita di comparto (art. 33 CCNL
22/1/2004) 81.000,00
PIANO DI ZONA: indennita di comparto 563,40
Retribuzione di posizione e risultato p.o.
(art. 17, comma 2, lett. ¢, CCNL 117.200,00
1/4/1999)*
RISORSE | Indennita personale educativo asilo nido
INCLUSE | (art. 31, comma 7, CCNL 14/9/2000 ed 14.200,00
NEL art. 6 CCNL 5/10/2001)
COMPUTO Al | Reinquadramento vigili (art. 7, comma 4, 5 004 OO
FINI DEL CCNL 31/3/1999) T
RISPETTO | Specifiche responsabilita art. 17 c.2 lett. 10.000.00
DELL'ART. 1, | ), CCNL 1/4/1999 R
C. 236, L. N. | Specifiche responsabilita art. 17 c.2 lett. 400.00
208/2015 i), CCNL 1/4/1999 ’
PIANO DI ;QNA: specifiche 1.000,00
responsabilita
Indennita di turno art. 22 CCNL
14/9/2000 A1.000,00
Indennita di reperibilita art. 23 CCNL
14/9/2000 750000
Maggiorazione per attivita prestata in
giornata di riposo settimanale art. 24 c. 1 7.500,00
CCNL 14/9/2000
Indennita maneggio valori art. 24 CCDI
19/2/2007 100000
Indennita per particolari condizioni di 4.600,00
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Produttivita collettiva (art. 15 c. 2 CCNL

1/4/1999) — Progetto San Giuseppe — 12.500,00
Amministrazione in Piazza

Produttivita collettiva (art. 15 c. 2 CCNL

1/4/1999) - Manifestazioni +000,00
Produttivita collettiva (art. 15 ¢. 2 CCNL

1/4/1999) — Festival dello Sport 1.OD0,00
Produttivita collettiva (art. 15 c. 2 CCNL 3.000,00

1/4/1999) — Eventi Relazioni Esterne
Produttivita individuale (€ 11.215,62 art.
15 c. 2 CCNL 1/4/1999 + € 12.284,38 21.300,00
risorse variabili)

Progetto P.L. nuovo art. 208 C.d.S. - Art.
15 ¢. 5 CCNL 01/04/1999 per gli effetti
non correlati all'aumento delle dotazioni
organiche, derivanti dall'ampliamento dei 30.000,00
servizi e dalle nuove attivita (partita di
giro costituzione/destinazione - compresi
oneri) - compensi incentivanti

Progetto P.L. nuovo art. 208 C.d.S. - Art.
15 ¢. 5 CCNL 01/04/1999 per gli effetti
non correlati all'laumento delle dotazioni
organiche, derivanti dall'ampliamento dei 2.000,00
servizi e dalle nuove attivita (partita di
giro costituzione/destinazione - compresi
oneri) - indennita di turno

Attivita ulteriori personale educativo Asili
nido (art. 15, c. 5, CCNL 1/4/1999 per gli
effetti non correlati alllaumento delle
dotazioni organiche, derivanti

dall'ampliamento dei servizi e dalle 10.000,00
nuove attivita - partita di giro
costituzione/destinazione - compresi
oneri )

art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99 - risorse
ex art. 3, comma 57, della L. n.
662/1196 e art. 59, comma 1, lett. p, del
D.Lgs. n. 446/1997 (recupero evasione 8.000,00
ICI) (COMPRESI ONERI - RISORSE
NON COMPUTATE Al FINI DELLA
SPESA DI PERSONALE)

art. 15, comma 1, lett. d, CCNL
1/4/1999, come sostituita dall’art. 4,
comma 4, CCNL 5/10/2000 - risorse
derivanti dall’applicazione dell’art. 43 3.000,00
della L. n. 449/1997: contratti di
sponsorizzazione (art. 119 D.Lgs. n.
267/2000) - COMPRESI ONERI
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art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99 - Messi
notificatori (art. 54 CCNL 14/9/2000) - 1.104,00
COMPRESI ONERI
art. 15, comma 1, lett. d, CCNL
1/4/1999, come sostituita dall’art. 4,
comma 4, CCNL 5/10/2001 - risorse
derivanti dall’applicazione dell’art. 43
della L. n. 449/1997: convenzioni con
spgget.tl .pubb.llm e ‘prlvatl per la fornitura 8.000,00
di servizi aggiuntivi a terzi -
Convenzione con Amiacque srl per la
gestione tramite I'Ufficio Relazioni con il
Pubblico delle pratiche inerenti al
servizio idrico integrato (art. 119 D.Lgs.
n. 267/2000) - COMPRESI ONERI
art. 15, comma 1, lett. d, CCNL
1/4/1999, come sostituita dall’art. 4,
comma 4, CCNL 5/10/2001 - risorse
derivanti dall'applicazione dell’art. 43
della L. n. 449/1997: convenzioni con 1.500,00
soggetti pubblici e privati per la fornitura
di servizi aggiuntivi a terzi - Gestione
tramite I'Ufficio Relazioni con il Pubblico
delle pratiche inerenti al bonus
energetico (art.5 DM 28/12/2007) -
COMPRESI ONERI
TOTALE DESTINATO 534.807,17
RISORSE art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99:
ESCLUSE compensi per le attivita di progettazione
DAL di lavori pubblici e gli atti di
COMPUTO Al | pianificazione urbanistica, di cui allart. 35.600,00
FINI DEL 93, commi 7-bis e 7-ter, del D.Lgs. n.
RISPETTO 163/2006 - COMPRESI ONERI -
DELL'ART. 1, | RISORSE NON COMPUTATE Al FINI
C.236,L.N. | DELLA SPESA DI PERSONALE
208/2015 - compensi Avvocatura (R.D.L. 1.500,00
(deliberazioni | 27/11/1933 n. 1578 e art. 27 CCNL
Corte dei 14/9/2000) - COMPRESI ONERI
Conti a art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99 - 0
Sezioni contributi ISTAT per rilevazioni
Riunite nn. statistiche - COMPRESI ONERI
51/2011 e
56/2011 e
§§Z'i‘2'.1§.|e Somme rinviate 78.019,21
Lombardia n.
550/2011 -
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circolare
Ragioneria
Generale
dello Stato n.
21/2013 -
parere
Ragioneria
Generale
dello Stato n.
72010/2013)
TOTALE SOMME DESTINATE

115.119,21
TOTALE RISORSE FONDO 649.926,38

C) Effetti abrogativi impliciti
[l contratto non determina effetti abrogat_ivi impliciti.

D) lllustrazione e specifica attestazione della_coerenza con le previsioni in_materia di
meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto
verso il personale si applicano i Titoli Ill (“Misurazione, valutazione, e trasparenza della
performance”) e IV (“Merito e premi”) del Regolamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 422 del 29/12/2010 e s.m.i. nonché il Sistema di
Valutazione permanente allegato al CCDI — parte normativa - sottoscritto il 24/1/2013.

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

F) llustrazione dei risultati attesi dalla_sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale

II CCDI prevede lo stanziamento di somme per il finanziamento di voci stabili quali le
progressioni orizzontali, le posizioni organizzative, l'indennita di comparto, le indennita nido
nonché risorse dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita.

Per quanto riguarda le voci stabili, i risultati attesi sono sostanzialmente il rispetto dei vincoli
contrattuali con riferimento all’erogazione della retribuzione dovuta per effetto delle progressioni
orizzontali, nonché dellindennita di comparto e dell'indennita per il personale educativo asilo
nido stabilite dal CCNL. Le risorse destinate invece al finanziamento delle retribuzioni di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative serviranno a garantire l'esercizio delle
responsabilita e la realizzazione degli obiettivi che I'Amministrazione intende perseguire
secondo l'assetto organizzativo conferito alla macrostruttura dell’Ente.

Per quanto riguarda la produttivita collettiva, I'incremento atteso & riferito ad attivita quali:
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- “San Giuseppe — Amministrazione in Piazza”, che coinvolge in modo trasversale
numerosi dipendenti dei diversi servizi, i quali sono chiamati ad espletare la propria
attivita al di fuori degli uffici e dei normali standard produttivi, per creare
un'occasione di confronto, di contatti, e, quindi, di crescita, oltre che di
partecipazione alla vita dell'’Amministrazione Comunale;

- Progetto Manifestazioni, finalizzato a garantire al meglio la realizzazione delle
iniziative straordinarie promosse dal ovvero che coinvolgono il Comune;

- “Festival dello Sport”, che coinvolge il personale operaio e quello dell’Ufficio Sport
ed ha come finalita quella di conseguire un’ottimale riuscita della manifestazione,
nella quale & richiesto un elevato grado di flessibilita nell’espletamento della
prestazione lavorativa e tempi di risposta particolarmente rapidi alle esigenze
organizzative emergenti nel corso della manifestazione stessa;

- Progetto Manifestazioni Settore Relazioni Esterne, che ha come obiettivo quello di
garantire la buona riuscita degli eventi previsti dal calendario delle iniziative
culturali dell’Amministrazione e coinvolge, oltre al personale dell’'Ufficio Cultura,
quello dell’'Ufficio Comunicazione, Stampa, Presidio ed il personale operaio;

- le attivita ulteriori del personale educativo asilo nido, come disciplinato nel dettaglio
dalla specifica ipotesi di accordo sottoscritta contestualmente al CCDI, [obiettivo
da realizzare & quello di garantire l'apertura estiva del Servizio nello stesso
contesto e con le stesse educatrici per ulteriori 5 settimane rispetto alle 42 del
calendario scolastico;

- progetto di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana
ed alla sicurezza stradale, nonché dei servizi notturni e di prevenzione delle
violazioni di cui agli artt. 186, 186-bis e 187 del Codice della Strada, rivolto al
personale del Corpo di Polizia Locale e denominato “CernuscoSicura 2016".

In conformita ai principi elaborati dalla giurisprudenza contabile ed alla disciplina dei controlli in
materia di spesa pubblica, le attivita in questione sono finalizzate a promuovere effettivi e
significativi benefici per 'utenza esterna e sono basate su un sistema di programmazione e di
controllo quali-quantitativo dei risultati. Inoltre, la corresponsione dei compensi & correlata
allimpegno di gruppo, in modo selettivo e secondo risultati accertati:

Il CCDI in esame mira inoltre ad incentivare la c.d. produttivita individuale mediante specifici
compensi legati alla scheda di valutazione annuale, a conclusione del periodico processo di
valutazione delle prestazioni e dei risultati nonché in base al livello di conseguimento degli
obiettivi.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti
nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato costituito con determinazione dirigenziale n.
1713 del 31/12/2015.

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
In sede di contrattazione decentrata, la parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per
I'anno 2016 & stata quantificata, ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, in € 414.069,36.

Risorse storiche consolidate: € 270.171,76. E’ la base di partenza del Fondo, riferita alla data di
entrata in vigore del CCNL 22/1/2004 che all’art. 31 ha distinto le risorse decentrate in stabili e
variabili, disciplinandone le fonti di finanziamento.

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 22.943,86
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 2 18.503,11
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 19.070,96
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 23.396,78

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 26.715,51
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 7.401,25
CCNL 1/4/1999 art. 15 c. 1 lett. a) ultimo 7.108,28
periodo
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5, prima parte 12.746,02

(incremento stabile delle dotazioni organiche)
Differenziale di incremento delle posizioni
economiche riconosciuta a livello nazionale in
occasione di incrementi stipendiali disposti dai
CCNL succedutisi nel tempo (dichiarazioni 10.000.00
congiunte n. 14 CCNL del 22/1/2004, n. 4 del B
CCNL 9/5/2006 e n. 1 del CCNL 31/4/2009),
salvo conguaglio a consuntivo in relazione
allandamento dell’'organico

Circa I'applicazione del sopra indicato incremento ex art. 15, comma 5, prima parte, si evidenzia
che, a seguito dell’assunzione, a decorrere dall’1/1/2009, del ruolo di Ente capofila del Piano di
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Zona dei Servizi Sociali, si & provveduto ad integrare il Fondo con le risorse necessarie al
finanziamento degli istituti economici gravanti sul Fondo stesso del personale aggiuntivo
assegnato in via esclusiva all'ufficio di Piano.

| suddetti incrementi sono stati inseriti in quanto I'Ente rispetta i parametri di virtuosita previsti
dalle vigenti disposizioni di finanza pubblica e contrattuali.

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione Importo
Art. 15, comma 2, CCNL 1/4/1999* 31.715,62
Art. 15, comma 5, CCNL 1/4/1999* - nuovi 42.000,00
servizi o riorganizzazioni
art. 15 c.1 lett. k) - risorse ex art. 3, comma 8.000,00

57, della L. n. 662/1196 e art. 59, comma 1,
lett. p, del D.Lgs. n. 446/1997 (recupero
evasione ICl)

Ant. 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/4/1999 - 3.000,00
sponsorizzazioni
Art. 54 CCNL 14/9/2000 messi notificatori 1.104,00

art. 15, comma 1, lett. d, CCNL 1/4/1999,
come sostituita dall’art. 4, comma 4, CCNL
5/10/2000 - risorse derivanti dall’applicazione
dell’art. 43 della L. n. 449/1997 (art. 119 9.500,00
D.Lgs. n. 267/2000): convenzioni con soggetti
pubblici e privati per la fornitura di servizi
aggiuntivi a terzi - COMPRESI ONERI

*incrementi inseriti in quanto I'Ente rispetta i parametri di virtuosita previsti dalle vigenti
disposizioni di finanza pubblica e contrattuali

RISORSE ESCLUSE DAL COMPUTO Al FINI DEL RISPETTO
DELL'ART. 1, C. 236, L. N. 208/2015 (deliberazioni Corte dei
Conti a Sezioni Riunite nn. 51/2011 e 56/2011 e Sezione
Regionale Lombardia n. 550/2011 - circolare Ragioneria
Generale dello Stato n. 21/2013 - parere Ragioneria Generale
dello Stato n. 72010/2013)

Somme non utilizzate 'anno precedente 103.008,29

art.15 c.1 lett. m CCNL 1/4/99 - economie 429 11
straordinari a consuntivo '
art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99: compensi per
le attivita di progettazione di lavori pubblici e
gli atti di pianificazione urbanistica, di cui 37.100,00
all’art. 93, commi 7-bis e 7-ter, del D.Lgs. n.
163/2006 - COMPRESI ONERI - RISORSE
NON COMPUTATE Al FINI DELLA SPESA DI

10



Citta di

Palazzo Comunale Via Tizzoni, 2

CERNUSCO Telefono 02.92.781
SUL NAVIGLIO Fax (3029;7280323

Yoot Provincia di Milano

Codice Fiscale e Partita Iva 01217430154

PERSONALE , compensi per Avvocatura
(R.D.L. 27/11/1933 n. 1578 e art. 27 CCNL
14/9/2000) e contributi ISTAT per rilevazioni
statistiche e Censimento - COMPRESI ONERI

Ulteriori note esplicative sulle risorse variabili

A) 1,2 % del monte salari 1997 ex art. 15, comma 2, CCNL 1/4/1999. In sede di
negoziazione & stato previsto per il 2016 (e per il 2017) linserimento nel fondo
dell'importo di € 31.715,62, pari all'1,2% del monte salari 1997. In applicazione del citato
art. 15, commi 2 e 4, queste risorse sono destinate al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivita e di qualita.

In particolare, il suddetto incremento & destinato per una quota di € 20.500,00, a
finanziare i seguenti specifici obiettivi di miglioramento e sviluppo:

“Produttivita collettiva — Progetto San Giuseppe”, valore € 12.500,00, che
coinvolge in modo trasversale numerosi dipendenti dei diversi servizi, i quali sono
chiamati ad espletare la propria attivita al di fuori degli uffici e dei normali standard
produttivi, per creare un’'occasione di confronto, di contatti, e, quindi, di crescita,
oltre che di partecipazione alla vita delllAmministrazione Comunale;

Progetto Manifestazioni, valore € 4.000,00, finalizzato garantire al meglio la
realizzazione delle iniziative straordinarie promosse dal ovvero che coinvolgono il
Comune;

progetto “Festival dello Sport”, valore € 1.000,00, che coinvolge il personale
operaio e quello dell'Ufficio Sport ed ha come finalita quella di conseguire
un’ottimale riuscita della manifestazione, nella quale e richiesto un elevato grado di
flessibilita nell’espletamento della prestazione lavorativa e tempi di risposta
particolarmente rapidi alle esigenze organizzative emergenti nel corso della
manifestazione stessa;

Progetto Manifestazioni Settore Relazioni Esterne, valore € 3.000,00, che ha come
obiettivo quello di garantire la buona riuscita degli eventi previsti dal calendario
delle iniziative culturali dellAmministrazione e coinvolge, oltre al personale
dellUfficio Cultura, quello dellUfficio Comunicazione, Stampa, Presidio ed il
personale operaio;

Le attivita in questione sono finalizzate a promuovere effettivi e significativi benefici per
'utenza esterna e sono basate su un sistema di programmazione e di controllo quali-
quantitativo dei risultati. Inoltre, la corresponsione dei compensi e correlata all'impegno
di gruppo, in modo selettivo e secondo risultati accertati.

Il imanente importo di € 11.215,62 & destinato a remunerare la produttivita individuale
(vd. sotto punto C).

B) risorse aggiuntive ex art. 15, comma 5, CCNL 1/4/1999 (comprensive di oneri ai
sensi dell’art. 1, comma 192, della L. 23/12/2005 n. 266):
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- € 10.000,00, destinati a finanziare le attivita ulteriori del personale educativo asilo
nido; come disciplinato nel dettaglio dalla specifica ipotesi di accordo, I'obiettivo
da realizzare & quello di garantire I'apertura estiva del Servizio nello stesso
contesto e con le stesse educatrici per ulteriori 5 settimane rispetto alle 42 del
calendario scolastico

- € 32.000,00, dei quali € 30.000,00 per compensi incentivanti ed € 2.000,00 per
indennita di turno, destinati al progetto di potenziamento del Corpo di Polizia
Locale “CernuscoSicura 2016”, finalizzato alla prevenzione ed alla repressione di
atti e comportamenti, amministrativamente e penalmente rilevanti, che potranno
verificarsi sul territorio di competenza, nonché a contribuire nella diffusione alla
cittadinanza di un maggior senso di sicurezza e tranquillita. Tale modalitd di
finanziamento & conforme ai pronunciamenti favorevoli della Sezione Regionale
della Corte dei Conti della Lombardia (deliberazione n. 273/2013) nonche, da
ultimo, dellA.R.A.N. (parere prot. n. 19932 del 18/6/2015), in base ai quali le
prestazioni accessorie del personale di polizia municipale, fra cui l'indennita di
turno, rese nellambito dei suddetti progetti di potenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché a
progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di
cui agli articoli 186, 186-bis e 187, possono essere anch’esse finanziate dagli enti
locali con i proventi derivanti da violazioni al codice della strada.

In sede di contrattazione, ’Amministrazione si & impegnata a rendere disponibili le risorse
aggiuntive di cui alle precedenti lettere A) e B) anche per il 2017. La certificazione da parte
del Nucleo di Valutazione relativa alla disponibilita delle risorse ex art. 15, commi 2 e 4,
CCNL 1/4/1999, nonché delle risorse integrative di cui al comma 5 del medesimo articolo
15, & stata acquisita per 'anno 2016. Per 'anno 2017, si procedera ad acquisire apposita e
separata certificazione, previa verifica del rispetto dei parametri di legge e delle condizioni di
legittimita per I'inserimento di tali risorse aggiuntive in tale esercizio finanziario.

C) Risorse dirette ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi,

attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e all'impegno
individuale, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema
permanente di valutazione di cui all'art. 6 del CCNL del 31/3/1999. La restante quota
di € 11.215,62 di cui al punto A (alla quale si sommano € 10.084,38 di risorse variabili,
per complessivi € 21.300,00) & stata destinata a finanziare i compensi di produttivita
individuale, a conclusione del periodico processo di valutazione delle prestazioni e dei
risultati nonché in base al livello di conseguimento degli obiettivi. Tali compensi saranno
erogati a fasce/target specifici di dipendenti, sulla base di criteri da definirsi fra le parti in
successivi atti.

Sezione lll = Eventuali decurtazioni del fondo

A norma dell'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, convertito in L. n. 122/2010, come
modificato dall’art. 1, comma 456, della L. 27/12/2013 n. 147 (Legge di stabilita 2014), a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
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In merito alle modalita applicative della suddetta riduzione permanente, sono sorti dubbi
interpretativi e cioé se essa debba essere applicata rendendo stabili le riduzioni per I'eventuale
superamento del limite 2010 e/o per la diminuzione del personale in servizio operate nel 2014
oppure se si debbano sommare tutte le decurtazioni effettuate nel quadriennio di riferimento e
storicizzarle a partire dal 2015.

L'Ente ha pertanto richiesto in merito il parere del Ministero del’Economia e delle Finanze —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - il quale, con nota prot. n. 67347 del
2/9/2015, ha chiarito, come peraltro gia espresso nella Circolare del medesimo Dipartimento n.
20 dell’8/5/2015, che la decurtazione da consolidare & quella apportata al Fondo 2014, risultante
dallapplicazione della norma con riferimento allanno 2010, e comprendente pertanto le
decurtazioni del quadriennio precedente, nella fattispecie pari ad € 3.987,87.

Da ultimo l'art. 1, comma 236, della L. 28/12/2015 n. 208 (Legge di stabilita 2016), ha stabilito
che quale a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno
2015 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.

Considerato che la formulazione di tale ultima disposizione & del tutto analoga a quella dell’art.
9, comma 2-bis, primo e secondo periodo, sopra citato, e ritenuto pertanto, nel dare
applicazione al disposto della Legge di stabilita 2016, di conformarsi alle seguenti istruzioni in
merito alle modalita applicative del piu volte citato art. 9, comma 2-bis emanate illo tempore
dagli organi superiori:

- deliberazione della Corte dei Conti a Sezioni Riunite n. 51/2011, in base alla quale non
sono ricomprese nellambito applicativo dell’art. 9, comma 2-bis, le risorse “destinate a
remunerare prestazioni professionali tipiche di soggetti individuati o individuabili e che
peraltro potrebbero essere acquisite attraverso il ricorso all'esterno dell’'amministrazione
pubblica con possibili costi aggiuntivi per il bilancio dei singoli enti. Pertanto in tali ipotesi
dette risorse alimentano il fondo in senso solo figurativo dato che esse non sono poi
destinate a finanziare gli incentivi spettanti alla generalita del personale
dellamministrazione pubblica. Detta caratteristica ricorre per quelle risorse finalizzate a
incentivare prestazioni poste in essere per la progettazione di opere pubbliche ... omissis
... caratteristiche analoghe presentano le risorse che affluiscono al fondo per remunerare
le prestazioni professionali dell’avvocatura interna”;

- deliberazioni della Corte dei Conti Sezione Regionale Lombardia n. 550/2011 e n.
610/2011, sulla scorta delle quali “le risorse per le rilevazioni censuarie sono ... omissis
trasferimenti statali vincolati all’espletamento di una funzione amministrativa
inderogabile, resa dall’ente locale al servizio d’interessi di portata generale ... omissis ...

Le valutazioni circa la compatibilita delle risorse impiegate con i vincoli di finanza
pubblica, sono state gia effettuate a monte, nella determinazione compiuta a livello
centrale di destinare il quantum di risorse disponibili da distribuire in ambito locale ...
omissis ... a prescindere dalle concrete modalita di erogazione, trattandosi di
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finanziamenti statali a destinazione vincolata, le risorse ISTAT nel loro complesso,
risultano escluse fout court dai vincoli di contenimento della spesa di personale imposti
dall’art. 9 comma 2 bis del D.L. 31 maggio 2010, n.78 convertito nella legge 30 luglio
2010, n.122”;

- circolare della Ragioneria Generale dello Stato (RGS) n. 21 del 26/4/2013, in base alla
quale:

- ai fini del rispetto del tetto massimo stabilito dal citato art. 9 ¢.2 bis non
devono essere computate le economie derivanti dagli anni precedenti
nonché le risorse conto terzi per accordi di collaborazione, convenzioni ecc.,
secondo la disciplina prevista dall’art. 43 della L. n. 449/1997, come
richiamata dall’art. 4 del CCNL 5/10/2001, per attivitd non ordinariamente
rese dal’Amministrazione precedentemente all’entrata in vigore del citato
D.L. n. 78/2010;

- ai fini della riduzione automatica, il numero di dipendenti in servizio deve
essere calcolato in base alla media dei dipendenti al'01/01 e al 31/12 di
ciascun anno;

Dato atto pertanto che, sulla scorta degli orientamenti espressi dalla Corte dei Conti e dalla
RGS, sopra richiamati, devono essere considerate separatamente e non computate ai fini del
rispetto del tetto stabilito dal piu volte citato art. 1, comma 236:

- le economie derivanti da risorse non spese nell’anno precedente;

- le risorse per le attivita di progettazione di lavori pubblici e gli atti di pianificazione
urbanistica, di cui all'art. 93, commi 7-bis e 7-ter, del D.Lgs. n. 163/2006;

- compensi per Avvocatura (R.D.L. 27/11/1933 n. 1578 e art. 27 CCNL 14/9/2000);

- contributi ISTAT per rilevazioni statistiche e Censimento.

Alla luce del quadro normativo sopra esposto, per 'anno 2016:

- non & stata applicata la decurtazione ex art. 1, comma 236, rispetto del tetto del
Fondo anno 2015, in quanto il Fondo costituito per I'anno 2016 risulta inferiore al
Fondo 2010;

- quanto alla decurtazione ex art. 1, comma 236 (riduzione proporzionale al
personale in servizio), si monitorera 'andamento dell’organico in corso d’esercizio,
anche alla luce delle indicazioni fornite dal’ARAN, e condivise dalla RGS, circa le
modalita di applicazione di questo secondo vincolo, nel caso in cui il Fondo
dell’anno corrente sia gia costituito nel tetto 2015.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Importo
Descrizione
Risorse stabili 414.069,36
Risorse variabili 95.319,62
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Totale 509.388,98

RISORSE ESCLUSE DAL COMPUTO Al FINI DEL RISPETTO
DELL'ART. 1, C. 236, L. N. 208/2015 (deliberazioni Corte dei
Conti a Sezioni Riunite nn. 51/2011 e 56/2011 e Sezione
Regionale Lombardia n. 550/2011 - circolare Ragioneria
Generale dello Stato n. 21/2013 - parere Ragioneria Generale
dello Stato n. 72010/2013)

Somme non utilizzate 'anno precedente 103.008,29
art.15 c.1 lett. m CCNL 1/4/99 - economie 429,11
straordinari a consuntivo

art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99: compensi per 37.100,00

le attivita di progettazione di lavori pubblici e
gli atti di pianificazione urbanistica, di cui
all'art. 93, commi 7-bis e 7-ter, del D.Lgs. n.
163/2006 - COMPRESI ONERI - RISORSE
NON COMPUTATE Al FINI DELLA SPESA DI
PERSONALE , compensi per Avvocatura
(R.D.L. 27/11/1933 n. 1578 e art. 27 CCNL
14/9/2000) e contributi ISTAT per rilevazioni
statistiche e Censimento - COMPRESI ONERI

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente.
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Yuecsd Provineia di Milano
Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
reqolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per € 370.907,17, relative a:

Descrizione Importo
Progressioni orizzontali 186.000,00
PIANO DI ZONA: Progressione orizzontale DAL, L
Indennita art. 37 (€ 774,69) ex staff 200,00
Indennita di comparto 61.000,00
PIANO DI ZONA: Indennita di comparto 863,40
Indennita personale educativo asili nido (art. 14.200,00
31, comma 7, CCNL 14.09.2000 - art. 6 CCNL
05.10.2001)
Reinquadramento vigili (art. 7, comma 4,
CCNL 31/3/1999) 2.004,00
Specifiche responsabilita art. 17 c.2 lett. f) 10.000,00
Specifiche responsabilita art. 17 c.2 lett. i) 400,00
PIANO DI ZONA: specifiche responsabilita 1.000,00
Indennita di turno art. 22 CCNL 14/9/2000 41.000,00
Indennita di reperibilita art. 23 CCNL
14/9/2000 750000
Maggiorazione per attivita prestata in giornata
di riposo settimanale art. 24 ¢c. 1 CCNL 7.500,00
14/9/2000
Indennita maneggio valori art. 24 CCDI
19/2/2007 1.000.80
Indennita per particolari condizioni di disagio
art. 25 CCDI 19/2/2007 4.600,00
art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99 - risorse ex art.
3, comma 57, della L. n. 662/1196 e art. 59, 8.000.00
comma 1, lett. p, del D.Lgs. n. 446/1997 T
(recupero evasione ICl) COMPRESI ONERI
art. 15, comma 1, lett. d, CCNL 1/4/1999,
come sostituita dall’art. 4, comma 4, CCNL
5/10/2000 - risorse derivanti dall’applicazione 3.000.00
dell’art. 43 della L. n. 449/1997: contratti di N
sponsorizzazione (art. 119 D.Lgs. n.
267/2000) - COMPRESI ONERI
art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99 - Messi
notificatori (art. 54 CCNL 14/9/2000) - 1.104,00
COMPRESI ONERI
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art. 15, comma 1, lett. d, CCNL 1/4/1999,
come sostituita dall’arnt. 4, comma 4, CCNL
5/10/2001 - risorse derivanti dall’'applicazione
dell’art. 43 della L. n. 449/1997: convenzioni
con soggetti pubblici e privati per la fornitura 8.000.00
di servizi aggiuntivi a terzi - Convenzione con S
Amiacque srl per la gestione tramite I'Ufficio
Relazioni con il Pubblico delle pratiche inerenti
al servizio idrico integrato (art. 119 D.Lgs. n.
267/2000) - COMPRESI ONERI

art. 15, comma 1, lett. d, CCNL 1/4/1999,
come sostituita dall’art. 4, comma 4, CCNL
5/10/2001 - risorse derivanti dall’applicazione
dell’art. 43 della L. n. 449/1997: convenzioni
con soggetti pubblici e privati per la fornitura 1.500,00
di servizi aggiuntivi a terzi - Gestione tramite
I'Ufficio Relazioni con il Pubblico delle pratiche
inerenti al bonus energetico (art.5 DM
28/12/2007) - COMPRESI ONERI

TOTALE 333.807,17
RISORSE ESCLUSE DAL COMPUTO Al FINI DEL RISPETTO
DELL'ART. 1, C. 236, L. N. 208/2015 (deliberazioni Corte dei
Conti a Sezioni Riunite nn. 51/2011 e 56/2011 e Sezione
Regionale Lombardia n. 550/2011 - circolare Ragioneria
Generale dello Stato n. 21/2013 - parere Ragioneria Generale
dello Stato n. 72010/2013)

art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99: compensi per 35.600,00
le attivita di progettazione di lavori pubblici e
gli atti di pianificazione urbanistica, di cui
all’art. 93, commi 7-bis e 7-ter, del D.Lgs. n.
163/2006 - COMPRESI ONERI - RISORSE
NON COMPUTATE Al FINI DELLA SPESA DI
PERSONALE

art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99: compensi per 1.500,00
Avvocatura (R.D.L. 27/11/1933 n. 1578 e art.
27 CCNL 14/9/2000) - COMPRESI ONERI
art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99: contributi 0,00
ISTAT per rilevazioni statistiche e Censimenti
- COMPRESI| ONERI

TOTALE 37.100,00
TOTALE COMPLESSIVO 370.907,17

Le somme suddette sono effetto di disposizioni di legge, del CCNL e di progressioni economiche
orizzontali pregresse. -
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Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 201.000,00, cosi suddivisi:

Descrizione Importo

R_etnb_u;lone di posizione e di risultato titolari 117.200,00
di posizione organizzativa

Produttivita collettiva - Progetto San Giuseppe
(art. 15 c. 2 CCNL 1/4/1999)*

Produttivita collettiva - Progetto Manifestazioni
(art. 15 ¢. 2 CCNL 1/4/1999)*

Produttivita collettiva - Progetto Festival dello
sport (art. 15 ¢. 2 CCNL 1/4/1999)*
Produttivita collettiva - Eventi Relazioni
Esterne (art. 15 ¢. 2 CCNL 1/4/1999)*
Produttivita individuale (€ 11.215,62 art. 15 c.
2 CCNL 1/4/1999 + € 8.484,38 risorse 21.300,00
variabili)*

Progetto P.L. nuovo art. 208 C.d.S. - Art. 15 c.
5 CCNL 01/04/1999 per gli effetti non correlati
allaumento  delle dotazioni organiche,
derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle 30.000,00
nuove attivita (partita di giro
costituzione/destinazione - compresi oneri) -
compensi incentivanti*

Progetto P.L. nuovo art. 208 C.d.S. - Art. 15 c.
5 CCNL 01/04/1999 per gli effetti non correlati
allaumento delle dotazioni organiche,
derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle 2.000,00
nuove attivita (partita di giro
costituzione/destinazione - compresi oneri) -
indennita di turno®

Attivita ulteriori personale educativo Asili nido
(art. 15, c. 5, CCNL 1/4/1999 per gli effetti non
correlati all'aumento delle dotazioni organiche,
derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle
nuove attivita (partita di giro
costituzione/destinazione - compresi oneri )*

TOTALE 201.000,00

*Le risorse aggiuntive ex art. 15 cc. 2 e 5 per il finanziamento della produttivita
individuale e per gli obiettivi di miglioramento e sviluppo sono state previste
dallAmministrazione anche per il 2017, nel rispetto comunque dei vincoli e dei
parametri imposti dalle vigenti disposizioni di finanza pubblica e contrattuali.

12.500,00

4.000,00

1.000,00

3.000,00

10.000,00
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Somme rinviate 78.019,21

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da reqolare

Voce non-presente

Sezione IV - Sintesi della_definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 370.907,17
Somme regolate dal contratto 201.000,00
Destinazioni ancora da regolare 78.019,21
Totale (Tabella 15 e Scheda Informativa 2
del Conto annuale) 649.926,38

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente .

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di caraitere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 414.069,36, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (indennita di comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di
risultato, indennita personale educativo nidi d’'infanzia) ammontano a € 356.403,17. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in
applicazione dei Titoli 1ll (“Misurazione, valutazione, e trasparenza della performance”) e IV
(“Merito e premi”) del Regolamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 422 del 29/12/2010 e s.m.i. nonché del Sistema di Valutazione permanente
allegato al vigente CCDI sottoscritto in data 24/1/2013, in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con
la supervisione del Nucleo di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.
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i Citta di Palazzo Comunale Via Tizzoni, 2

= CERNUSCO Telefono 02.92.781

s Fax 02.92.78.235

i 8 SUL NAVIGLIO C.A.P. 20063

; l % Provincia di Milano Codice Fiscale e Partita Iva 01217430154
Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 — Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo anno 2016 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2015.

Si-evidenzia che, anche per coerenza con-la Tabella 15 del Conto-annuale; le-voci-dell'anno
2015 relative allart. 15, c. 1, lett. d) e k), ed allart. 15, c. 5, sono state inserite nellimporto

effettivamente speso, risultante a consuntivo.

COSTITUZIONE DEL FONDO

Risorse fisse aventi
carattere di certezza e
stabilita

Anno 2016

Anno 2015

Differenza
2016 - 2015

Risorse storiche — Unico
importo consolidato anno
2003 (art. 31 c. 2 CCNL
2004 e art. 32)

270.171,46

270.171,46

Incrementi contrattuali -
CCNL 22/1/2004 art. 32 c.
1

22.943,86

22.943,86

Incrementi contrattuali -
CCNL 22/1/2004 art. 32 c.
2

18.503,11

18.503,11

Incrementi contrattuali -
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1

19.070,96

19.070,96

Incrementi contrattuali -
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

23.396,78

23.396,78

Altri incrementi con
carattere di certezza e
stabilita - CCNL 1/4/1999
art. 15 c. 1 lett. a) ultimo
periodo

7.108,28

7:155,08

-46,8

Altri incrementi con
carattere di certezza e
stabilita - CCNL 1/4/1999
art. 15, c. 5 prima parte
(incremento stabile delle
dotazioni organiche)

12.746,02

12.746,02

Altri incrementi con
carattere di certezza e
stabilita - CCNL 5/10/2001
art. 4, c. 2

26.715,51

25.560,65

+1.154,86

Altri incrementi con
carattere di certezza e
stabilita - CCNL 22/1/2004
art. 32c.7

7.401,25

7.401,25
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Rideterminazione fondo
per progressioni storiche
(dich. cong. 14 Ccnl 02-
05) - anno 2015

Totale risorse fisse
con carattere di
certezza e stabilita

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte
all’art. 1 c. 236, della L.
208/2015 - Incremento art.
15, ¢. 2, CCNL 1/4/1999
(fino al 1,2% monte salari

1997 pari ad € 31.715,62)*

Poste variabili sottoposte
all’art. 1 c. 236, della L.
208/2015 - Art. 15¢. 5
CCNL 1/4/1999 per dli
effetti non correlati
all'aumento delle dotazioni
organiche, derivanti
dall'ampliamento dei servizi
e dalle nuove attivita
(partita di giro con
destinazione - compresi

oneri)*

Poste variabili sottoposte
all’art. 1 c. 236, della L.
208/2015 - Art. 15 c.1 lett.
k) CCNL 1/4/99 - risorse ex

art. 3, comma 57, della L. n.

662/1196 e art. 59, comma
1, lett. p, del D.Lgs. n.
446/1997 (recupero
evasione ICIl) - COMPRESI
ONERI

Poste variabili sottoposte
all’art. 1 c. 236, della L.
208/2015 - Art. 15, comma
1, lett. d, CCNL 1/4/1999,
come sostituita dall’art. 4,
comma 4, CCNL 5/10/2000

10.000,00 | 10.093,61 93,61
418.057,23 | 417.042,78 | +1.014,45
Anno 2016 Differenza

Anno2018 9 -oo016=2015
31.715,62 | 30.050,82 +1.664,80
42.000,00 | 41.311,12 +688,88
8.000,00 | 11.705,88 -3.705,88
3.000,00 | 3.651,09 651,09
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- risorse derivanti
dall’applicazione dell’art. 43
della L. n. 449/1997:
contratti di
sponsorizzazione (art. 119
D.Lgs. n. 267/2000) -
COMPRESI ONERI

Poste variabili sottoposte
all’art. 1 c. 236, della L.
208/2015 - Art. 15 c.1 lett.
k) CCNL 1/4/99 - Messi
notificatori (art. 54 CCNL
14/9/2000) - COMPRESI
ONERI

1.104,00

565,61

+538,39

Poste variabili sottoposte
all’art. 1 c. 236, della L.
208/2015 - art. 15, comma
1, lett. d, CCNL 1/4/1999,
come sostituita dall’art. 4,
comma 4, CCNL 5/10/2000
- risorse derivanti
dall'applicazione dell’art. 43
della L. n. 449/1997 (art.
119 D.Lgs. n. 267/2000):
convenzioni con soggetti
pubblici e privati perla
fornitura di servizi aggiuntivi
a terzi - COMPRESI ONERI

9.500,00

9.049,70

+450,30

Poste variabili non
sottoposte all’art. 1 c.
236, della L. 208/2015 -
Economie anni precedenti

103.008,29

89,74

+102.918,55

Poste variabili non
sottoposte all’art. 1 c.
236, della L. 208/2015 -
art.15 c.1 lett. m CCNL
1/4/99 - Economie
straordinari a consuntivo

429,11

527,89

-98,78

Poste variabili non
sottoposte all’art. 1 c.
236, della L. 208/2015 -
Rideterminazione fondo per
progressioni storiche (dich.
cong. 14 Ccnl 02-05) - anni
2004-2014

0,00

104.225,40

-104.225,40

Poste variabili non
sottoposte all’art. 1 c.
236, della L. 208/2015 -

37.100,00

48.127,65

-11.027,65
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art. 15 c.1 lett. k) CCNL
1/4/99: compensi per le
attivita di progettazione di
lavori pubblici e gli atti di
pianificazione urbanistica,
di-cui-all'art. 93, commi7-
bis e 7-ter, del D.Lgs. n.
163/2006 - COMPRESI
ONERI - RISORSE NON
COMPUTATE Al FINI
DELLA SPESA DI
PERSONALE , compensi
per Avvocatura (R.D.L.
27/11/1933 n. 1578 e art.
27 CCNL 14/9/2000) e
contributi ISTAT per
rilevazioni statistiche e
Censimento - COMPRESI
ONERI

Totale risorse variabili | 235 857,02 | 249.304,90 | -13.447,88

*Le risorse aggiuntive ex art. 15 cc. 2 e 5 per il finanziamento della produttivita individuale
e per gli obiettivi di miglioramento e sviluppo sono state previste dall Amministrazione
anche per il 2017, comunque nel rispetto dei vincoli e dei parametri imposti dalle vigenti
disposizioni di finanza pubblica e contrattuali

Decurtazioni del Fondo nno Anno 2015 2016 - 2015
Riduzione stabile dall'1/1/2015
ex art. 1, c. 456, L. 147/2013 - -3.987,87 -3.987,87 0

Circolare RGS n. 8/2015
Decurtazione per rispetto limite =
2015 (art. 1, c. 236, L. 208/2015) “ ~
Decurtazione proporzionale per

riduzione personale (art. 1, c. = = =
236, L. 208/2015)

Totale decurtazioni del Fondo | -3.987,87 -3.987,87 0

*Si veda Modulo | - Sezione IlI

Con la presente relazione si sottopone la suddetta decurtazione alla specifica
certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti, in ossequio a quanto previsto
dall’ultimo periodo della Circolare RGS n. 20/2015.
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Risorse del Fondo
sottoposte a certificazione

‘Anno 2016

Anno 2015

Differenza
2016 - 2015

Risorse fisse aventi
carattere di certezza e
stabilita

418.057,23

417.042,78

1.014,45

Risorse variabili sottoposte
all'art. 1, c. 236, L. 208/2015

956.319,62

96.334,22

-1.014,60

Decurtazioni

-3.987,87

-3.987,87

0,00

TOTALE

509.388,98

509.389,13

-0,15

Risorse variabili non
sottoposte all’art. 1, c. 236,
L. 208/2015

140.537,40

152.970,68

-12.433,28

Totale risorse Fondo
sottoposto a certificazione
(Tab. 15 e Scheda
Informativa 2 Conto
annuale)

649.926,38

662.359,81

-12.433,43
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Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo anno 2016 e
confronto con il corrispondente Fondo certificato 2015

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO

Destinazioni non regolate | Anno 2016 | Anno 2015 | Differenza

in sede di contrattazione 2016 -
integrativa 2015
o . 136.000,00 | 129.524,61 | +6.475,39

Progressioni orizzontali

EIANG DI 20NA: 3.43577|  3.43577| 0,00

Progressione orizzontale

Indennita art. 37 (€ 774,69) 2.000,00 1.936.80 +63.20

ex staff

Indennita di comparto 81.000,00 76.817,66 | +4.182,34

PIANQO DI ZONA: Indennita

di comparto 563,40 563,4 0,00

Indennita personale

educativo asili nido (art. 31,

comma 7, CCNL 14.200,00 14.150,68 +49,32

14.09.2000 - art. 6 CCNL

05.10.2001)

Reinquadramento vigili (art.

7, comma 4, CCNL 2.004,00 2.004,00 0,00

31/3/1999)

Specifiche responsabilita 10.000.00 9.999 42 +0.58

art. 17 c.2 lett. f) T U '

Specifiche responsabilita

art. 17 ¢.2 lett, i) 400 383,28 +16,72

PIAND DEZONA: 1.000,00|  1.000,00 0,00

specifiche responsabilita

Indennita di turno art. 22

CCNL 14/9/2000 41.000,00 | 43.998,48 -2.998,48

Indennita di reperibilita art.

53 CCNL 14/9/2000 7.500,00 | 2.828,51 +4.671,49

Maggiorazione per attivita

Hresiais indisnata o 7.500,00| 9.162,70 | -1.662,70

riposo settimanale art. 24 c. e B B

1 CCNL 14/9/2000

Indennita maneggio valori

art. 24 CCDI 19/2/2007 1.000,00 713,35 +286,65

Indennita per particolari

condizioni di disagio art. 25 4.600,00 4.388,90 +211,10

CCDI 19/2/2007

art. 15 c.1 lett. k) CCNL

1/4/99 - risorse ex art. 3, 8.000,00 | 11.705,88 -3.705,88

comma 57, della L. n.
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662/1196 e art. 59, comma
1, lett. p, del D.Lgs. n.
446/1997 (recupero
evasione ICl) COMPRESI
ONERI

art. 15, comma 1, lett. d,
CCNL 1/4/1999, come
sostituita dall’art. 4, comma
4, CCNL 5/10/2000 -
risorse derivanti
dall’applicazione dell’art. 43
della L. n. 449/1997:
contratti di
sponsorizzazione (art. 119
D.Lgs. n. 267/2000) -
COMPRESI ONERI

3.000,00

3.651,09 -651,09

art. 15 c.1 lett. k) CCNL
1/4/99 - Messi notificatori
(art. 54 CCNL 14/9/2000) -
COMPRESI ONERI

1.104,00

565,61 +538,39

art. 15, comma 1, lett. d,
CCNL 1/4/1999, come
sostituita dall’art. 4, comma
4, CCNL 5/10/2001 -
risorse derivanti
dall'applicazione dell’art. 43
della L. n. 449/1997:
convenzioni con soggetti
pubblici e privati per la
fornitura di servizi aggiuntivi
a terzi - Convenzione con
Amiacque sl per la
gestione tramite I'Ufficio
Relazioni con il Pubblico
delle pratiche inerenti al
servizio idrico integrato (art.
119 D.Lgs. n. 267/2000) -
COMPRESI ONERI

8.000,00

7.049,70 +950,30

art. 15, comma 1, lett. d,
CCNL 1/4/1999, come
sostituita dall’art. 4, comma
4, CCNL 5/10/2001 -
risorse derivanti
dall’'applicazione dell’art. 43
della L. n. 449/1997:
convenzioni con soggetti
pubblici e privati perla
fornitura di servizi aggiuntivi

1.500,00

2.000,00 -500,00

26



Citta di
CERNUSCO
SUL NAVIGLIO

Provincia di Milano

Palazzo Comunale Via Tizzoni, 2

Telefono 02.92.781
Fax 02.92.78.235
C.A.P. 20063

Codice Fiscale e Partita Iva 01217430154

a terzi - Gestione tramite
I'Ufficio Relazioni con il
Pubblico delle pratiche
inerenti al bonus energetico
(art.5 DM 28/12/2007) -
COMPRESI ONERI

TOTALE

333.807,17

325.879,84

+7.927,33

Destinazioni variabili non
sottoposte all’art. 1, c.
236, L. 208/2015 - art. 15
c.1 lett. k) CCNL 1/4/99 -
compensi per le attivita di
progettazione di lavori
pubblici e gli atti di
pianificazione urbanistica,
di cui all'art. 92, commi 5 e
6, del D.Lgs. n. 163/2006 -
COMPRESI ONERI -

35.600,00

46.627,65

-11.027,65

Destinazioni variabili non
sottoposte all’art. 1, c.
236, L. 208/2015 -
compensi Avvocatura
(R.D.L. 27/11/1933 n. 1578
e art. 27 CCNL 14/9/2000)

1.500,00

1.500,00

0,00

Destinazioni variabili non
sottoposte all’art. 1, c.
236, L. 208/2015 - art. 15
c.1 lett. k) CCNL 1/4/99 -
contributi ISTAT per
rilevazioni statistiche e
Censimento 2011-
COMPRESI ONERI

0,00

0,00

0,00

Totale destinazioni non
regolate in sede di
contrattazione integrativa

370.907,17

374.007,49

-3.100,32
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Destinazioni regolate in
sede di contrattazione
integrativa

Anno 2016

Anno 2015

Differenza
2016 - 2015

Retribuzione di posizione e
di risultato titolari di
posizione organizzativa

117.200,00

107.697,71

+9.502,29

Produttivita collettiva -
Progetto San Giuseppe
(art. 15 ¢c. 2 CCNL

1/4/1999)*

12.500,00

12.500,00

Produttivita collettiva -
Progetto Manifestazioni
(art. 15 c. 2 CCNL

1/4/1999)*

4.000,00

2.335,20

+1.664,80

Produttivita collettiva -
Progetto Festival dello sport
(art. 15 c. 2 CCNL

1/4/1999)*

1.000,00

1.500,00

-500,00

Produttivita collettiva -
Eventi Relazioni Esterne
(art. 15¢c. 2 CCNL

1/4/1999)*

3.000,00

3.000,00

Produttivita individuale (€
11.215,62 art. 15¢c. 2
CCNL 1/4/1999 + €
10.84,38 risorse variabili)*

21.300,00

17.000,00

+4.300,00

Progetto P.L. nuovo art.
208 C.d.S. - Art. 15 ¢. 5
CCNL 01/04/1999 per dli
effetti non correlati
alllaumento delle dotazioni
organiche, derivanti
dall'ampliamento dei servizi
e dalle nuove attivita
(partita di giro
costituzione/destinazione -
compresi oneri) - compensi

incentivanti*

30.000,00

30.000,00

Progetto P.L. nuovo art.
208 C.d.S. - Art. 15 ¢c. 5
CCNL 01/04/1999 per dli
effetti non correlati
allaumento delle dotazioni
organiche, derivanti

2.000,00

1.614,02

+385,98
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dall'ampliamento dei servizi
e dalle nuove attivita
(partita di giro
costituzione/destinazione -
compresi oneri) - indennita
di turno”

Attivita ulteriori personale
educativo Asili nido (art. 15,
c. 5, CCNL 1/4/1999 per gli
effetti non correlati
all'aumento delle dotazioni
organiche, derivanti 10.000,00 9.697,10 +302,90
dall'ampliamento dei servizi
e dalle nuove attivita
(partita di giro
costituzione/destinazione -
compresi oneri )*

Totale destinazioni
regolate in sede di 201.000,00 | 185.344,03 | +15.655,97
contrattazione integrativa

*Le risorse aggiuntive ex art. 15 cc. 2 e 5 per il finanziamento della produttivita individuale
e per gli obiettivi di miglioramento e sviluppo sono state previste dal’Amministrazione
anche per il 2017, comunque nel rispetto dei vincoli e dei parametri imposti dalle vigenti
disposizioni di finanza pubblica e contrattuali
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Differenza
(eventuali) Destinazioni | AMM° 2016 | Anno 2015 | 5446 5015
ancora da regolare
78.019,21 | 103.008,29 | -24.989,08
Destinazioni Fondo A A i Differenza
sottoposto a nno 5
certificazione 0.~ 2di
Destinazioni non regolate in
sede di contrattazione 333.807,17 | 325.879,84 | +7.927,33
integrativa
Destinazioni regolate in
sede di contrattazione 201.000,00 | 185.344,03 | +15.655,97
integrativa
TOTALE 534.807,17 | 511.223,87 | +23.583,30
Destinazioni non regolate in
sede di contrattazione
integrativa non sottoposte 37.100,00| 48.127,65| -11.027,65
allart. 1, c. 236, L.
208/2015
Totale destinazioni Fondo
sottoposto a 571.907,17 | 559.351,52 | +12.555,65
certificazione
(eventuali) destinazioni
ancora da regolare 78.019,21 103.008,29 | -24.989,08
Totale risorse Fondo
sottoposto a
certificazione (Tab. 15 | 649.926,38 | 662.359,81 | -12.433,43
Scheda Informativa 2
Conto annuale)
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica _che gli strumenti della_contabilita economico-
finanziaria-del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti_di_spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

L’ammontare complessivo delle destinazioni del Fondo 2016 & pari ad € 571.907,17. Tuite le
somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad appositi capitoli di spesa,
quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Per la verifica del rispetto del limite di spesa di cui all'art. 1, comma 236, L. n. 208/2015 (vd.
sopra Modulo | — Sezione 1ll), si fa integrale rinvio allallegato prospetto, predisposto sullo
schema del c.d. “kit” per la gestione delle risorse decentrate, predisposto dall’ARAN nel febbraio
2014 per la corretta quantificazione delle risorse decentrate nel rispetto dei vincoli contrattuali e
di legge, condiviso con RGS-IGOP.

Dal confronto fra 'ammontare delle risorse in costituzione e 'ammontare delle destinazioni del
Fondo sottoposto a certificazione anno 2016 emerge quanto segue:

Totale risorse Fondo Totale destinazioni
sottoposto a Fondo sottoposto a Differenza
certificazione anno certificazione anno
2016 2016
649.926,38 571.907,17 +78.019,21

La differenza positiva fra Fondo e suo utilizzo a consuntivo, pari ad € 78.019,21, rappresenta le
cosiddette “Risorse non utilizzate fondo anno precedente” (cfr. Modulo | - Sezione Il) che in base
all'art. 17, comma 5, del CCNL 1/4/1999 sono state riportate sul 2017.

Sezione lll - Verifica delle disponibilitd finanziarie del’Amministrazione ai fini_della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo
Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con deliberazioni di Giunta Comunale

n. /{’5‘/\ del 24~-06-294€* & impegnato agli appositi capitoli del bilancio.
*campo da compilare a seguito dell’assunzione del provvedimento di impegno di spesa

Cernusco sul Naviglio, 17/6/2016

Il Responsabile dei
Servizi Istituzionali e

abjo La Fauci

Ol
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

dal 2016 in poi
DESCRIZIONE 2015 2016
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 270.171 270171
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 48.848 48.848
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 19.071 19.071
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 23.397 23.397
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 10.094 10.000
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) 7.155 7.108
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 12.746 12.746
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 25,561 26.716
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA . -398B
CONSOLIDAMENTC DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 3.988 3.988
TOTALE RISORSE STABILI 413.054,91 | 414.069,36
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1897; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 19598-2001) 12,701 12,500
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1986, ART. 58, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) 11.706 B.000
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. Nj, CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 41.311 42,000
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 30.051 31.716
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 566 1.104
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 3
Tolale Risorse variabili soggette al limite 96.334 95.320
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 104.315 103.008
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 528 429
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 48,128 37.100
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 152.971 140.537
TOTALE RISORSE VARIABILI 249.305 235.857
TOTALE 662.360 649.926
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 509.389 509.389
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 509.389 509.389
Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA - -
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE -
509.389

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO




