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¥ SUL NAVIGLIO

FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

COSTITUZIONE

Descrizione 2014 | 2015 | 2016
art.15 c.1 lett. a CCNL1/4/99 - Indennita di reperibilita, rischio e disagio 35.119,07 35.119,07 35.119,07
fart. 15 c.1 lett. a CCNL1/4/99 - Particolari posiz. lavoro 8.263,31 8.263,31 8.263,31
art.15 c.1 lett. a CCNL1/4/99 - Prestazioni individuali 13.944,34 13.944 34 13.944 34
art.15 c.1 lett. a CCNL1/4/99 - Produttivita collettiva 103.472,39 103.472,39 103.472,39
iart.15 c.1 lett. b CCNL1/4/99 - Risorse aggiuntive '96 10.378,72 10.378,72 10.378,72
Iart.15 c.1 lett. b CCNL1/4/99 - Risorse aggiuntive '97 14.436,00 14.436,00 14.436,00
lart.15 c.1lett. g CCNL1/4/99 - L.E.D. 20.813,21 20.813,21 20.813,21
art.15 c.1 lett. h CCNL1/4/99 - Indennita art. 37 c. 4 (ex staff) 12.394,97 12.394,97 12.394,97
art.15 c.1 lett. ] CCNL1/4/99 - 0,52% monte salari '97 13.743,54 13.743,54 13.743,54
art.15 c.1 lett. m CCNL1/4/99 - Risparmio 3% straordinari 99 2.014,18 2.014,18 2.014,18
art.4 c.1 CCNL 5/10/01 - 1,1% monte salari '99 35.591,73 35.591,73 35,591,73
iart.4 c.2 CCNL 5/10/01 - R.I.A . cessati consolidata 23.889,99 25.080,79 25.060.79i
Iart.4 c.2 CCNL 5/10/01 - R.I.A. nuove cessazioni 176,53
Iart. 32 c.1 CCNL 2004 - 0,62% monte salari 2001 22.943 86 22943 86 22.943 86|
lart.32 c.2 CCNL 2004 - 0,50% monte salari 2001 18.503,11 18.503,11 18.503,11
art.32 c.7 CCNL 2004 - 0,20% m.s. 2001(alte professionalita) 7.401,25 7.401,25 7.401,25
|risorse art. 31 ¢. 2, CCNL 2004 - economie tratt. access. P.O. 7.746,86 7.746,86 7.746,86|
art. 15 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - PIANO DI ZONA: incremento dotazione organica 4.663,17 4.999 17 4.999,17|
art. 15 c. 5 CCNL 1/4/1999 -incremento stabile della dotazione organica 7.746,85 7.746,85 7.746,85
CCNL 9-5-2006 art. 4 c.1 - 0,50% monte salari 2003 19.070,96 19.070,96 19.070,96)
CCNL 11-4-2008 art. 8 c.2 - 0,60% monte salari 2005 23.396,78 23.396,78 23.396,78
Rideterminazione fondo per progressioni storiche (dich. cong. 14 Cenl 02-05) - anno 2015 10.093,61 10.000,00|
Riduzione stabile dall'1/1/2015 ex art. 9, c. 2 bis, ultimo periodo, DL 78/2010 -3.987,87 -3.987,87
RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA' (ART.
- ' ( 405.710,82 || 413.146,83 || 413.053,22
31. C. 2, CCNL 2004) |l
art. 31 c. 2, CCNL 2004 - Economie esercizi precedenti (da parte fissa) 58.263,49 55.007,15.'; 58.943 66|
Iart. 17 c. 5 CCNL 1/4/99 - Economie esercizi precedenti (da parte variabile) -37.446,30 -54.917 41 19.058,65
art.15 c.1 lett. m CCNL 1/4/99 - Economie straordinari a consuntivo 7.548,93 527,89
Rideterminazione fondo per progressioni storiche (dich. cong. 14 Cenl 02-05) - anni 2004-2014 104.225,40
Riduzione automatica ex art. 9, c. 2 bis, DL 78/2010 - 2011
Riduzione automatica ex art. 9, c. 2 bis, DL 78/2010 - 2012
Riduzione automatica ex art. 9, c. 2 bis, DL 78/2010 - 2013
Riduzione automatica ex art. 9, c. 2 bis, DL 78/2010 - 2014 -3.987,87
incr. art. 15, ¢. 2, CCNL 1/4/1999 (fino al 1,2% monte salari 1997 pari ad € 31.715,62) 20.455,30 31.715,62 31.715,62
art. 15 c. 5 CCNL 1/4/1999 per gli effetti non correlati all'aumento delle dotazioni organiche, derivanti
dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita (partita di giro con destinazione - compresi oneri ) 9.732,11 10.000,00 0.00
art. 15 c. 5 CCNL 1/4/1999 per gli effetti non correlati al'aumento delle dotazioni organiche, derivanti
dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita - nuovo art. 208 C.d.S. (partita di giro costituzione/destinazione
- compresi oneri ) 0,00 33.078,00 0,004
art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99 - risorse ex art. 3, comma 57, della L. n. 662/1196 e art. 59, comma 1, lett. p, del
D.Lgs. n. 446/1997 (recupero evasione ICl) (COMPRESI ONERI - RISORSE NON COMPUTATE Al FINI
DELLA SPESA DI PERSONALE) 13.264,25 15.000,00 15.000,00§
lart. 15, comma 1, lett. d, CCNL 1/4/1999, come sostituita dall'art. 4, comma 4, CCNL 5/10/2000 - risorse
derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della L. n. 449/1997: contratti di sponsorizzazione (art. 119 D.Lgs. n.
267/2000) - COMPRES| ONERI 1.669,38 4,500,00 4.500,00
art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99 - Messi notificatori (art. 54 CCNL 14/9/2000) - COMPRESI ONERI 284,89 2.000,00 2.000,00'
art. 15 .1 lett. k) CCNL 1/4/99: compensi per le attivita di progettazione di lavori pubblici e gli atti di
pianificazione urbanistica, di cui all'art. 93, commi 7-bis e 7-ter, del D.Lgs. n. 163/2006 - COMPRESI ONERI -
RISORSE NON COMPUTATE Al FINI DELLA SPESA DI PERSONALE , compensi per Avvocatura (R.D.L.
27/11/1933 n. 1578 e art. 27 CCNL 14/9/2000) e contributi ISTAT per rilevazioni statistiche e Censimento -
COMPRESI ONERI 55.923,72 37.100,00 37.100,00
art. 15, comma 1, lett. d, CCNL 1/4/1999, come sostituita dall'art. 4, comma 4, CCNL 5/10/2000 - risorse
derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della L. n. 449/1997 (art. 119 D.Lgs. n. 267/2000): convenzioni con
soggetti pubblici e privati per |a fornitura di servizi aggiuntivi a terzi - COMPRESI ONERI 3.576.64 10.000.00 8.000.00
RISORSE AVENTI CARATTERISTICHE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA' (ART.
( 129.284,54 || 248.236,65 || 176.317,93
31. C. 3, CCNL 2004)
TOTALE FONDO 534.995,36 | 661.383,48 | 589.371,15




B A

DESTINAZIONE

Descrizione 2014 | 2015 | 2016
Progressioni orizzontali 136.263,51 136.000,00 136.000,00§
PIANQ DI ZONA: Progressione orizzontale 3.435,77 3.435,77 3.435,77
Indennita art. 37 (€ 774,69) ex staff 2.407,25 2.000,00 2.000,00(
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/04) 80.089,55 81.000,00 81.000,00'
PIANO DI ZONA: indennita di comparto 563,40 563,40 563‘40] )
IPosizioni Organizzative e Alte Professionalita (retr. Posizione e risultato) 111.765,17 115.000,00 115000,00'
|lndennité pers. Asili nido 14.175,02 14.200,00 14.200.00'
Reinquadramento vigili 2.004,00 2.004,00 2.004,00'
ISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA' (ART.
RISO 7 ( 350.703,67|| 354.203,17| 354.203,17
31. C. 2, CCNL 2004)
Specifiche responsabilita art. 17 c.2 lett. f) 9.964,23 10.000,00 10.000,00'
Specifiche responsabilita art. 17 c.2 lett. i) 383,28 400,00 400,00
PIANO DI ZONA: specifiche responsabilita 664,00 1.000,00 1.000.00'
IH:Iennité turno,«reperibilita, rischio, disagio, magg 50%
Iindennité di turno art. 22 CCNL 14/9/2000 47.186,42 47.500,00 47.500.00'
Ilndennité di reperibilita art. 23 CCNL 14/9/2000 4.358,17 7.500,00 7.500,00
Maggiorazione per attivita prestata in giornata di riposo settimanale art. 24 ¢. 1 CCNL 14/9/2000 7.552,98 7.500,00 7.500,00|
Indennita maneggio valori art. 24 CCDI 19/2/2007 938,54 1.000,00 1.000,00
Indennita per particolari condizioni di disagio art. 25 CCDI 19/2/2007 4.434,71 4.600,00 4.600,00'
lProduttivité collettiva - Progetto San Giuseppe (art. 15 c. 2 CCNL 1/4/1999) 17.200,00 12.500,00
IProduttivité collettiva - Progetto Manifestazioni (art. 15 c. 2 CCNL 1/4/1999) 4.000,00
Produttivita collettiva - Progetto Festival dello sport (art. 15 c. 2 CCNL 1/4/1999) 1.500,00
Produttivita collettiva - Eventi Relazioni Esterne (art. 15 c. 2 CCNL 1/4/1999) 3.000,00
Produttivita individuale (€ 3.255,30 art. 15 c. 2 CCNL 1/4/1999 + € 3.813,33 economie anno precedente) 7.068,63
Produttivita individuale (€ 10.715,62 art. 15 c. 2 CCNL 1/4/1999 + € 6.284,38 risorse variabili) 17.000,00
Progetto P.L. nuovo art. 208 C.d.S. - Art. 15 ¢. 5 CCNL 01/04/1999 per gli effetti non correlati all'aumento delle
dotazioni organiche, derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita (partita di giro 30.000,00
costituzione/destinazione -.compresi oneri ) - compensi incentivanti
Progetto P.L. nuovo art. 208 C.d.S. - Art. 15 ¢c. 5 CCNL 01/04/1999 per gli effetti non correlati all'aumento delle
dotazioni organiche, derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita (partita di giro 3.078,00
costituzione/destinazione - compresi oneri ) - indennita di turno
Attivita ulteriori personale educativo Asili nido (art. 15, c. 5, CCNL 1/4/1999 per gli effetti non correlati
all'aumento delle dotazioni organiche, derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita (partita di giro 9.732,11 10.000,00
costituzione/destinazione - compresi oneri )
art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99 - risorse ex art. 3, comma 57, della L. n. 662/1196 e art. 59, comma 1, lett. p, del
D.Lgs. n. 446/1997 (recupero evasione IC|) (COMPRESI ONERI - RISORSE NON COMPUTATE Al FINI 13.264,25 15.000,00 15.000,00§
DELLA SPESA DI PERSONALE)
art. 15, comma 1, lett. d, CCNL 1/4/1999, come sostituita dall'art. 4, comma 4, CCNL 5/10/2001 - risorse
derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della L. n. 449/1997: contratti di sponsorizzazione (art. 119 D.Lgs. n.
267/2000) - COMPRESI ONERI 1.669,38 4.500,00 4.500,00
Iart. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99 - Messi notificatori (art. 54 CCNL 14/9/2000) - COMPRESI ONERI 284,89 2.000,00 2,000‘00J
art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99 - compensi per le attivita di progettazione di lavori pubblici e gli atti di
pianificazione urbanistica, di cui all'art. 93, commi 7-bis e 7-ter, del D.Lgs. n. 163/2006 - COMPRESI ONERI -
RISORSE NON COMPUTATE Al FINI DELLA SPESA DI PERSONALE 55.330,64 35.600,00 35.600,00
art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99 - compensi Avvocatura (R.D.L. 27/11/1933 n. 1578 e art. 27 CCNL 14/9/2000)- I
COMPRESI ONERI 1.500,00 1.500,00
art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1/4/99 - contributi ISTAT per rilevazioni statistiche e Censimento 2011- COMPRESI
ONERI 593,08
art. 15, comma 1, lett. d, CCNL 1/4/1999, come sostituita dall’art. 4, comma 4, CCNL 5/10/2001 - risorse
derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della L. n. 449/1997: convenzioni con soggetti pubblici e privati per la
fomitura di servizi aggiuntivi a terzi - Convenzione con Amiacque srl per la gestione tramite |'Ufficio Relazioni
con il Pubblico delle pratiche inerenti al servizio idrico integrato (art. 119 D.Lgs. n. 267/2000) - COMPRESI J
ONERI 3.576,64 8.000,00 8.000,00
art. 15, comma 1, lett. d, CCNL 1/4/1999, come sostituita dall'art. 4, comma 4, CCNL 5/10/2001 - risorse
derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della L. n. 449/1997: convenzioni con soggetti pubblici e privati per la
fomnitura di servizi aggiuntivi a terzi - Gestione tramite I'Ufficio Relazioni con il Pubblico delle pratiche inerenti al
bonus energetico (art.5 DM 28/12/2007) - COMPRESI ONERI 2.000.00
RISORSE AVENTI CARATTERISTICHE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA' (ART.
( 184.201,95 || 229.178,00 || 146.100,00
31. C. 3, CCNL 2004)
TOTALE DESTINATO 534.905,62 | 583.381,17 | 500.303,17
economie / disavanzo risorse stabili 55.007,15 58.943,66 58.850,05
economie / disavanzo risorse variabili -54.917 41 19.058,65 -1.497 69
incr. art. 15, ¢. 2, CCNL 1/4/1999 (fino al 1,2% monte salari 1997 - economie) 0,00 0,00 31.715,62
TOTALE ECONOMIE/DISAVANZO 89,74 78.002,31 89.067,98
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