* CERNUSCO _
*#SUL NAVIGLIO

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

PER IL TRIENNIO

NORMATIVO ED ECONOMICO
2016 — 2018

sottoscritto in data 27/12/2016






Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente
per il triennio normativo ed economico 2016-2018

In data 23;| Iaﬂf‘ mig, a seguito degli incontri per la definizione del CCNL in oggetto, le parti
sottoscrivono ['allegato accordo:

Delegazione Trattante di Parte Pubblica:
nella persona del Presidente Dott.ssa Amelia Negroni . N

Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone di:
Borrelli Giorgio - Coordinatore ‘:&g——-’
Muntoni Anna Maria |

De Meis Ottavia Esteﬁ&g( E;{ ER ?/ff

Di Paolo Christian
Dominissini Sabrina
Galbiati Nadia
Giordano Sergio
Rigoldi Valeria
Stucchi Claudio

ORGANIZZAZIONI SINDACALI

coLre L
CISL FPS ,KQSIDL«D

UIL FPL

CSA
DICCAP

o |






' CERNUSCO
ESUL NAVIGLIO

IPOTESI DI

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

PER IL TRIENNIO

NORMATIVO ED ECONOMICO
2016 — 2018

sottoscritta in data 23/ | Yl

? a/fb‘

#)\_\ Crsk
) e

. E&gﬂmmdmm St
P°% CUILFP ;ﬂlM






ATTESO

che il presente accordc, in relazione alle materie demandate dal CCNL alla
contrattazione decentrata integrativa, assume quali obiettivi prioritari:
- la valorizzazione del lavoratore in quanto persona,
- il miglioramento dei livelli di qualita dei servizi;
che, per raggiungere questi obiettivi, devono essere praticate comuni azioni fondate
sullo sviluppo delle competenze professionali possedute e sul contributo individuale reso dai
lavoratori al fine di supportare i processi di innovazione e cambiamento organizzativo
dell’Ente;
che la strada scelta comporta un innalzamento del livello di responsabilizzazione ed il
grado di coinvolgimento dei dipendenti e un impegno consapevole delll Amministrazione;

RICHIAMATI

a) le vigenti disposizioni in materia di lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni;

b) 'Intesa per l'applicazione dellAccordo quadro sulla riforma degli assetti contrattuali del
22 gennaio 2009 ai comparti contrattuali del settore pubblico, sottoscritta in data
30/4/2009

c) il Protocollo di intesa sul lavoro pubblico siglato it 10 maggio 2012, tra sindacati e
governo, regioni, province e comuni;

d) i CCNL del comparto Regioni — Autonomie Locali stipulati in data 6/7/1995, 13/5/1996,
16/7/1996, 31/3/1999, 1/4/1999, 14/9/2000, 5/10/2001, 22/1/2004, 9/5/2006, 11/4/2008
e 31/7/2009;

e} il CCDI e i relativi allegati, sottoscritto in data 24/1/2013;

f) la deliberazione di Giunta n. 155 del 17/5/2001 avente per oggetto"Approvazione del
regolamento per lincentivazione di prestazioni correlate a particolari attivita dei
dipendenti” (Allegato A);

g) il Regolamento del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), adottato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 51 dell’1/3/2011 (Allegato B);

h) il Protocollo d'intesa tra la Delegazione del Comune di Cernusco sul Naviglio e le
Rappresentanze Sindacali in materia di norme di garanzia del funzionamento dei
servizi pubblici essenziali (art. 5, commi 1 e 2 dell'Accordo Collettivo sottoscritto in
data 19/9/2002), sottoscritto in data 14/2/2003 (Allegato C);

i) l'accordo riguardante “Indennita di sportello per i dipendenti dell'anagrafe” sottoscritto
in data 15/4/2003 (Allegato D);

j) laccordo riguardante “Riposo settimanale — Indennita aggiuntiva” cosi come rinnovato
in data 5/5/2003 (Allegato E);

k) i criteri per 'erogazione dei compensi incentivanti derivanti dal recupero dell'imposta
comunale sugli immobili (Allegato F);

) il Regolamento per [attribuzione dei compensi incentivanti per le attivita di
progettazione di lavori pubblici e gli atti di pianificazione urbanistica, di cui all'art. 93,
commi 7-bis e 7-ter, del D.Lgs. n. 163/2006 (Allegato G), approvato con la

N



deliberazione di Giunta Comunale 109 del 8/4/2015;

m) il Regolamento in materia di riconoscimento dei compensi professionali allavvocato
interno del Comune di Cernusco sul Naviglio (Allegato H), approvato con la
deliberazione di Giunta Comunale n. 162 del 19/5/2015;

n} il Regolamento sulle sponsorizzazioni (Allegato 1), approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 62 del 24/9/2014;

o) Regolamento sulle sponsorizzazioni, approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 62 del 24/9/2014,

p) Criteri per il sistema di incentivazione della produttivita ed il miglioramento dei servizi
(art. 17, comma 2, lettera “a”, CCNL 1999-2001) (Allegato J);

q) Criteri per il conferimento delle Posizioni Organizzative (art. 8 e 9 CCNL 1999-2001 —
Nuovo Ordinamento Professionale) (Allegato K);

r) Sistema di valutazione permanente (art. 6 CCNL 31/3/1999) (Allegato L);

s) Accordo in merito alla costituzione ed utilizzo del fondo per le risorse decentrate anno
2013 (Allegato M).

PREMESSO

Che il sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di correttezza e
trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei confiitti.

Che il sistema di relazioni sindacali deve permettere, nel rispetto dei distinti ruoli
dellEnte e delle Rappresentanze Sindacali, la realizzazione degli obiettivi di cui alle vigenti
disposizioni in materia di pubblico impiego e consentire la partecipazione sindacale nello
studio delle proposte in materia di organizzazione del lavoro, nonché nella valutazione delle
diverse modalita di gestione dei servizi comunali. In particolare vanno contemporaneamente
conseguiti sia il mantenimento o I'elevazione dellefficienza e dell'efficacia dei servizi erogati,
sia il miglioramento delle condizioni di lavoro ponendo ai centro il ruolo del lavoro (in qualsiasi
forma esso si sviluppi) e dei diritti ad esso collegati, la crescita professionale de! personale
nonché l'esercizio dell’attivita sindacale nell’'Ente.

Il sistema di reiazioni sindacali, partendo dall'esperienza consolidata nella passata vigenza
contrattuale, deve rafforzare ed estendere le regole esistenti e porre le parti, nel rispetto dei
rispettivi ruoli, nelle condizioni di concertare e contrattare soluzioni all'altezza delle sfide poste
dallattuale congiuntura, anche attraverso il massimo coinvolgimento democratico dei
lavoratori e delle loro rappresentanze ed il potenziamento degli strumenti di confronto e
partecipazione sindacale.

Le relazioni sindacali improntano le proprie strategie ad una progressiva ricomposizione del
lavoro e delle sue condizioni. Cio si realizza mediante azioni capaci di misurarsi, per quanto
possibile, con i problemi di tutto il mondo del lavoro che, in via diretta o indiretta, ha rapporti di
dipendenza con gli Enti al fine di:

< Realizzare politiche che favoriscano la crescita delle risorse interne:
< Avwviare un confronto ed un monitoraggio stabile sul tema del lavoro
atipico, prevedendo anche per i lavoratori atipici diritti assimilabili a quella

dei dipendenti stabili.

Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali;



a) contrattazione decentrata integrativa

b) informazione

c) confronto

d) concertazione

e) esame congiunto

f) forme di partecipazione (commissioni paritetiche e/o di studio)
g) iniziative per il raffreddamento dei conflitti

Che la Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) e le Organizzazioni Sindacali (OOSS)
hanno diritto di affiggere, su appositi spazi, che il datore di lavoro ha I'obbligo di predisporre in
luoghi accessibili a tutti i lavoratori allinterno dell'unita produttiva, pubblicazioni, testi e
comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del lavoro.

Che il diritto d'assemblea € uno strumento di democrazia ed espressione principale di
liberta sindacale, anche fuori dall’orario di lavoro.

DATO ATTO

Che ai fini della contrattazione collettiva decentrata integrativa la Giunta Comunale di

questo ente con proprio atto ha individuato i dirigenti che fanno parte della delegazione
trattante di parte pubblica.

b)

Che per le organizzazioni sindacali, la delegazione € composta:

dalla R.S.U;
dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriaii di categoria firmatarie del
CCNL;

Che le materie oggetto della contrattazione decentrata sono:

i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, indicate nell'art. 15 del
CCNL di comparto del 1/4/1999, per le finalitd previste dall'art. 17 del medesimo
CCNL, nel rispetto della disciplina prevista dallo stesso articolo 17;

i criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi
e programmi di incremento della produttivitd e di miglioramento della qualita del
servizio; i criteri generali delle metodologie di valutazione basate su indici e standard di
valutazione ed i criteri di ripartizione delle risorse destinate alle finalita di cui all'art. 17,
comma 2, lettera a) del CCNL di comparto del 1/4/1999 e dall'allegato J al presente
C.C.D.I,;

le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per l'individuazione e la corresponsione dei
compensi relativi alle finalita previste nell'art. 17, comma 2, lettere e), f), g) del CCNL di
comparto del 1/4/1999 (Lettera e. attivita disagiate svolte dal personale delle categorie
A, B e C - Lettera f. esercizio di compiti che comportino specifiche responsabilita da
parte del personale delle categorie B, C e D - Leitera g. utilizzazione di risorse che
specifiche disposizioni di legge destinano alla produttivita CCNL 1/4/1999),
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d)

e)

9)

h)

i
k)

~

I programmi annuali e pluriennali delle attivita di formazione professionale,
riqualificazione e aggiornamento del personale per adeguarlo ai processi di
innovazione;

le linee di indirizzo ed i criteri per la garanzia ed il miglioramento dellambiente di
lavoro, per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza sui luoghi di lavoro, per
lattuazione degli adempimenti rivolti a facilitare 'attivita dei dipendenti diversamente
abili;

implicazioni in ordine alla qualita del lavoro ed alla professionalita dei dipendenti in
conseguenza delle innovazioni degli assetti organizzativi, tecnologici e della domanda
di servizi;

le pari opportunita, per le finalita e con le procedure indicate dallart. 19 del CCNL di
comparto del 14/9/2000, anche per le finalita de! Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna - D.Lgs. 11/4/2006 n. 198, nonché interventi per favorire effettive pari
opportunita nelle condizioni di lavoro e sviluppo professionale delle dipendenti e dei
dipendenti;

i criteri delle forme di incentivazione delle specifiche attivita e prestazioni correlate
all'utilizzazione delle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL di
comparto del 1/4/1999;

le modalita e le verifiche per |'attuazione della riduzione d'orario di cui all'art. 22 del
CCNL di comparto del 1/4/1999;

criteri generali per le politiche dell'orario di lavoro, articolazione e riduzione:;

completamento ed integrazione dei criteri per la progressione economica all'interno
della categoria di cui all'art. 5, comma 2, del CCNL di comparto del 31/3/1999:

modalita di ripartizione delle eventuali risorse aggiuntive per il finanziamento della
progressione economica e per Ia loro distribuzione tra i fondi annuali di cui all'art. 14
del CCNL di comparto del 31/3/1999;

m) destinazione dell'integrazione delle risorse decentrate ai sensi dell'art. 15, comma 2

n)

0)

P)

Q)

del CCNL 1/4/1999 (1,2% monte salari 1997);
la definizione degli importi relativi all'indennita di maneggio valori;

definizione dei casi, condizioni, criteri @ modalita per I'erogazione della produttivita al
personale con contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato;

elevazione del limite individuale delle ore di straordinario per i dipendenti che assistono
gli organi istituzionali;

eventuali nuove materie che la legge o la contrattazione collettiva dovessero riservare
alla contrattazione decentrata integrativa.

DATO ATTO



Che 'Amministrazione fornira tutte le informazioni periodicamente e tempestivamente,
anche di carattere finanziario, riguardanti il rapporto di lavoro, I'organizzazione degli uffici, la
consistenza e la variazione delle dotazioni organiche, la gestione delle risorse umane e sul
ricorso alla mobilita esterna, la sicurezza e la prevenzione nei luoghi di lavoro, il trasferimento
di attivita ad aliri Enti, Amministrazioni, Aziende pubbliche anche tramite appalti, convenzioni
o altre forme previste dalla legge.

L'informazione relativa alle materie oggetto di contrattazione e/o concertazione sara
frasmessa preventivamente.

DATO ATTO

Che ciascun soggetto sindacale titolare della contrattazione decentrata, ricevuta
linformazione, pud attivare, mediante richiesta scritta ed entro 10 (dieci) giorni dal
ricevimento dell'informazione, la procedura di concertazione. In caso di urgenza, da motivare,
il termine & fissato in 5 {cinque)} giorni. Decorsi i termini, senza richiesta, I'Ente agisce in piena
autonomia decisionale.

La procedura di concertazione, nelle materie ad essa riservate, non pud essere sostituita da
altri modelli di relazioni sindacali.
La concertazione si effettua sulle seguenti materie:

a) definizione dei criteri generali per lo svolgimento delle selezioni per i passaggi tra
categorie;

b) definizione dei criteri generali per la valutazione delle Posizioni Organizzative, delle
Alte Professionalita e relativa graduazione delle funzioni;

c) definizione dei criteri generali per il conferimento degli incarichi relativi alle Posizioni
Organizzative, alle Alte Professionalita e relativa valutazione periodica;

d) definizione dei criteri generali per 1a metodologia permanente di valutazione di cui
all'art. 6 del CCNL 31/3/1999;

e) individuazione delle risorse aggiuntive per il finanziamento del fondo per la
progressione economica interna alla categoria di cui all'art. 5 dei CCNL 31/3/1999;

f) individuazione dei nuovi profili professionali di cui allart. 3, comma 6 del CCNL
31/3/1999;

g) articolazione dell'orario di servizio;

h) calendari delle attivita degli asili nido;

i}y andamento dei processi occupazionali;

j) criteri generali per la mobilita interna;

k) i procedimenti e i criteri per I'accertamento selettivo dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti per la trasformazione di contratti di formazione-lavoro in contratti
a tempo indeterminato;

[) Findividuazione dei posti da destinare a rapporti di lavoro a tempo parziale;

m) il fabbisogno occupazionale annuo relativo ai rapporti di lavoro a tempo determinato;

n) i criteri per 'attribuzione delle mansioni superiori con i limiti previsti dall'art. 8 del CCNL
14/9/2000;

o) modalita e criteri per I'erogazione dei buoni pasto e/o tickets.

L’Amministrazione incontra i soggetti sindacali di cui all'art. 10 del CCNL 31/3/1999, entro il
quarto giorno dal ricevimento della richiesta, ovvero in altra data concordata con il soggetto
richiedente.
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La concertazione si conclude nel termine massimo di 30 (trenta) giorni dalla data della
richiesta, o con un’intesa o con la registrazione del mancato accordo ed in entrambi i casi
verra redatto un verbale dal quale risultino le posizioni delle parti. Il termine di 30 giorni di
norma viene sospeso durante i seguenti periodi: dal 24 dicembre al 6 gennaio dellanno
successivo, dal giovedi santo al martedi successivo alla Pasqua, nonché nella settimana
precedente ed in quella successiva al ferragosto.
Durante il periodo in cui si svolge la concertazione le parti si impegnano a non assumere
iniziative unilaterali sulle materie oggetto della stessa.
Di comune accordo, le parti possono decidere di prorogare il termine dei 30 (trenta) giorni
previsto dal CCNL, nel presupposto di affidare all'informazione, intesa come fattore
determinante ai fini del coinvolgimento ottimale delle Rappresentanze Sindacali dei lavoratori
sulle linee programmatiche e gestionali dell'Ente, il compito di garantire il confronto su tutte le
questioni sin dalle fasi preliminari dei processi decisionali e comunque preventivamente
all'adozione di atti e procedure attuativi degli orientamenti assunti dall’ Amministrazione.
Attivata la procedura di concertazione, le parti hanno I'obbligo di approfondire la materia in
discussione e di ricercare, se possibile, una soluzione che terra conto dei diversi interessi
coinvolti e, in caso di accordo, I'Amministrazione adottera formalmente la soluzione
concordata; diversamente, dovranno essere evidenziati i motivi, le condizioni ed i vincoli che
non consentono all’'Ente di tenere conto delle istanze o delie proposte avanzate da parte
sindacale.

DATO ATTO

Che Il trasferimento in unita produttiva diversa da quella di appartenenza di dirigenti sindacali
puo essere disposto solo previo nulla osta della rispettiva organizzazione di appartenenza,
senza il quale il trasferimento & illegittimo.

Sia la richiesta di trasferimento da parte dell’Ente che I'eventuale diniego dell'Organizzazione
Sindacaie dovranno essere adeguatamente motivati.

Le disposizioni di cui al primo comma si applicano sino alla fine dell'anno successivo alla data
di cessazione del mandato sindacale.

| Dirigenti Sindacali di cui al presente provvedimento non sono soggetti alla subordinazione
gerarchica quando espletano le loro funzioni sindacali e conservano tutti i loro diritti giuridici
ed economici acquisiti od acquisibili per la qualifica rivestita.

Di quanto non espressamente citato nel presente articolo, si rinvia al disposto dell'art. 15
Legge n. 300/70.

le parti, al termine dell'incontro,
SOTTOSCRIVONO
ai sensi dell'articolo 40 del Decreto Legislative 165/01 e dell’art. 5 del CCNL del Comparto

Regioni Autonomie Locali 1/4/1999, come sostituito dall'art. 4 del CCNL 22/1/2004, il
seguente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo:
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DIVERSAMENTE ABILI

CRITERI GENERALI RIGUARDANTI LA MOBILITA' INTERNA DEL
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TITOLO IV
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE
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PRODUTTIVITA (RISORSE DECENTRATE)
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RESPONSABILITA DA PARTE DEL PERSONALE DI CATEGORIA B, C E
CATEGORIA D (ART. 17, COMMA 2, LETT. F), DEL CCNL 1/4/1999 COME
SOSTITUITA DALL’ART. 7, COMMA 1, DEL CCNL 9/5/2008)

INDENNITA PER COMPITI CHE COMPORTANO SPECIFICHE
RESPONSABILITA DA PARTE DEL PERSONALE DI CATEGORIA B, C E
CATEGORIA D (ART. 17, COMMA 2, LETT. 1), DEL CCNL 1/4/1999,
AGGIUNTA DALL’ART. 36, COMMA 2, DEL CCNL 22/1/2004)

COMPENSI PER PARTICOLARI ATTIVITA E PRESTAZIONI CORRELATE
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DI LEGGE FINALIZZANO ALLA INCENTIVAZIONE DI PRESTAZIONI O DI
RISULTATI DEL PERSONALE, COMPRESE LE RISORSE FINALIZZATE
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(ART. 17, COMMA, 2 LETT. G), DEL CCNL 1/4/1999 E ART. 54 CCNL
14/9/2000)

INCENTIVI ECONOMICI PER IL PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO
(ART. 36, COMMA 5, CCNL 14/9/2000)

PRESTAZIONI ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALI PER IL PERSONALE
DELL'AREA DI VIGILANZA (ART. 17 CCNL 22/1/2004)

ART. 29 - SISTEMA DI VALUTAZIONE PERMANENTE DEL PERSONALE
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ART. 30 - RIESAME

TITOLOV
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

ART. 31 - PROCEDURE DI VERIFICA

ART. 32 - NORME FINALI E DI RINVIO

ALLEGATI: documenti da A) a M)

1



TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 - AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente contratto decentrato integrativo, redatto ai sensi dell'art, 5 dei CCNL del 1/4/1999
cosi come modificato dall'art. 4 del CCNL 22/1/2004 del Comparto Regioni e Autonomie
Locali, si applica a tutto il personale non dirigenziale dipendente del Comune di Cernusco sul
Naviglio e con qualunque tipo di contratto di lavoro subordinato (tempo indeterminato, tempo
determinato, contratto di formazione e lavoro) a tempo pieno o parziale.

ART. 2 -DURATA

Il presente CCDI, fatte salve le materie previste dai vigenti CCNL che, per loro natura,
richiedano tempi di negoziazione diversi o verifiche periodiche essendo legate a fattori
organizzativi contingenti, avra durata triennale (2016-2018) e conservera efficacia fino alla
stipulazione di successivi Contratti Collettivi Decentrati Integrativi. Le modalita di utilizzo delle
risorse del Fondo delle risorse decentrate sono oggetto di verifica annuale.

Nel caso che nuove disposizioni della contrattazione nazionale comportino integrazioni al
presente contratto, le parti si impegnano ad avviare le trattative entro 30 giorni dalla stipula
del Nuovo C.C.N.L..

TITOLO 1l
RELAZIONI SINDACALI E PARTECIPAZIONE

ART. 3 - CONFERMA SISTEMA RELAZIONI SINDACALI

Si conferma il sistema delle relazioni sindacali previsto dal CCNL dell'1/4/1999 con le
modifiche introdotte dai successivi CCNL.

L'’Amministrazione si impegna a non attuare comportamenti che contrastino l'iniziativa
sindacale e la sua libera espressione nonché a ricercare costantemente la prevenzione e la
composizicne dei conflitti.

A tale riguardo 'Amministrazione si impegna a non porre in essere iniziative unilaterali che
modifichino precedenti accordi o parti di essi.

Poiché la presente intesa rappresenta un sistema relazionale organico, caratterizzato da diritti
e doveri posti in modo equilibrato in capo alle parti contraenti, ciascuna di esse sara tenuta
alla sua integrale applicazione.

ART. 4 - SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Le parti confermano il Protocollo d’intesa sottoscritto in data 14/2/2003 tra la Delegazione del
Comune di Cernusco sul Naviglio e le Rappresentanze Sindacali in materia di norme di
garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali (art. 5, commi 1 e 2 dell’Accordo
Collettivo sottoscritto in data 19/9/2002) (Allegato C).

| dati quantitativi relativi alle adesioni allo sciopero saranno comunicati alle rappresentanze
sindacali che ne facciano formale richiesta.

ART. 5 - INFORMAZIONE

Qualora le informazioni riguardine documenti potranno essere fornite anche su supporto
informatico.

Le parti si incontrano su richiesta di una di esse.
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Comunque, le parti si incontrano in sede di predisposizione della relazione programmatica del
Bilancio di previsione, con particolare riguardo alla programmazione delle attivita dell’'Ente,
I'analisi delle spese previste ed il Piano Occupazionale.
Prima della definizione dell'atto di costituzione del fondo di cui all’'art. 15 del CCNL 1/4/1998,
una bozza dello stesso verra trasmessa alla RSU ed alle 00.SS..
L'Ente informa con cadenza semestrale i soggetti sindacali
a) sullandamento delle assunzioni a tempo parziale, se effettuate, sulla tipologia delle
stesse e sull'eventuale ricorso al lavoro supplementare e straordinario;
b) sullassegnazione di consulenze professionali (specificando modalita, motivazione,
finalita, competenze e costi).

ART. 6 - DIRITTO DI ASSEMBLEA

Sara consentito al personale di usufruire del tempo strettamente necessario per raggiungere
il luogo dell’assemblea e per il successivo ed eventuale rientro al posto di lavoro.

Le assemblee possono essere indette anche per settori, servizi e uffici.

Le assemblee di settore si svolgeranno, di norma ed ove possibile, nei locali in cui opera il
personale interessato.

Nel caso I'Assemblea si volga all'interno dell’Ente, i locali dovranno essere concordati con
I'’Amministrazione; I'utilizzo degli stessi sara riconosciuto a titolo gratuito.

Le comunicazioni di convocazione delle assemblee dovranno essere protocollate ed
indirizzate al Dirigente responsabile del personale e, in caso di assemblea di settore, servizio
o ufficio anche al Responsabile dello stesso.

La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascun dipendente
allassemblea é certificata dai direttori di area o dai responsabili delegati dagli stessi e
comunicata all’'Ufficio del Personale.

Nei servizi in cui l'attivita lavorativa € articolata in turni, le assemblee sono effettuate, di
norma, all'inizio efo alla fine dei turni. Analoga disciplina si applica per gli uffici con servizi
continuativi aperti al pubblico.

Restano integralmente confermate, per quanto rilevano, le ulteriore clausole concordate nel
protocollo di intesa in materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici
essenziali richiamato in premessa.

ART. 7 - COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI
(CUG)

L'Amministrazione provvede alla costituzione del CUG in ottemperanza al disposto dell’art.
'art. 57 — “Pari opportunita” - del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 (“Testo Unico del Pubblico
Impiego”), come integrato dai commi 01, 02, 03 e 04, aggiunti dall'arf. 21 della L. 4/11/2010 n.
183 (“Collegato Lavoro™).

In particolare si impegnano nell'attuazione del Piano di azioni positive previsto dal Digs. n.
198/2006 ed a combattere il fenomeno delle molestie sessuali sia diffondendo il codice di
condotta previsto dall'art. 25 del CCNL 5/10/2001 sia attuando altre specifiche iniziative.

ART. 8 - NORME A GARANZIA DEL FUNZIONAMENTO DEL CUG

L'Ente assicura |'operativita del Comitato di cui all’art. 7, garantira tutti gli strumenti idonei al
suo funzionamento e all’attivita dei suoi componenti. In particolare saranno valorizzati e
pubblicizzati con ogni mezzo, nell’'ambito lavorativo, i risultati dell’attivita svolta.
L’Amministrazione assicura la promozione di specifici momenti di formazione in ordine
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allevoluzione legislativa, nonché 'attivita di aggiornamento per i componenti del Comitato.

Il lavoro del Comitato sara illustrato alle parti, in apposita sede da convocarsi almeno una
volta all'anno, per favorire il raggiungimento concreto degli obiettivi proposti.

Le azioni positive intraprese dal Comitato potranno essere divulgate con idonee iniziative.

In caso di inerzia del Comitato le parti suppliranno, con appositi accordi, adottando le azioni
necessarie fino alla riattivazione dello stesso.

ART. 9 -IGIENE, SICUREZZA E TUTELA DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

Le parti ritengono che gli interventi di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro siano
considerati prioritari e sostanziali e non vengano ritenuti meri adempimenti formali o
burocratici.

In modo particolare, attraverso le specifiche riunioni previste dal D.Lgs. 81/2008 e successive
maodificazioni ed integrazioni, verranno individuate le prioritd d'azione che garantiscano il
miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza degli ambienti di lavoro.

L'’Amministrazione riconosce al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza un ruolo di
attore fondamentale in materia di igiene, sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro del
Comune di Cernusco sul Naviglio.

In sede di predisposizione di bilancio dovra essere previsto un apposito stanziamento che
assicuri:

- un'adeguata attivita di rilevazione ed analisi dei rischi;
- la conseguente adozione dei programmi di intervento;
- gli accertamenti sanitari preventivi e periodici conformi al programma sanitario.

L'’Amministrazione, a seguito delle variazioni intervenute nell’organico e/o nelia normativa di
settore, e comunque con cadenza annuale, aggiornera il quadro cognitivo dei soggetti
coinvolti nel “sistema della sicurezza” mediante la divulgazione, presso tutte le strutture, di un
documento illustrativo che riepiloghi la vigente mappatura delle responsabilita coinvolte.

Gli interventi di formazione ed informazione del personale sono garantiti per tutti i lavoratori
interessati in maniera adeguata ai livelli di rischio potenziale connessi con le mansioni svolte.
In relazione all'evoluzione dei rischi ovvero allinsorgenza di nuovi rischi negli ambienti di
lavoro, sara cura dell’Amministrazione prevedere attivita formativa di aggiornamento.

La sorveglianza sanitaria, effettuata periodicamente dal Medico Competente, viene
tempestivamente adeguata in relazione ai mutamenti organizzativi e professionali che si
realizzano.

ART. 10 - TUTELA DELLA PRIVACY

Le parti si impegnano ad osservare ie norme in materia di tutela della riservatezza
richiamandosi ai principi fissati dal Digs. n. 196/2003 e successive modificazioni, nonché ai
deliberati del Garante per la protezione dei dati personali.

ART. 11 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL CONTRATTO

Le parti si danno reciprocamente atto che “Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni
caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e
con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non
espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti
negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei
casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o
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dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite ai
sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile. In caso di accertato
superamento di vincoli finanziari da parte delle sezioni regionali di controllo della Corte dei
conti, del Dipartimento della funzione pubblica o del Ministero delleconomia e delle finanze é
fatto altresi obbligo di recupero nell'ambito della sessione negoziale successiva.” (art. 40,
comma 3 quinquies, del D.Igs 165/01 e succ. mod. ed integr.);

Qualora emergessero controversie sullinterpretazione di clausole del presente Contratto
Decentrato Integrativo, la parte interessata che lo ha sottoscritto invia all'altra una richiesta
scritta nella quale vengono indicati i problemi interpretativi cui si fa riferimento. Entro 30
(trenta) giorni dalla richiesta, le parti si incontrano e definiscono consensualmente il
significato della clausola controversa. Gli accordi sostituiscono le clausole controverse nei
loro effetti giuridici ed economici sin dall'inizio della vigenza del CCDI.

TITOLO 1l
RAPPORTO DI LAVORO

ART. 12 - ORARIO DI LAVORO
Le politiche dell'orario di lavoro continuano ad essere improntate ai seguenti criteri generali:

< funzionalita al servizio ed all'utenza esterna;

< prestazione giornaliera non frazionabile in pit di due periodi, salvo
eccezionali esigenze di servizio;

< adozione di soluzioni di articolazioni orarie compatibili con le esigenze di
servizio per i dipendenti in gravi situazioni di difficolta di carattere
personale o famigliare.

L'orario di servizio dovra consentire una funzionale ed economica gestione dei servizi e dovra
tendere a garantire I'ottimale fruizione dei servizi stessi da parte dei cittadini.

Al personale adibito a regimi di orario articolato in pit turni o secondo una programmazione
ed in particolare dell'ampliamento dei servizi allutenza & confermata la riduzione di orario da
36 a 35 ore settimanali.

Per lindividuazione dei contesti organizzativi ai quali applicare la riduzione dell'orario in
relazione ai criteri previsti dal CCNL 1/4/1999, le parti si incontreranno per concordare le
modalita di applicazione.

Per la disciplina del rapporte di lavoro a tempo parziale si fa rinvio alle norme contenute nel
Titolo Il - Capo IV — del vigente Regolamento degli uffici e dei servizi.

ART. 13 - LAVORO STRAORDINARIO

Il controllo della prestazione di lavoro straordinario & [I'obiettivo centrale per individuare
soluzioni che possano consentire una progressiva e stabile riduzione di tale strumento.

Il Fondo straordinari viene quantificato e ripartito all'inizio dell’anno, dandone comunicazione
scritta alla RSU ed alle 00.SS..

E’ fatto divieto di ricorrere al lavoro straordinario per attivita programmate che si configurino al
di fuori dell’'orario di lavoro.

Con cadenza quadrimestrale le parti si incontrano al fine di:
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< valutare le condizioni che hanno reso necessario il ricorso al lavoro
straordinario;

= proporre le soluzioni che possano consentirne una progressiva e stabile
riduzione anche mediante opportuni interventi di razionalizzazione dei
servizi o di incremento del personale o piani di assunzione (anche part-
time) laddove il lavoro straordinario indichi carenza di personale;

< monitorare il lavoro straordinario effettuato ed eventuali ricadute della
riduzione dell'orario di lavoro applicato.

L'’Amministrazione fornira, almeno quindici giorni prima degli incontri previsti, il quadro
analitico-quantitativo sulla utilizzazione del lavoro straordinario effettuato, indicando le
motivazione addotte per la sua autorizzazione.

ART. 14 - SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE

Ogni percorso di innovazione, di cambiamento qualitativo ed organizzativo avviato in questo
Ente non pud essere scisso dalla necessita di programmare percorsi di investimento e
valorizzazione delle professionalitd presenti nello stesso. Diventa fondamentale perseguire
con coerenza tale obbiettivo perché i processi formativi permanenti sono il passaggio
obbligato per dare servizi e risposte di elevato livello ai cittadini.

La formazione intesa come strumento principale di arricchimento professionale e di sviluppo di
competenze generali e specifiche dovra essere inserita, nel rispetto delle pari opportunita, in
un processo continuo, atto a favorire i cambiamenti organizzativi dell’Ente ed a promuovere i
percorsi di carriera all'interno della categoria e verso le categorie superiori dei lavoratori e
delle lavoratici,

L’Ente, entro il 31 Marzo di ogni anno, dandone preventiva informazione alle Rappresentanze
Sindacali, predispone il Piano della Formazione in cui devono essere indicati gli indirizzi, le
linee di intervento e 'ammontare delle risorse impegnate suddivise per aree e settori.
Contestualmente alla presentazione del piano di formazione, 'Amministrazione fornira tutti i
dati necessari per valutare I'effettivo coinvolgimento dei dipendenti nei processi di formazione.
Le iniziative formative programmate dovranno rispondere all'esigenza di garantire ai lavoratori
la possibilita di affrontare percorsi formativi professionalizzanti.

Particolare attenzione deve essere assicurata alla qualita della formazione.

L'offerta formativa deve essere portata a conoscenza con ogni strumento utile allo scopo di
raggiungere tutti i dipendenti.

La formazione permanente & il primario fattore di qualificazione delle risorse umane e il
motore dello sviluppo delle linee strategiche dell’Ente.

Pertanto, particolare attenzione dovra essere prestata sia al fine di rendere coerenti e
proposte formative in rapporto agli obiettivi programmatici, gestionali ed organizzativi
dellEnte, sia al fine di rendere compatibili la tipologia dell'offerta formativa con le
caratteristiche dei potenziali partecipanti.

Le parti concordano i seguenti criteri in materia di formazione e di aggiornamento in
applicazione degli indirizzi previsti dal CCNL:

1. la garanzia della disponibilita di risorse da investire nella formazione e
aggiornamento, nel rispetto di quanto previsto dal CCNL e dalle disposizioni di
finanza pubblica nel tempo vigenti; il suddetto investimento & al netto delle
spese di formazione previste dal Digs. n. 81/2008;

2. la definizione di programmi di formazione annuali e pluriennali che permettano
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I'arricchimento professionale dei lavoratori;

il collegamento tra attivita formativa e processi di riorganizzazione,

il tempestivo coinvolgimento di ogni dipendente per specifici aggiornamenti e/o

addestramenti nell'utilizzo degli strumenti informatici necessari all'attivita

lavorativa del dipendente stesso;

$. lo sviluppo delle competenze delle materie “trasversali® correlate
all'aggiornamento informatico, alla sicurezza sul posto di lavoro, alle modalita di
lavoro nell'organizzazione comunale;

€. l'aggiornamento ed il potenziamento delle specifiche competenze sulle materie
di ogni area/settore;

?. la previsione di percorsi di aggiornamento e riqualificazione per il personale che
risulta assente per un periodo superiori a 6 mesi.

pso

La partecipazione a moduli di aggiornamento e formazione promossi dallAmministrazione o
anche su iniziativa del dipendente, attinenti alla specifica Categoria economica di
appartenenza, sara valutata ai fini della progressione orizzontale.

Al 30 Settembre di ogni anno verra effettuata una verifica congiunta in ordine all'attuazione
del Piano annuale della Formazione.

ART. 15 - PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA:
MODALITA' E CRITERI

A tutti i lavoratori e le lavoratrici, nel rispetto del principio delle pari opportunita, dovra essere
offerta, attraverso adeguati percorsi formativi, la possibilita di partecipare alla selezione per la
progressione economica all'interno della categoria, secondo i criteri stabiliti dal CCNL.

L'Ente comunichera ai dipendenti, nonché alle rappresentanze sindacali, le decorrenze
stabilite per la valutazione e selezione al fine di permettere ai dipendenti una eventuale
integrazione della documentazione gia in possesso dell'Ente.

L'esame della documentazione e della posizione di ogni singolo dipendente sara effettuato
dallAmministrazione. La pubblicazione delle graduatorie, comprensiva della suddivisione dei
punteggi, sara comunicata mediante avviso allAlbo del’Ente ed ogni dipendente potra
prendere visione di tutti gli atti relativi alla propria situazione.

ART. 16 - POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTE PROFESSIONALITA’

Nell’ambito della categoria D & prevista l'istituzione di un’area delle Posizioni Organizzative.

Tali posizioni di lavoro richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto

e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa,

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a
diplomi di laurea e/o scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali;

c) lo svolgimento di attivita di staff e/o di studio, ricerca, ispettiva, di vigilanza e controllo
caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza.

Si confermano le disposizioni del CCDI del 24/1/2013 (Allegato K} in materia di criteri per

lindividuazione delle Posizioni Organizzative, che saranno applicati anche per quanto

riguarda l'individuazione delle figure c.d. di alta professionalita.
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ART. 17 -DIVERSAMENTE ABILlI

Per una corretta applicazione della normativa vigente per Iinserimento obbligatorio dei
soggetti diversamente abili, nell'ambito della programmazione triennale delie assunzioni,
sono definiti i posti da riservare ai medesimi.

Saranno adottate politiche attive tese a rimuovere eventuali barriere architettoniche esistenti
allinterno dei luoghi di lavoro e superare le barriere non fisiche, nonché a promuovere culture
del lavoro che favoriscano le relazioni tra lavoratori diversamente abili e gli altri lavoratori.

ART. 18 - CRITERI GENERAL! RIGUARDANTI LA MOBILITA’ INTERNA DEL
PERSONALE
La mobilita tra i vari Servizi dell'Ente, quale strumento di carattere organizzativo, si conforma
a criteri di flessibilita, efficienza, competenza e professionalita e all'esigenza di attuare misure
di razionalizzazione nell'impiego delle risorse umane.
L'istituto della mobilita del personale tra le diverse aree dellEnte deve tendere,
compatibilmente con le esigenze operative, a mettere in condizione il lavoratore di trovare la
migliore collocazione, di favorirne lo sviluppo e ['arricchimento professionale, nonché
Fesplicazione delle proprie capacita, in relazione, altresi, ai titoli di studio efo specializzazioni
posseduti, anche conseguiti successivamente all’assunzione.
Per mobilita interna si intende il trasferimento da un posto ad un altro di aree organizzative
diverse e fra profili professionali diversi della medesima categoria.
Tale istituto puo essere attivato d'ufficio o su richiesta del lavoratore.
Nel caso di mobilitd d'ufficio, la disposizione deve contenere le ragioni che la motivano. Le
motivazioni possono essere connesse ad esigenze di carattere tecnico, produttivo,
organizzativo o sostitutivo, a ragioni di salute.
Nel caso di mobilita a richiesta del lavoratore, 'Amministrazione & tenuta a comunicare le
motivazioni dell’eventuale mancato accoglimento.
Altresi, nel caso in cui vi siano piu aspiranti al trasferimento nel medesimo posto,
FAmministrazione, accertato il possesso dei requisiti per la copertura del posto in questione,
decidera in base all'esito della comparazione dei curriculum di studio e di lavoro. A parita di
condizioni, verra data la priorita al lavoratore che si trovi personalmente nelle condizioni di
seguito elencate o con il coniuge ovvero parenti entro il 2° grado che siano:

- in gravi condizioni di salute;

- con gravi situazioni di disagio.
Nel caso di mobilita viene garantito, ove necessario, un apposito percorso di formazione o di
riqualificazione professionale, anche attraverso I'affiancamento con altro lavoratore con
funzione di tutor.

TITOLO IV
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

ART. 19 - RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA
(RISORSE DECENTRATE)

Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita (risorse decentrate) vengono determinate annualmente nel rispetto
della disciplina di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 22/1/2004 e dei CCNL di tempo in tempo
vigenti.

-



Le parti si impegnano ad incontrarsi per definire il fondo delle risorse decentrate per gli anni
successivi entro il 31 ottobre di ogni anno.

ART. 20 - ECONOMIE DAL FONDO PER LO STRAORDINARIO
Le parti concordano che gli eventuali risparmi del fondo per lo straordinario verranno destinati
attraverso accordi successivi.

ART. 21 - UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE
| criteri per l'utilizzazione delle risorse finanziarie determinate come previsto dal precedente
art. 19, verranno definiti annualmente in sede di contrattazione decentrata.

ART. 22 -INDENNITA' MANEGGIO VALORI
In applicazione di quanto previsto dall'art. 36 del CCNL del 14/9/2000, le parti stabiliscono la
seguente disciplina per I'indennita maneggio valori.
Vengono attribuite al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio
valori e ai sostituti le seguenti indennita:

1) €0.52 giornalieri per valori medi mensili da €. 520,00 a €. 1.560,00;

2) €1.04 giornaliere per valori medi mensili da €. 1.560,01 ad €. 4.680,00;
3) € 1.55 giornaliere per valori medi mensili superiori ad €. 4.680,01.

Tale indennita compete per le sole giornate neile quali il dipendente é effettivamente adibito
ai servizi di cui al comma 1.

Detto personale € individuato con atio formale dal direttore dell'area ove é collocato il servizio
(escluso il personale addetto alla cassa economale).

La predetta indennita € liquidata su base trimestrale.

ART. 23 - INDENNITA PER PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO (ART. 17, COMMA
2, LETT. E), DEL CCNL 1/411998

L'indennita per particolari condizioni di disagio art. 17, comma 2, lett. e del CCNL 1/04/1999 &
corrisposta al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare
disagio collegato alle concrete modalita di svolgimento delle mansioni.

Il personale beneficiario e la quantificazione sono di seguito stabiliti

N. dipendenti Categoria Importo annuo indennita
di accesso spettante
autista B3 €. 180,00 (€. 15,00 mens.)
Operatore bidello A €. 180,00 (€. 15,00 mens.)
Coll. Prof. Term. B3 “Ind. Sportello Anagrafe”
Istr. Amm. confermato accordo siglato il
C 15/4/2003
Tutti i profili Tutte le “Riposo settimanale — Indennita
categorie | aggiuntiva” confermato accordo
siglato il 5/5/2003
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Gli accordi siglati in data 15/4/2003 (Allegato D) e in data 5/5/2003 (Allegato E) vengono
confermati.

Dell'indennita di sportello di cui al suddetto accordo 15/4/2003 beneficia anche il personale
del’'URP assegnato allo sportello anagrafe.

ART. 24 - INDENNITA PER COMPITI CHE COMPORTANO SPECIFICHE
RESPONSABILITA DA PARTE DEL. PERSONALE DI CATEGORIA B, C E CATEGORIA D
(ART. 17, COMMA 2, LETT. F), DEL CCNL 1/4/1999 COME SOSTITUITA DALL’'ART. 7,
COMMA 1, DEL CCNL 9/5/2006)

Per quanto concerne lindennitd per compiti che comportano specifiche responsabilitad da
parte del personale di categoria B, C e categoria D (art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL
1/4/1999, come sostituita dallart. 7, comma 1, del CCNL 9/5/2008), il numero di posizioni
individuate deve essere strettamente correlato al modello organizzativo dell'Ente.
L'assegnazione sara effettuata con atto formale dai Direttori di Area in base alla valutazione
dei compiti affidati, tenendo conto dei seguenti parametri: entita del personale attribuito,
quantita delle risorse finanziarie assegnate e complessita delle materie di competenza.
L'’Amministrazione comunichera alle parti sindacali entro il mese di Febbraio di ogni anno la
proposta elaborata.

ART. 25 - INDENNITA PER COMPITI CHE COMPORTANO SPECIFICHE
RESPONSABILITA DA PARTE DEL PERSONALE DI CATEGORIA B, C E CATEGORIA D
(ART. 17, COMMA 2, LETT. I), DEL CCNL 1/4/1999, AGGIUNTA DALL’ART. 36, COMMA
2, DEL CCNL 22/1/2004)

Ai dipendenti cui verranno attribuite con atto formale le specifiche responsabilita previste
dall'art. 17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall'art. 36, comma
2, del CCNL del 22/1/2004, & prevista una indennita nelle misure di seguito indicate:

.- . . Indennita
Descrizione specifiche responsabilita mensile lorda
| Funzionario responsabile Servizi Demografici | €2500
 Delegato alle funzioni di Ufficiale Elettorale € 25,00
_Funzionario responsabile URP € 25,00

La predetta indennita verra riconosciuta unitamente allo stipendio con cadenza mensile.

ART. 26 - COMPENSI PER PARTICOLARI ATTIVITA E PRESTAZIONI CORRELATE
ALLA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CHE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
FINALIZZANO ALLA INCENTIVAZIONE DI PRESTAZIONI O DI RISULTATI DEL
PERSONALE, COMPRESE LE RISORSE FINALIZZATE ALL’EROGAZIONE DI INCENTIVI
A FAVORE DEI MESS| NOTIFICATORI (ART. 17, COMMA, 2 LETT. G), DEL CCNL
1/4/1999 E ART. 54 CCNL 14/9/2000)

Si conferma la disciplina vigente relativa a: 1) regolamento denominato”per I'incentivazione di
prestazioni correlate a particolari attivitd dei dipendenti’ (Allegato A); 2) regolamento
denominato “criteri per l'aftribuzione dei compensi incentivanti al personale addetto al
recupero ICI” (Allegato F) e 3) regolamento per I'attribuzione dei compensi incentivanti per le
attivita di progettazione di lavori pubblici e gli atti di pianificazione urbanistica, di cui all'art. 93,
commi 7-bis e 7-ter, del D.Lgs. n. 163/2006 (Allegato G).
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ART. 27 —INCENTIVI ECONOMICI PER IL PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (ART.
36, COMMA 5, CCNL 14/9/2000)

A norma dell’art. 30 del CCNL 14/9/2000, il calendario scolastico, che non pud in ogni caso
superare le 42 settimane, prevede l'interruzione per Natale e Pasqua, le cui modalita attuative
sono definite in sede di concertazione. In tali periodi e negli altri di chiusura delle scuole il
personale & a disposizione per attivita di formazione ed aggiornamento programmata
dall'ente o per attivita lavorative connesse al profilo di inquadramento, fermo restando il limite
definito nei commi precedenti. Attivita ulteriori, rispettc a quelle definite nel calendario
scolastico, possono essere previste a livello di ente, in sede di concertazione, per un periodo
non superiore a quattro settimane, da utilizzarsi sia per le attivita delle scuole che per altre
attivita didattiche ed aggiornamento professionale, di verifica dei risultati e del piano di lavoro,
nell'ambito dei progetti di cui all’art.17, co. 1, lett. a) del CCNL dell'1.4.1989140; gli incentivi
economici sono definiti in sede di contrattazione integrativa decentrata utilizzando le risorse di
cui all'art.15 del citato CCNL.

ART. 28 - PRESTAZIONI ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALI PER IL PERSONALE
DELL’AREA DI VIGILANZA (ART. 17 CCNL 22/1/2004)

Per il finanziamento dell’assistenza e previdenza complementare per gli appartenenti al
Corpo della Polizia Locale, le parti concordano affinché venga stanziata a favore di ciascun
dipendente una somma pari, al netto del contributo di solidarieta del 10% a favore
del’INPDAP, ex art. 12 D.Lgs. n. 124/1993 e art. 16 D.Lgs. n. 252/2005, a carico del
Comune, ad € 1.050,00 (€ 1.155,00 comprensivi del predetto contributo di solidarieta) ovvero
il diverso importo che sara stabilito con successivi atti negoziali decentrati.

Le modalita attuative delle forme di assistenza e previdenza integrativa sono disciplinate nel
Regolamento vigente alla data di sottoscrizione del presente CCDI, definito dalle parti ed
adottato con provvedimento delll Amministrazione, che si intende confermato.

ART. 29 - SISTEMA DI VALUTAZIONE PERMANENTE DEL PERSONALE

Si conferma la disciplina del sistema di valutazione permanente del personale allegato L al
presente CCDI.

La misurazione e valutazione della performance individuale del personale é effettuata dal
dirigente in relazione: a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppe o individuali; b) al
contributo individuale assicurato alla performance dell'unita organizzativa di appartenenza e
ai comportamenti organizzativi dimostrati.

Ove alla valutazione annuale sia collegata I'erogazione di compensi incentivanti (cd.
“produttivita individuale™), i dipendenti che percepiscono nell'anno di competenza compensi
previsti da specifiche disposizioni di legge (art. 17 comma 2 lett. ¢ CCNL 1.04.1999) non
avranno titolo a percepire I'incentivo ex art. 17 comma 2 lett. a) qualora detti compensi siano
pari o superiori al 30% del trattamento economico tabellare iniziale o di sviluppo del sistema
di classificazione.

Al personale a tempo parziale si applicano i seguenti criteri: per gli obiettivi di miglioramento
e/o sviluppo il compenso dovuto é collegato all’apporto individuale fornito per il
raggiungimento degli obiettivi, mentre per gli obiettivi permanenti il compenso & erogato
applicando una riduzione proporzionale al coefficiente della presenza in servizio.

Al termine di ciascuna annualita 'Amministrazione fornisce alle Rappresentanze sindacali
elaborazioni statistiche delle valutazioni per settore o area, o servizio e per categoria efo

iy
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profilo professionale.

ART. 30 - RIESAME

Ai fini della selezione per la progressione orizzontale e della valutazione delle prestazioni, il
dipendente, fatta salva la facolta di attivare le eventuali ordinarie procedure di contenzioso del
lavoro, potra presentare istanza motivata di riesame al Presidente del Nucleo di Valutazione,
entro 15 giorni dalla pubblicazione in ogni sede lavorativa della graduatoria delle selezioni o
dalla consegna della scheda di valutazione. I} Nucleo, se riterra fondate le motivazioni
dellistanza, istruira la relativa procedura, ascoltando obbligatoriamente il dipendente
interessato e il valutatore. A conclusione di tale procedura, il cui termine non potra superare i
quattro mesi dalla data di presentazione dell'istanza, il Nucleo potra disporre I'archiviazione
motivata dell'istanza oppure formulare la richiesta di riesame al soggetto interessato , il quale
si pronuncera in via definitiva. Di tale decisione sara data comunicazione al dipendente
interessato.

TITOLO V
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

ART. 31 - PROCEDURE DI VERIFICA

| soggetti firmatari promuovono appositi incontri, con cadenza semestrale, entro 15 giorni dalla
richiesta di una delle parti, al fine di verificare la corretta e piena applicazione, nei tempi e nei
modi stabiliti dal CCDI, delle norme contenute nell’accordo stesso.

Le parti si impegnano a monitorare periodicamente I'andamento della spesa in merito
all'utilizzo delle risorse decentrate.

ART. 32 - NORME FINALI E DI RINVIO

Gli effetti del presente contratto decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione,
salvo specifica e diversa prescrizione e decorrenza espressamente prevista dal contratto
stesso.

Dalla data di stipulazione del presente CCDI sono inapplicabili, nei confronti del personale
non dirigente dell’ente, tutte le previgenti disposizioni contenute in separati accordi decentrati.

Per quanto riguarda le norme non trattate nel presente CCDI, si rinvia alle norme di CCNL e
legislative vigenti.

Le parti si danno reciprocamente atto che il presente CCDI potra essere integrato con la
disciplina negoziale delle materie nello stesso non contemplate e rimesse dal CCNL alla
contrattazione decentrata.

E' a cura dell Amministrazione mettere a disposizione ad ogni dipendente copia dei Contratti

Collettivi Nazionali di Lavoro, Regolamento degli Uffici e dei Servizi, Codice Disciplinare e del

presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
PER IL TRIENNIO NORMATIVO ED ECONOMICO 2016-2018
SOTTOSCRITTO IN DATA

Deliberazione di Giunta Comunale n. 155 del 17/5/2001, avente per oggetto:
"Approvazione del regolamento per I'incentivazione di prestazioni correlate a particolari
attivita dei dipendenti™;

Regolamento per il funzionamento del Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(CUG), approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 20/4/2011:

Protocollo d'intesa tra la Delegazione del Comune di Cernusco sul Naviglio e le
Rappresentanze Sindacali in materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi
pubblici essenziali (art. 5, commi 1 e 2 dellAccordo Collettivo sottoscritto in data
19/9/2002), sottoscritto in data 14.02.2003;

Accordo riguardante “Indennita di sportello per i dipendenti dell'anagrafe”, sottoscritto in
data 15.04.2003 ;

Accordo riguardante “Riposo settimanale — Indennita aggiuntiva” cosi come rinnovato in
data 05.05.2003;

Criteri per I'erogazione dei compensi incentivanti derivanti dal recupero dellimposta
comunale sugli immobili;

Regolamento per I'attribuzione dei compensi incentivanti per le attivita di progettazione
di lavori pubblici e gli atti di pianificazione urbanistica, di cui all'art. 93, commi 7-bis e 7-
ter, del D.Lgs. n. 163/2006, approvato con la deliberazione di Giunta Comunale 109 del
8/412015;

Regolamento in materia di riconoscimento dei compensi professionali allavvocato
interno del Comune di Cernusco sul Naviglio, approvato con la deliberazione di Giunta
Comunale n. 162 del 19/5/2015;

Regolamento sulle sponsorizzazioni, approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 62 del 24/9/2014;

Criteri per il sistema di incentivazione della produttivita ed il miglioramento dei servizi
(art. 17, comma 2, lettera "a”, CCNL 1998-2001);

Criteri per il conferimento delle Posizioni Organizzative (art. 8 ¢ 9 CCNL 1999-2001 —
Nuovo Ordinamento Professionale)

Sistema di valutazione permanente (art. 6 CCNL 31/3/1999)

Costituzione ed utilizzo del fondo per le risorse decentrate anno 2016
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

PER IL TRIENNIO NORMATIVO ED ECONOMIGO 2016-2018
SOTTOSCRITTO IN DATA (

Allegato A

Deliberazione di Giunta Comunale n. 155 del 17/5/2001, avente per oggetto:
"Approvazione del regolamento per l'incentivazione di prestazioni correlate a
particolari attivita dei dipendenti”
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I.

11 presente regolamento é adotiato, in forza dell’ar.119 4

3

CITTA DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

PROVINCIA DI MILANO - COD. ISTAT 015

i VIA TIZZONL, 2 - TEL (D2) §2.781 - FAX {02) §2.76.235 - C.A P, 20063
COD. FISC. {(PARTITA IVA) 0121743054 - COD. ISTAT 070

ALLEGATO “A" ALLA DELIBERAZIONE Pl GIUNTA COMUNALE N. 155 DEL 17/05/2001

REGOLAMENTO PER L'INCENTIVAZIONE DI PRESTAZIONI CORRELATE A
PARTICOLARI ATTIVITA DEI DIPENDENTL

Art. 1
(Czmpo di applicazione ¢ normative)

ella DI.gs 18 agosto 2000, n. 267 ¢

della contrattazione collettiva del comparto Regioni ed Autonomie locali,

11 presente regolamento, per quante attiene i

principi di incentivazione delle prestazioni e della

produrtivitd, disciplina le seguenti rriaterie;

a)
b)
c)
d}
e)

Le risorse finanziarie che vengono riconosciute allEnte per le
* costituiscono fondi destinati a remunerare Is prestazione lavorativa d

rimborso spese per notificazioni di atti dell'amministrazione finanziaria;
coresponsione dei compensi professionali 8 favore dell'Avvocatura;
lonta all’evasione ed all’elusione dei tributi Jocali;

risorse derivanti dai contratti di sponsorizzazione;

accordi di collaborazione, convenzioni con soggeni pubblici e privati diretti a fomire
consulenze o servizi aggiuntivi. " .

materie sopra elencate
el personale interessato e

npartite con le modalits stabilite nei successivi articoli.

Art. 2
(Fondo speciale per le notificazioni)

La quota del 50% del rimborso spese per le notificazioni di ati delle amministrazione
finanziaria riconosciute alEnte confluisce in un fondo finalizzato all'erogazione di incentivi

di produntivita a favore dei messi notificatori che hanno provveduto alle notifiche.

Trimestralmente a cura del Servizio Ragioneria viene comunicato al Dirigente del Settore
AA.GG. l'entita delle somme versate dalla amministrazione finanziaria. La stessa é ripartita
in ragione degli atti effettivamente notificati a favore dej dipendenti assegnati allUfficio

messi.
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.

(Fondo per 1a lotta all'evasione ed all'elusione dei tributi locali)

Aj sensi dell'art. 16 del vigente regolamento comunale per Fapplicazione dell'1CI approvato
con atio del C.C. n. 89 del 27.11.2000 ¢ costituito un fondo a favare del personzale
deD'Ufficio Tributi dellEnte impegnato nell'attivita  d'applicazione dellimposts e
accertamento evasione dg._lI'I.C.I.
Rientrano nella definizione di “u
assegnate 2 detto ufficio, nonché
ad altre umitd organizzative, cve

fBcio tributi® le unitid organizzative del Settore Finanziario
le Drita di personale amministrativo € tecnico, appartenente
ntualmente assegnate temporaneameste & detto ufficio con
specifici compit finalizzati all'applicazione dellimposta £ accesiamento evasions dell'TCL

La ripartizione avviene in proporzione al tempo dedicato da ciascun dipendente all'attivitd di

applicazione e sccertamento delf'evasione Ic. _
i temporanei per la notifica degli atti di

T sindaco pud nominare messi notificaton
accertamento. Detti dipendenti yerranno compensati, attingendo dal fondo costituito come
indicato al comma 1) del presente articolo, con un COmpenso commisurato al numero degli

atti notificati e di volta in volta stabilito sulla base delle modalitd di consegna e del numero
di notifiche per contribuente; comungue ['importo non potra superare la percentuale dell'8%
del fondo disponibile anribuita ai collaboratori amministrativi, come precisato di seguito,
Semestralmente viene quantificato limporto disponibile per Verogazione delle quote di
incentivo da destinare al personale coinvoito e s provvede alia liquidazione delle’ somme
dovute secondo i criteri specificati nei commi seguenti. La determinazione di liquidazione &
assunta dal Dirigente responsabile competente, previs specifica relazione da parte del
Funzionario responsabile. '

1 cocfficienti di ripanizane dellin
con Je seguenti percentuali: 82%
dellimposta e all'accetrtamento dell'evasione IC1 ;
collaboratori amministrativi;
Il personale tecnico, per avere diritio alla corresponsione della quota di incentivo, dovré
svolgere antivita relative all'accenamento catastale dei beni oggetto di controllo ed ogni altra
indagine di natura tenica collaterale e connessa al recupero deil'evasione (identificazione di
aree fabbricabili, aree agricole, vincoli di PRG ecc..).

] collaboratori amminisrativi svolgono anivita di immissione dati, eventuale notifica di att,
previs nomina specifica, e alire attivitd di natura esclusivamente amministrativa (stampa
accentamenti, etichette, avvisi postali, imbustatura ecc..). )

nto per la costituzione del fondo incentivante non ¢ stato
amministrativo £/o é stato impiegato solo parzialmente, la
'Ufficio tributi, aumentando la

centivo saranno di norma attributi al personale interessato
a) personale del'Ufficio tributi addetto allapplicazione
10% ai collaboratori tecnica ; 8% ai

Qualora nel semestre di riferime

impiegato personale tecnico /0
quota di fondo non distribuita ¢ assegnata al personale dell

percentuale di distribuzione ad essi attnbuita

ase di quamo previsto nel PEG, la Giunta comunale approva il
annuale delfUfficio tibuti relativamente all'applicazione e
elibera & accompaganta da una relazione illustrativa da parte

Allinizio di ogni anno, sulla b
progetto relativo all'attivita
accertamenti ai fini 1.C1.. La d
del Dirigente proponente.
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Art.4
(Chfm per la corresponsione dei compensi professionali al’ Avvocatura Comunale ai sensi
o : deii’art. 27 CCNL 14.9.2000) '

R .

Lo, :

1. AlP’Avvocato del Servizio Avvocatura Comunale devono ‘essere corrisposti 1 compensi
professionali dovuti a seguito di provvedimento giudiziario favorevole ail'ente, secondo i
principi di cui af regio decreto 27:11.1933, 0. 1578;

2. L’Avvocaturs Comunale cura la esazione delle competenze dif avvocato nei confronti delle
controparti quando le competenze siano poste & carico delle controperti stesse per effetto di
sentenza, ordinanza, deciedo, finuncia o transazione;

3. Nei casi di pronunciata compensazione di spese in cause nelle qualj I’ Amministrazione non
sia rimasta so_ccombemc, sara corrisposta dail’ente all’Avvocato del Servizio Avvocarura
Comunale 1a meta delle competenze di avvocato che si sarebbero liquidate nei confronti del
soccambente. Quando I8 compensazione delle spese sia parziale, oltre alla quota degli
onoran rscossi in confronto del soccombente, sard corrisposta dall’ente 13 meti defla quota
di competenze di avvocato sulla quale cadde la compensazione.

Le suddetie competenze sono comisposte a seguito di liquidazione del dirigente
dell’ Avvocaturs Comunale predisposta in conformita delie tariffe di legge.

Art. 5
{Fondo per sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ¢ convenzioni)

}. 1l preseme articolo ha per oggetio la ripartizione del fondo determinato & sensi dall'art. 119
del T.U. 18.8.2000 . 267 in esecuzione all'arl, 43, commi 1 - 2 - 3) della Legge 27.12,197
n. 449 con riferimento ai contratti di sponsorimazione, gli accordi di collaborazione e le
convenzioni.
Per contratti di spomsorizzszione si intendono, come previsto dalla Jegge succitata,
esclusivamente contratti stipulati con soggetti privati e pubblici, che comportino rispasmi
di spess rispetto a stanziamenti disposti e previsti nel Bilancio, allo scopo di favorire
Pinnovazione dell’organizzazione amuministrativa e di realizzare economie, nonché di
migliorare la qualith dei serviz prestati.
Per accordi di collaborazione ¢ convenzioni si intendono quegli accordi softoscritti
daliEnte con soggetti pubblici o privati ai quali I'Ente stesso fornisce a titolo oneroso
consulenze o servizi aggiuntivi.
Per | conmtratti di sponsarizaziome i singoli progetti con lindicazione delle finalitd,
lindividuazione degli interventi su cui viene effettuata l'economis, la quantificazione. def
risparmio sono approvati dalla Giunta comunale supportai da una relazione
accompagnatorig e illustrativa da parie del Dirigeme proponente. L'individuazione della
somms da riconoscere quale trariamento accessorio ai dipendenti interessati ¢ determinato
dalla Giunts in funzione dell’efertivo apporio del personale e deila entitd del risparmio

ottenuta dalla sponsorizzazione.

3. Per gli accordi di collaborazione ¢ le convenzioni i singoli progetti sono approvati dalla
Giunta comunale, accompagnati dalla pre - intesa stipulata con i soggetti pubblic e privati,
con Mindicazione del tipo di lavoro previsto, dellimporio pattuito, i tempi di realizzazione e
Ia stima dei costi e da una relazione accompagnatona e lusirativa da parte del Dirigente
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Altresi la Giunta stabilisce il compenso dovuto al personale coinvolto nella realizzazione

degli accordi di collaborazione e delle convenzioni.

Art. 6
{Contributi previdenziali ¢ IRPEF)

. 1 trattamenti accessori previsti dal presente regolamento sono sotw];osti a ;;raﬁevo
contributivo ai fini della pensione e del trantamento di fine rapporto e seguono ai fini dells
legge i criteri gencrali della. retribuzione con la ripartizione del prelievo a carico del

dipendente ¢ del datore di lavoro.
Ugualmente sono sottoposti 8 prelievo IRPEF per lavoro dipendente i sensi degli artt. 2.094

" €2.095 del codice civile e del TUIR vigente.

Art. 7
(Relazioni sindacali)

. In tutte le fasi preparatorie e decisorie propedeuvtiche ali’attuazione del presente regolamento
sono osservate le procedure di concertazione o di contrattazione collettiva . decentrata

integrativa con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative e le rappresentanze.
. e .
sindacali unitarie, ai sensi dell’art. 10 del d.igs 3 febbraio 1993," o 29 eppsuc.cessive

modificazioni ed integrazion.

Art 8
(Entrata in vigore)

Il presente regolamenic ¢ immediatamente esecutivo e sostituisce ogni altra normativa

vigente.
E' fatio obbligo a chiunque spetti di osservarlo e dj farlo osservere, quale normazione di

" dirino pubblico

v .
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

PER IL TRIENNIO NORMATIVO ED ECONOMICO 2016-2018
SOTTOSCRITTO IN DATA _2

Allegato B

Regolamento per il funzionamento del Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (CUG), approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.

103 del 20/4/2011
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3 CERNUSCO
“‘;J} SUL NAVIGLIO

Provincia di Milano

Palazzo Comunale Via Tizzoni, 2

Telefore 02.92.781
Pax 02.92.78.235
C.ALP. 20063

Codice Fiscale e Partita Iva 01217430154

Regolamento per la disciplina delle modalita di funzionamento

del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita

del Comune di Cernusco sui Navigllo

Art. 1 Oggetto de! Regolamento

Art.

Art.

Art.

Art.

Art,

Art,

Art,

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

2 Composizione e sede

3 Durata In carica

4 Compiti del Presidente

5 Convocazioni

6 Dellberaziont

7 Dimissionl del componentl

8 Surroga def Compaonent!

9 Commlssioni e grupp! di lavoro
10 Compitl del Comitato

11 Relazione annuale

12 Rapporti tra Comitato ed Ente

13 Obbligo di riservatezza

14 Validita’ e modlifiche del Regolamento
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%,y smemue Cittd f zemce—— Palazzo Comunale Vi Tizzon, 2

CERNUSCO Telefono 02 92.781

y it ¥ SUL NAVI GLI O Fax 02.92.78.235
i rr-n"“i —— C.AP. 20063
’_’{M({{’-“ Provincia di Milano Codice Fiscale ¢ Partita lva 01217430154

Art. 1

Oggetto del Regolamento

It presente Regolamento disciplina I'attivita del Comitato Unico di Garanzia (CUG) del Comune
di Cernusco sul Naviglio per le parl opportunita, la valorizzazions del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni, istituito con Deliberazione della Giunta Comunate n.51 del 01.03.2011,
ai sensi dell'art. 57, comma 01, del D.Lgs. n. 165/2001, aggiunto dall'art.21 della L. n. 183/2010.

Art, 2

Composizione e sede

Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd & composto

* da componenti designali da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi
degli arit. 40 e 43 del d.lgs. 165/2001;

* da un pari numero di rappresentanti dell'Ente.

Per ogni componente effettivo & previsto un supplente. | componenti supplenti possono
partecipare alle riunioni del CUG solo in caso di assenza o impedimento dei rispettivi titolar.
Nella deliberazione di istituzione del Comitato la Giunta prende atto delle designazioni
pervenute da parte delle rappresentanze sindacali @ dei nominativi dei rappresentanti dell'Ente
individuati sulla base dell'istruttoria curata dai Direttori D'Area.

Il Presidents del Comitato viene designato dai rappresentanti detl’Ente al loro interno.

I Comitato ha sede presso il Comune di Cernusco sul Naviglio.

Le funzioni di supporto e segreteria sono svolte dal Servizic Amministrazione del Personale e
Relazioni Sindacali del Comune di Cernusco sul Naviglio, cha cura la raccolta dei verbali delle
riunioni, la corrispondenza interna ed esterna e l'archiviazione del materiale.

Art. 3
Durata in carica
\[\ Il Comitato Unico di Garanzia ha durata quadriennale; i Componenti del Comitato continuano a
svalgere le loro funzioni fino alla nomina del nuovo Comitato.
Presidente ed i Componenti titolari det Comitato possono essere rinnovati nell'incarico per una
sola volta.
I Componenti nominati nel corso de! quadriennio cessano comungque dall'incarico allo scadere
"del mandato del Comitato.

Art. 4

Compitl del Presidente

. oAl Presidente speita la rappresentanza interna ed esterna del Comitalo, la convacazione e la
i pres:denza delle riunioni ed il coordinamento dei lavori.

Il Presidente, qualora impossibilitato a partecipare, deleqa il proprio Supplente a prasiedere alle
riunioni.

oy
~h Art 5
\S Convocazionl

Il Comitato si riunisce in convocazione ordinaria, di norma, almeno tre volte all'anno.
Iﬂ I I?residente convoca il Comitato in via straordinaria ogniqualvolla sia richiesto da almeno due
7 dei suol componenti effettivi, 0 da cinque componenti supplenti.
] La convocazione ordinaria viene effettuata per iscritto, via fax o e-mail almeno dieci giorni
2&' lavorativi prima della data prescelta per la riunione; la convocazione straordinaria viens

'\
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offettuata con le stesse modalitd almeno tre giomi prima della data prescelia. La convocazione
deve contenere l'indicazione dell'ordine dal giomo.

| Componenti del Comitato partecipano alle riunioni all'interno dell'orario di servizio.
Semestralmente, il Presidente del Comitato invia ai dirigenti competenti ed al Segretario
Comunale il rendiconto delle riunioni effettivamente svolte per le attivita del Comitato.

Art. 6

Deliberazioni

Il Comitato pud validamente deliberare quando sia presente la meta piu uno dei Componenti
aventi diritto di voto.

! Componenti impossibilitati a partecipare alle riunioni devono dame tempestiva comunicazione.
Ciascun Componente titolare deve assicurare, in caso di assenza, la presenza del proprio
supplents.

Hanno diritto al voto i Componenti titolari ed anche i Componenti supplenti qualora siano
prasenti in sostituzione del Componente titolare.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei voti palesi espressi dai presenti.

Le riunioni del Comitato devono essere verbalizzate da un segretario designato all'interno dei
componenti del Comitata. Il verbale viene letto o approvato alfinizio della seduta successiva, @
firnato dal Presidente e dal Segretario.

| Componenti possono far risultare a verbalg le loro dichiarazionl testuali.

Art. 7

Dimisslonl del companentl

Le dimissioni di un componente del Comitato devono essere presentate per iscritto al
Presidente de! Comitato stesso; il Comitato ne prende atto nella prima seduta successiva alla

data di inoltro.

Le dimissioni dei Presidente sono presentate in forma scritta al Comitato.

.~ N
Surroga del componenti

In caso di dimissioni di un Componente o del Presidente del Comitato le sostituzioni hanno
luogo entro 30 giomni, seconde le indicazioni di cui all'art. 2. %

Art. 9

Commissionl| e gruppti d! lavoro

Nelflo svolgimento della sua attivita il Comitato pud operare in commissioni o gruppi di lavoro,
avvalendosi anche di esperti/e esterni‘e nel'ambito delle risorse disponibili anche mediantecﬁg‘
collaborazioni gia attive presso I'Ente.

\

~3,
Art. 10 \
Compiti del Comltato .
Nellamministrazione del Comune di Cemnusco sul Naviglio, il CUG esercita compiti propositivi,
consultivi e di verifica, nelfambito delle competenze allo stesso demandate, ai sensi del'art.57), ~
comma 1) del D.Lgs 165/2001 (cosi come introdotto dall'articolo 21 della legge 183/2010).

A titolo esemplificativo, it CUG esercita i compiti di seguito indicati: ﬁ;

Propositivi su:

Tuluy
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predisposizione di piani di azioni positive, per favorire I'uguaglianza sostanziale sul lavorg
tra uomini e donne;

promozione efo polenziamento di ogni iniziativa diretta ad attuare politiche di
conciliazione vita privata/lavoro e quanto necessario per consentire la diffusione della
cultura delle pari opportunita;

temi cha rientrano nella propria competenza ai fini della contrattazione integrativa;
iniziative volte ad attuara le direttive comunitarie per l'affermazione sul lavoro della pari
dignita delle persane nonché azioni positive al riguardo;

analisi e programmazione di genere che considerino le esigenze delle donne e quelie
degli uomini (es. bilancio di geners); -
diffusione delle conoscenze eod esperienze, nonché di ati elementi informativi,
documentali, tecnici e statistici sui problemi delle pari opportunita e sulle possibili
soluzioni adottate da altre amministrazioni o enti, anche in collaborazione con la
Consigliera di parita del territorio di riferimento;

azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo;

azioni positive, interventt e progetti, quali indagini di clima, codici etici @ di condotta,
idonel a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni o viclenze sessuali, morali o
psicologiche — mabbing — nelfamministrazione pubblica di appartenenza.

Consultivi, formulande pareri su tematiche che rientrano nelie proprie competenze relativamente

a.

*

*

progetti di riorganizzazione dell'amministrazione di appartenenza;

piani di formazione del personale;

orari di lavoro, forme di flessibilita lavorativa e interventi di conciliazione;
criteri di valutazione del personale;

contrattazione integrativa.

Di verifica su:

/g

DA

Oy >

risultati delle azioni positive, dei progetti e delle buone pratiche in materia di pari
opportunita;

esiti delle azioni di promozione del benessere organizzativo e prevenzione del disagio
lavorativo;

esiti delle azioni di contrasto alle violenze morall e psicologiche nei luoghi di lavora —
mobbing

assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al ganere, all'eta,
alforientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alta religione o alla
lingua, nell'accesso, nel traitamento e nalle condizioni di lavoro, nella formazione
professionale, promozione negli avanzamenti di carriera, nella sicurezza sul lavoro.

Il CUG promuove, altresi, la cultura delle pari opportunitd ed il rispetto della dignita defla

formativi per uttl i lavoratori e tutte le lavoratrici, anche attraverso un continuo aggiomamento
per tutte le figure diriganziali.
Il CUG opera in stretto raccordo con il vertice amministrativo dell'ente di appartenenza ed

A persona nel contesto lavorativo, attraverso la proposta, agli organismi competenti, di piani
:

esercita le proprie funzioni ulilizzando le risorse umane e strumentali, idonee a garantire le
finalita previste dalla legge, che l'amministrazione mettera a tal fine a disposizione, anche sulla

base di quanto previsto dai contratti collettivi vigenti.
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Art. 11

Relazione annuale

H CUG redige, entro il 30 marzo di ogni anno, una dettagiiata relazione sulla situazione del
personale nellamministrazione pubblica di appartenenza, riferita al'anno precedente,
riguardante l'attuazione dei principi di parita, pari opporiunita, benessere organizzativo e di
contrastc alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro - contrasto alle discriminazioni
e alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro — mobbing. La relazione tiene conto
anche dei dati e defle informazioni formiti sui predetti temi:

o dallamministrazione e dal datore di lavoro, ai sensi del D.Lgs. 81/2009;

s dalla relazione redatta dall'amministrazione ai sensi della direttiva 23 maggio 2007 della
Presidenza det Consiglio dei Ministri — Dipartimenti della Funzione Pubblica e per le Pari
Opportunita recante “misure per realizzare paisita e pari opportunita tra uomini e donne
nelle amministrazioni pubbliche”.

La relazione deve essere trasmessa ai vertici politici ed amministrativi delfante comunale.

Art. 12

Rapportl tra Comltato ed Ente

| rapporti tra it Comitato e I'Ente sono improntati ad una costante ed efficace collaborazions.
L'Ente favorisce l'operativitd del Comitatc e garantisce tutti gli strumenti idonei al suo
funzionamento. in particolare, valorizza e pubblicizza con ogni mezzo, nelambite lavorativo, i
risultati del lavoro svolto dal Comitato stesso. L'Amministrazione Comunale provvedera a
realizzare sul proprio sito web un'apposita area dedicata alle attivita del CUG, periodicamente
aggiornata a cura dello stesso.

Il Comitato pud accedere ai documenti inerenti le materie di competenza, nel rispetto delle
procedure e delle norme vigenti.

L'Amministrazione pud richiedere lintervento di rappresentanti del Comitato alle riunioni di
Commissioni interne all'Ente che hanno il compito di formulare proposte e realizzare interventi
inerenti argomenti @ materie di competenza del Comitato stesso.

L'Amministrazione pud altresi invitare, in qualitd di uditore, un rappresentante del Comitato, al
tavolo delle trattative fra la Delegazione Trattante e le R.S.U. qualora largomento abbia
inerenza alla tematica del mobbing o delle pari opportunita. In tat caso, il Comitato proceder&"‘%g
allindividuazione del suo rappresentante sulla base delle caratteristiche personali e

{

professionali ed in ragione della tamatica tratiata. 5
Art. 13 \L“
Obbllgo dli riservatezzs

Le informazioni ed i documenti assunti da! Comitato ne! corso dei suoi lavori devono essare :
utilizzati nel rispetio delle norme contenute nel Codice per la protezione dei dati personali. i .
Art. 14 \J

Valldita e modifiche del Regolamento
Il presente Regolamento entra in vigore dopo la sua presa d’atto da parte della Glunta !
Comunale. E% -
Le modifiche che si intendono apportare al presente Regolamento dovranno essere discusse

dal Comitato con la presenza di almeno tre quarti dei componenti ed approvate a maggioranza e
successivamente cornunicate alla Giunta Comunale. @

EQ oy |







CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

PER I TRIENNIO NORMATIVO ED ECONOMICO 2016-2018
SOTTOSCRITTO IN DATA _2 2

Allegato C

Protocollo d'intesa tra la Delegazione del Comune di Cernusco sul Naviglio
e le Rappresentanze Sindacali in materia di norme di garanzia del
funzionamento dei servizi pubblici essenziali (art. 5, commi 1 e 2
dellAccordo Collettivo sottoscritto in data 19/9/2002), sottoscritto in data
14.02.2003
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PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA
DELEGAZIONE DEL COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO E
LE RAPPRESENTANZE SINDACALL IN MATERIA DI NORME DI'GARANZIA
DEL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZ! PUBBLIC] ESSENZIAL ]
(ART. 5, COMMI 1 E 2 DELL'ACCORDG COLLETTIVO
SOTTOSCRITTO IN DATA 19/9/2002)

-y

It giorno AL.02.20c8, alle ore ©9, 45 » Si sono riunile nella Salg Consili
Municipale le delegazioni del Comune di Cernusco sul Naviglio e delle R:;:rz:zztgﬁg:
sindacali, costituite al sensi e per gli effetti deil'art. 40 del D. Lgs. 30/3/2001 n, 1685,

Vista la Legge 12/06/1990 n. 148 ~ “Norme sulfesercizio del diritlo dj sciope
pubblici essenziali @ saivaguardia del diritti delia Persona coslituzionalmente tutelzti'r? nel serviz

Richiamatio I'accordo $oﬂoscriﬂo in data 13/03/1996, relativo af contingent] di
alle. modalila per garantire la continuita delle prestazioni indispensabilj ine?entl i seprisf;io ;S:Jebl?c:
essenziall in occasione di scioperl 0 assemblee sindacali, cosi come previsto dagli articolj 4 2e
3 del CCNL del 6/7/1995; '

cordo, sotloscritla in daia 4/3/2002, che disciplina

Richiamata I'sppendice al succitato ac
Municipale nelle giornate di sciopero o assemblea

l'attivita di aperiura e chiusura della Sede
sindacale;

Richiamato aitresl I'Accordo colletiivo. nazionale in materia dj norme di garanzia dej
funzionamenlo dei servizi pubblici essenziali nellambile del comparto Regioni ~ Autonomie
locali sotloscritto in data 19/8/2002; - :

ma 1, del sopra richiamato Accordo collettivo

nazionale, si rende necessario procedere in sede di negoziazione decentrata allg stipula di un
prolocolio d'intesa con il quale vengono individuati, per le diverse categorie e profill professionali
addetli ai servizi minimi essenziali, appositi contingenti di personale ésonerato dallo sciopero per

gafe-ilire la continuita delle reiative prestazioni indispensabili:

Considerato che, ai sensi dell'ar, 5, com

Afleso che, ai sensi del comma 2 del succitato art. 5, il protocollo d'intesg individua:

a) le categorie e i profili professionali che formano in contingenti; 'l
o . | 4
b) 1 contingenti di personale, suddivisi per categoria e profilo professionale: e
c) icirileri e le modalila da seguire per arlicolazione dej contingentia livello dj singolo ufficio
o sede di lavoro; | J/} g
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nsi dell’art. 2 del Contratto Collettivo Nazionale Quadro in da

'Sorisideisto altresl che, ai se _
del CCNL 14/6/2000, si rende necessario assicurare

7/8/1998 nonché delfart. 56
funzionamento del servizi pubblici essen

sindacail;

1. In occasiona di

- -l

ziall anche durante lo svolgimento delle assemble

SI CONCORDA

sciopert ed assemblee sindacall, le prestazionl indispensabili ed
suddiviso per categorie e profill professionall, per garantire

contingenti di personale,
servid pubblici escenziall sono stabilitt nellallegato, che fonna parte integrantg
sostanziale del presente protocolio d'intesa; '

2. in occasléna delta proclamazione di sciopero, i contingent! di cul al'allegato al presentt
protocollo sono formati secondo i seguenti criterl e modalita:

3. in occasione dell
indicatl

a)

b}
c)

d)

e)

a)

b)

| Diretlori di Area o i Responsabili delegati dagli stessi individuano, di norma con
| nominativi del personale da includere nei contingenti, tenuto

criteri di rotazione,
al'erogazione dellé prestazioni indispensabill e perlanto esonerato dallo sciopero,

e Il comunicano al Servizio Personale;
i nominativi sono altresl comunicatl alla R.S.U. ed ai singoll lavoratori interessati

entro I} quinto giorno precedente la data di effetivazione dello sciopero;
il personale individuato ha diritto di esprimere, entro 24 ore dalla ricezione della

comunlicazione, 1a volonta di adérire allo sciopero chiedendo la sostituzione, nel

caso quesia sia possibile; -
sara cura del’Amministrazione Comunale informare i citadini e I'utenza dei servizt
comunall in ordine allo sciopero ed al servizi garantiti entro | termini di cui 2lla

lettera b);
per | servizl essenziall garantitl verrad osservato il normale orario di lavoro;

e assemblee sindacali, si osservano le procedure ed i termini di seguito

la sede, l'orario, 'eventuale pareclpazione di dirigentl sindacali
esterni e l'ordine del giorno sono comunicati dalla R.S.U. e dalle 0OO.S8. firmatarie
de} presente protocollo al Servizio Personale con preavviso scritto entro il terzo
giorno precedente la data siabilila per 'assemblea; .

eventuall condizieni eccezionall e motivate che comportassera Pesigenza per
FAmministrazione di uno spostamento della data dell'assemblea devono essere da
questa comunicate per iscritto entro 48 ore prima alle rappresentanze sindacali

promotrici;
di Area individueranno i nominativi del personale da includere nei

i Diretlori
contingenti secondo i criteri € le modslita di cui al precedente punio 2, letlere a), b)
dei termini di cui alla letlera a) del presente punto;

e ¢}, nel rispetio
la rilevazione dei parecipanti e delle ore di parecipazione di ciascuno
sllassemblea & cerificata dai Diretiori di Area o dai Responsabili delegati dagli
ctessi e comunicata al Servizio Personale;

o Acili nido comunsli, il Responsabile concordera con il personale

per il servizi
nleresealo la parecipazione d6i una rzppiesenianza del personale slesso
le in modo da aarartite il funzionamento del servizio. {

la convocazione,

zllacsemblea <indace

e 1 1\0/_ ;ﬁ:‘ A N
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NTESA TRA LA DE

_ L EGAZIONE DEL COMUNE Di CERNUSC!
)G E LE RAPPRESENTANZE SINDACALI IN MATERIA O] NORME DI GARANZIA DEI
ERVIZ) PUBBLICI ESSENZIALI (ART. 5, COMMI {1 E 2 DELL'ACCORIX

T10 IN DATA 19/09/2002).

PRESTAZIONI INDISPENSABILI
DA GARANTIRE IN VIA

CONTINGENT? DI PERSONAI:.E

fino consegna plichi.

SERVIZ PUBBLICE ESSENZIALIY
. CONTINUATIVA
- Reccoglimento delle registraziont | Stato civile:
di nascita @ di morie,; n. 1 Coilab.Prof. Term. -
STATOECNILE _  Altivila In reiszlone alle scadenze o superiore g8
elettorall dalia data - di]| Servizio eletiorale:
SERVIZIO ELETTORALE pubblicazione del decreto comizl n. 2 Collab.Prof.Term. -cat B
0 supsricre

SERVIZIO PERSONALE
(in caso di sclopero del dipendent
del servizio personzle proclamato pef

JFintera glornats javorativa e nel gloml
il 16 dl ogni mese)

Servizl del personale limitziamente
zlMerogazione degil gesegnl con
funzione di sostentamento

=lla compilazione ed al controllo
delle distinte per Hl versamenio
del contributl previdenziel ove
coincidenie con fultimo giomo di

n 1 Istruiore Amministrativo /
Finanziario - catl C o superlore

ATTIVITA' DI TUTELA DELLA
LIBERTA' DELLA PERSONAE
DELLA SICUREZZA PUBBLICA

compiesitrafis e
- scadenza d legge
_ Servizio aftinente slla  rete n. 2 addetil di cuk:
stradsle (Wi compreso io
- n. 1 Istrutiore Geometra - cat C ©

sgombero  della neve), Idrics,
fognaria e dt deputazions, can
ridotte numero di squadre di
pronio intervento in reperibllitk
Servizio di protezione civite

superiore

- n. 1 Operalo specializzato - cat. B1
oppure
Operalo Coordinatore - cat B3

Servizio di polizia municipale riferito

ad:

_  Attivitd  richiesta dall'autoritd
givdiziaria e trattzmenti sanitari
cbbligatori;

- Antinfortunistica e

interventoc;

Attlvita della centrale operativa;

vigilanza casa municipale;

Assistenza sgombero neve

pronio

Per ognt tumo di lavoro:

- n. 2 Agenti Polizia Municipaie -

cal. C
- n. 1 Specislista di Vigilanza

o superiore

chiusura cecle

Aperiura ®
municipale

o e " TR 0 S T ISR N il

n. 1 zcdetlo Ufficio Presidio - cat A ©
cuperiore con profilo professionale
amministrativo

R E
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Svolgimenio deil'attivitd educativa, di

SERVIZI EDUCATIVI assistenza e vigilanza del bambink

E SCOLASTICI

Al

. R
b)

c)

e)

d)

Narma a_poclal_ '

fine di garantie '@ prestazionl indispensabill nel servizl scolastici ed

educafivic

non saranno effettuatl sclopert a tempo Indeterminato;

i aﬁcha brevi, di cul alla successiva lettera d), non possono
gzpsemr:rl:d'nol COrsQ dallclascun anno scolastice, il imits di 40 ome
individusli (equivalenti a 8 gioml per anno scolastico);

i zzione di sciopero, anche se trattasi di sciopero breve o dl
:32;:?: gnezri::raia. non pud superare | due gioml consecutivi; il primo
sciopero, alllnizio dl ognl vertenza, non pud superare la durats mazsima
di una glomata lavorativa {24 ore consecutive); gl scioper succeseivi al
primo per l8 medesima verlenza non possono superare | due giomnl
conseculivi (48 ore conseculive), nel caso In cuf dovessero essere
previsti a ridosso del giomi festivl, la loro u_iurata non pud comungue
superare la giomals; in caso di scloperl distintl nel lempo, sis della
. slegsa che di shre OO0.88,, che incidono sul'lo stesso servizio t.'ma.la e

" sullo stesso bacino dl utenza, l'intervzlio tra l'eflettvazione df un azione

di'sciopero e la prociamazione deila successiva & fissato In due giornl, a

cui segue | preevviso di cul all'arl. 8, comma 1, dellfAccordo Colletlivo

“'Nazionale 18/9/2002;

sci — che sono slternalivi rispetto agli scioper indetll per
lg'i’rln;a?: Zg:nt:liﬂ- possono essere effetiuall sollanta nella prima oppure
nelfultime ora di ailivitd educative. In caso dl organizzazione del;:
aflivitd su pil tuml, glf scioperi possono essera effettuatl soltanto nell
piima o nelfultima ora dl ciascun {urno; se le atlivith sl prutraggonodln
orario porneridlano, gll scloperi saranno effetiuatl nelia pr{ms ora’ del
lumo antimeildisno e nellullima del {umno. pomeridieno. La
proclamezione dello sciopero breve deve esseie puntual.e. Deve escere
precisalo se lo sciopero riguesda ia prima oppure _Iora di atllvitd
educsiive, non essendo consentila la {ormyia silemativa. Gl scioperd
brevl sono computabil al finl del raggiungimento del letll dl cul afts
lettera b); a fal fine, 5 ore dl sciopero br_eve corrispondono ad una
gioinata di sciopero. La durata degll scioperl brevi per le attivita
funzionafi all'atlivith educativa deve essere sighbilits con riferimento

si'orario predelerminalo in sede dj programmazione;

i sci ) ! tiva non possono
li scioperi proclamati per fintera giornata tavora 0!
gompongre Iap chiusura degli asiif nido e la sospensione det servizio alle

famiglie per pit di otto giorni nel corso dell'anno scolastico;

i & iscipli ti dalle norme
g tii gli espefti non espressamente disciplinati o der_oga i i
fs;r:rrt: ir?dica::e. frova applicezione la generale dascfplma prevista
aall’Acco:do Coltettivo Nezionsie dei 19/6/2002, ad eccezione di quanto

previsto dall'art 5 dello stesso.

Nessun contingentsmernho.

In occasione defle sclopero, il
Dirigents o il Responsabie delegsto
dafio stesso- invita, In forrns scritts, i
personale educativo Interessato o
renders comunicazione volontaris
circa I'adesione allo sclopero entro 1
quarto giorno della comunicazione
della proclamazione delio sciopero.

Decorso tale temmine, sulls base del
datl conoscitivi disponibill, il Dirigente
¢ I Responsablle delegato dsilo
slesso valuta Tentitd della riduzione
del servizio scolustico e, almeno
cinque glomi prima delleffettuazione
deflo sciopero, comurnica je modalitd
di funzionamento o Ia sospensione
del servizio alle famiglie.

L'astensione Individuaie dalic
sciopero che eventuaimente segua la
comunicazions dl asiensione dal
lavoro, equivale ad un'offerie tardiva
di prestazione di lavoro
legittimamente rifiviablie dai
Dirigente o dal Responsabiie
delegato dallo stesso,
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- * APPENDICE ALL'ACCORDO

TRA LA DELEGAZIQNE DEL COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIOE &
_ LE RAPPRESENTANZE SINDACALI IN ORDINE

ALLE NORME DT GARANZIA DEF SERVIZIL PUBBLICT ESSENZIALI

SOTTOSCRITTO II. 13/03/1996

1 giomo 04/03/2002, slle ore A ¢-48 , 5i sono rivmite nella Sala Consiliere delln Sede
Municipale le dclcga:aani del Comune di Cernusco sul Naviglio ¢ delle Rappresentanze smdaca.h,

costituite ai sensi ¢ per gli effetti deil’art. 40 del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165.

Richiamata Ia Legge 12/06/1990 n. 146 — “Norme sull’esercizio del dixitto di sciopero nei servizi '
pubblici essenziali ¢ salvaguardia dei diritti della persons costituzionalmente tutelati™;

Richiamato I’accordo sottoscritto in data 13/03/1996, relative ai contmgentl di pcrsonale ed alle

modalitd per ga:antu-e la continuitd delle prestazioni mdmpcnsabxh inerenti i servizi pubblici
essenziali in occasione di scioperi o assemblee sindacali, cosi come previsto dagli articoli 1, 2 e 3

del CCNL del 6/7/1995;

Ravvissta la necessitd di intcgrare il sopra richiamsto accorde con la previsione di un
contingente composto da n. 1 dipendente addetto al Presidio, al fine anche di garantire I’accesso alla

Sede Municipale nei casi di ‘emergenza e degli utenti;
SI CONCORDA

che, nelle giomate di sciopero o 2ssemblea sindacale, sia esentato dalla partecipazione n. 1
dipendente del Servizio Presidio/Centraling per ’attivitd di apertura e chiusura della Sede

Municipale; esclusivamente in orarip di servizio.
La presente ad integrazione dell’accordo sottoscritio in data 13/03/1996, ﬁdﬁan-a;a.to in premessa.

Letto, confermato e sottoscritto.

PER LA DELEGAZIONE SINDACALE

[ "I‘l' N - :" - .
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

PER IL TRIENNIO NORMATIVO ED ECONOMICO 2016-2018
SOTTOSCRITTO IN DATA _23-j{42

Allegato D

Accordo riguardante “Indennita di sportello per i dipendenti dell’anagrafe”,
sottoscritto in data 15.04.2003
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» ._.:-v.', m—veves CiHY 3 =————een Palazzo Comunale Via Tizzoni
¥ - CERNUSCO . Telefono 02517
=¥, QUL NAVIGLIO e 0202082
':;1 ) '-'::__- e i . » C.A.P. 200
Tpwgt: Proviacia.dl Milano . 7= Codice Fiscale ¢ Partita Iva 012174301
¢ [}
N '.'. .'“’.. A
.
VALIDITA' )

. Decorrenza dal 01/05/2_003 a fino al 31/12/2003.

Le partl dichiarano che con quanto sopra esposto concludono I'esame di concertazion
la contrattazione al sensi deile vigenti disposizioni contrattuall,

t.C.S.
Cernusco sul Naviglio, 45 APRILE 20073,

%‘Amminist_{azionec munale "PerlLaR.S.U.
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. Lb a5
}5@5{"“‘ cisL F£8S pc
Clam jcsar ,QM Sl W’&/

e,umij_7L- e
/




N T.e .
L5 ‘ir" e Cittd di =———m= Palazzo Comunale Via Th i
MF T CERNUSCO - i Telefono 029275
i v. ] QUL NAVIGLIO © Fax019278.23
ot — _ . C.ALP, 2006
Rt "5,|Pro vincia di Milane ' Codice Fiscale € Pastita Iva 0121743015
T,
AREA; Servizi al.Cittadint = —
SETTQRE: Affari Generali
SERVIZIO: Personale e Organizzaziona - .- s .
Verbale df Accordo f
INDENNITA’ DI SPORTELLO
PERI D|PE!\_¥D_E_.'NTI DELL'ANAGRAFE
——
FINALITA"
Compensare il particolare disagio consistente nel rapporto continuato c
0 un'Ulenza sempré pili numerosa a variegata, anche a seguito dell’attivazione de:
sportelli distaccati, presso i quall i dipendenti sono destinati a tumo per la maggi
parte deli'orario di favoro all'attivita di front office.
MODALITA :
Riconoscimenta di una maggiorazione oraria per Iattivitd svolta esciusivamen
allo sportello. ’
PERSONALE:
| lavoratori dell Anagrafe che svolgono atlivita di front office, a seconda dei turni «
utilizzo.
TRATTAMENTO ECONOMICO:

Riconoscimento di un compenso aggiuntiva pari 3

= ‘ . ¥ s 4 4 H
. Blorarie per I'attivitd di turno svoltg esclusivamente allo sportello;
- magglorazione oraria pari al 20% *¥elia suddetta somma per

personale individuato in posizione di disponibilitd per sostituzioni, fatto salve
quanto stabilito al punto precedenta.

* LEGURS * € 029 ¥d LECEHS : € 0,05
Finanziato con il fondo ex al. 15 CCNL, anche atlingendo dalle economie derivanti dalle quote

destinate alle indennita varie (turno, reperibilitd ecc.).

Ay

/2
VERIFICA: il
,_'_‘:‘,—_;“lg'cembre 2003 p.
{\_,‘--— N _ / ,./':
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

PER IL TRIENNIO NORMATIVO ED ECONQMICO 2016-2018
SOTTOSCRITTO IN DATA 23+[42 S

Allegato E

Accordo riguardante “Riposo settimanale — Indennita aggiuntiva” cosi come
rinnovato in data 05.05.2003







i MGDALITA

. iy o mm——— Cittd df =—a Palazzo Comunale Via Tizzon, 2
. = CERNUSCO Telefons 0292751
-~ == SUL NAVIGLIO Fax 029272235
g:—sm = ———— . CAP. 20063
vssgS Provincia di Milano Cadice Fiscale ¢ Partita Iva 01217430154

AREA: Servid al Cittadini
SETTORE: Affari Generali
SERVIZIO: Personale e Orgapizzazione

Verbale di Accordo

RIPOSO SETTIMANALE
Indennitd aggiuntiva

MOTIVAZIONE
In considerazjone del fatto che presso il nostro Ente Ia fattispecie si  verifica
prevalentemente nei giomi festivi ¢ domenicali, compensare ulterjorments jl disagio legato
alla mancata fruizione del riposo nel giomo stabilito.

) 1} dipendente comandato 8 svolgere attivitd Javorativa nel giorno di riposo settimanale. Non

rientra la prestazione lavorativa per il servizio elettorale,

" .
T
“f

PERSONALE:

Tuttd i lavoratori interessati, ad eccezione dei componenti del corpo di P.M., Nel caso di
specifici progetti si applicheranno le condizioni di miglior favore,

TRATTAMENTO ECONOMICO:

Riconoscimento di un compenso aggiuntivo pari a

€ 3,00 orarie percat. A ¢ B

€ 5,00 orarie percat. Ce D
Finanziato con il fonde ex art. 15 CCNL, attingendo dalle quote per la produttivita,

Risperto delle disposizioni contratruali vigenti che regélano la materia,

YERIFICA:

entro sei miesi dalla stipula dellaccordo ( maggio 2003 )

- '??t ,-t-f../‘\‘ {\ e B
= 3 Y A I - ¥ i’ . b rl\ L _; .1. ..f.l ; [
[ / L ._-’ 3 “ , {
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it ‘ '__ Citta df =——rm Palaszo Comunale Via Tizzom
2 " T:CERNUSCO | LT Teletono 0292781
7, . SUL NAVIGLIO Pax 029278235
'g LE e—————————— CA-P. 20063
Codice Fiacale ¢ Partits Iva 01217430154

3;.':1‘._4&'.' : -'P.irovin_c_il di Milnoo

VALIDITA’
Decorrenza dal 01/11/2002 e fino al 31/05/2003.

Le parti dichiarano che con quanto sopra esposto concludono I'esame di concertazione e Ia
contrattazione al sensi delle vigenti disposizioni contrattuali.

L.C.S.
Cemusco sul Naviglio, SoToscrto N Rwrmone  Zl-l- 2001
Per 'Amministrazlione Comunale Per ta R.S.U,

éﬁ:a.z%/iau .
iy % ko
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

PER IL TRIENNIO NORMATIVO ED ECONOMICO 2016-2018
SOTTOSCRITTO IN DATA 23 [42

Allegato F

Criteri per I'erogazione dei compensi incentivanti derivanti dal recupero
dellimposta comunale sugli immobili
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

PER IL TRIENNIO NORMATIVO ED ECONOMICO 2016-2018
SOTTOSCRITTO IN DATA [y

Allegato G

Regolamento per |'attribuzione dei compensi incentivanti per le attivita di
progettazione di lavori pubblici e gli atti di pianificazione urbanistica, di cui
all'art. 93, commi 7-bis e 7-ter, del D.Lgs. n. 163/2006, approvato con la
deliberazione di Giunta Comunale 109 del 8/4/2015
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CITTA' DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

REGOLAMENTO COMUNALE PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE DI CUI
ALL’ARTICOLO 93, COMMI 7-bis, 7-ter, , DEL D. Lgs. 12 APRILE
2006, N. 163 e successive modifiche e integrazioni
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PARTE "A"

Articolo 1 -Criteri generali

1. Il presente regolamento & adottato in attuazione dell’articolo 93, comma 7-bis, del D. Lgs. 163/2006
{Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture).

2. Il regolamento ha per oggetto i criteri e le modalita di castituzione, di accantonamento, di ripartizione, di
distribuzione e di liquidazione del fondo incentivante previsto dall’articolo 93 comma 7-ter del Codice.

3. Il fondo & costituito in relazicne alle attivith previste dallarticolo 8 qualora prestate, in tutto o in parte,
dal personale dipendente.

4, Il presente regolamento non si applica al personale con qualifica dirigenziale.

S. | dipendenti individuati come componenti dei gruppi di lavoro possono svolgere pit ruoli
contemporaneamente purché la scelta ricada sui dipendenti in possesso dei requisiti di legge, in relazione al tipo
di progettazione,

6. In fase di redazione del progetto, sentito il responsabile del procedimento, il Direttore dell’Area cuj &
attribuita la competenza per materia pu® nominare altri dipendenti in ampliamento del gruppe di lavoro.

7. Qualora un dipendente cessi dal servizio, risulti inoperoso o si assenti per un periodo tale da pregiudicare
il rispetto dei tempi di consegna del lavoro, il Direttore dell’Area cui & attribuita |a competenza per materia, su
segnalazione del responsabile del procedimento, put sostituirlo con altro dipendente,

8. Nl conferimento degli incarichi di progettazione al personale & affidato dal Direttore dell’Area cui &
attribuita la competenza per materia, tenendo conto di norma dei principi di ratazione, di coinvolgimento di tutti
i dipendenti ritenuti idonei e delle competenze e capacita professionali.

9. Il Direttore dell’Area cui & attribuita la competenza per materia nomina i soggetti responsabili di ogni
singolo progetto e individua i ruoli di tutti i soggetti che saranno coinvolti, definisce gli obiettivi e i tempi di
redazione del progetto di concerto con il responsabile del procedimento.

10.  Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse
amministrazioni, non possono superare l'importo del 50 per cento del trattamento economico complessivo
annuo lordo.

Articolo 2 -Copertura assicurativa, assistenza legale.

1, | dipendenti a cui & affidata la progettazione di opere pubbliche devono essere coperti da polizza
assicurativa nei termini previsti dall'art,90, comma 5, del D., Lgs. 163/2006.

2. E* altresi a carico dell’amministrazione comunale I'assistenza legale per |a respansabilita dei rischi di
natura professionale, .

Articolo 3 -Entrata in vigore.

1. Il presente regolamento abroga il regolamento approvato con la deliberazione della Giunta comunale n.
161 del 14/05/2008 , ed entra in vigore dal giorno successivo a quello in cui I'atto deliberativo che lo approva
diventa eseguibile.



Articolo 4- Norma transitoria.

1. Le norme di cui al presente regolamento non si applicano agli incentivi legati allattivita di progettazione
interna, spettanti ai dipendenti incaricati ed ai loro collaboratori, per le attivitd compiute fino alla data di entrata
in vigore della legge di conversione del D.L. 90/2014 {Entrata in vigore del provvedimento: 25/6/2014 - Decreto-
Legge convertito con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 114 {in 5.0. n. 70, relativo alla G.U. 18/8/2014, n.
190}), che saranno erogati secondo la disciplina previgente (ex art. 92, commi 5 e 6, del D. Lgs. n. 163/2006) e
sulla base dei criteri previsti nellapposito Regolamento Comunale, approvato con delibera G.C. n. 161 del
14/05/2008.

2. Il presente regolamento si applica, invece, alle attivita relative alla progettazione di opere compiute
successivamente alla data di entrata in vigore della legge di conversione del D.L. 90/2014

3. Per gli incarichi di cui al comma precedente dovra essere reperita, all'interno del quadro economico del
progetto o in apposita voce di bilancio, la quota di cui al successivo art. 6 comma 4,

4, Per gli incarichi di cui al comma 2, attribuiti secondo il precedente regolamento, dovra essere
predisposto dal Direttore dell’Area, cui & attribuita la competenza per materia, nuovo provvedimento di
conferimento sulla base di quanto stabilito dal presente regolamento qualora sia possibile reperire gli importi
necessari all'interno del quadro economico del progetto.

5. In ogni caso 'ammontare complessivo delle risorse destinabili al singolo beneficiario non potra essere
superiore al 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo in godimento.




Parte “B” Progettazione opere pubbliche
Articolo 5 - Fondo

1. Il fondo per la progettazione e I'innovazione di cui al comma 7-bis dell’articolo 93 del decreto legislative
163/2006, & s.m.i., inerente la progettazione e la realizzazione di opere pubbliche, é riferito ai soli lavori
effettivamente appaltati.

2. Concorrone alla formazione del fondo tutti gli interventi previsti dall’articolo 3 comma 8 del D. Les.
163/2006, con esclusione delle attivita manutentive, eseguiti dall’Ente, qualunque sia la modality di
finanziamento e di affidamento per i quali si & resa necessaria |'elaborazione di un progetto come definito
dall’articolo 93 del decreto stessa.

3. Concorrono altresi alla formazione del fondo le opere a scomputo o aggiuntive nell’ambito di strumenti
attuativi del PGT, in quanto opere pubbliche a tutti gli effetti e con le medesime caratteristiche, per le quali si &
resa necessaria |'elaborazione di un progetto, come definito dall’articolo 32 comma 1 lettera g) del D.lgs
163/2006.

4. Gli incentivi di cui al precedente comma, calcolati con le modalita del regolamento, sono ricompresi nel
quadro economico spese tecniche del’opera ed incamerati entro 30 giorni dalla comunicazione di
predisposizione del CRE/COLLAUDO da parte del Responsabile del Pracedimentao e comungue prima dell’atto di
approvazione dello stesso,

La corresponsione al personale dell'incentivo delle opere a scomputo avverra contestualmente con I'atto di
approvazione del CRE/COLLAUDO.

4, Il fondo di cui all'art 93 comma 7-ter & da intendersi al lordo dei sali oneri previdenziali ed assistenziali a
carico dell’Ente, compresa I'IRAP, e dei contributi a carico del dipendente che verranno trattenuti all’atto
dell'erogazione.

Articolo 6 — Costituzione del fondo per la progettazione e I'innovazione

1, A valere sugli stanziamenti di cui all'art. 93, comma 7, del codice, ' Amministrazione Comunale destina ad
un fondo per la progettazione e I'innovazione risorse finanziarie in misura non superiore al 2% degli importi posti
a base di gara di ciascuna opera o lavoro comprensivi degli oneri di sicurezza,

2. In relazione all’entita e alla complessita dell’'opera o lavoro da realizzare, la percentuale di cui al comma
1 viene fissata come segue:

A) opera o lavoro di importo inferiore ad € 2.000.000: 2%;

8) opera o lavoro di importo compreso fra € 2.000.000 e 5.000.000: 1,80 %;

C} opera o lavoro di importo superiore ad € 5.000.000: 1,60 %,;

D) opera o lavoro di importo superiore ad € 2.000.000 di particolare complessitd : 2 %

3. In merito al comma 2 lettera D) sono considerati progetti di “particolare complessita” qualora venga
attestata dal responsabile del procedimento almeno una delle cause di seguito indicate:

a) multidisciplinarita del progetto: ipotesi in cui alla redazione del progetto hanno concorso molteplici
specializzazioni e se, quindi, lo stesso & costituito da pil sottoprogetti specialistici (impianti - strutture -
studi - prove}; \
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b) accertamenti e indagini: ipotesi di ristrutturazione, adeguamento e completamento e, in generale, se
gli studi preliminari del progetto eccedono quelli normalmente richiesti o vi siano state difficolta
operative e logistiche nel corso delle indagini preliminari e degli accertamenti sopralluogo;

¢) soluzioni tecnico-progettuali: ipotesi di adozione di soluzioni progettuali che hanno richiesto studi efo
articolazioni piil 0 meno originali o impiego di materiali o tecniche costruttive sperimentali o originali
sui quali sono stati effettuati studi o sperimentazioni;

d) progettazione per stralci: ipotesi di difficoltd connesse alla redazione di stralci funzionali, con
particolare riferimento alla complessita delle calcolazioni tecniche e computistiche occorranti.

4.  Aisensidi quanto stabilito al comma 7-guater del decreto 163/2006 e s.m.i il 20 per cento delle risorse
finanziarie del fondo per la progettazione e I'innovazione & destinato all'acquisto da parte dell’ente di beni,
strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione, di implementazione delle banche dati per il
controllo e il miglioramento della capacitd di spesa per centri di costo nonché allammodernamento e
all'accrescimento dell’efficienza dell’ente e dei servizi ai cittadini.

5. | restante 80 per cento del fondo sara ripartito per ciascuna opera secondo le modalita appresso indicate,

Articolo 7 —Copertura finanziaria e Rideterminazione de! fondo

1. Le somme occorrenti per la costituzione del fondo sona inserite nel quadro economico della singola opera
ed accantonate dagli stanziamenti di previsione della spesa per ogni singola opera unitamente alle somme
necessarie per progettazione, direzione dei lavori, vigilanza e collaudi, nonché studi e ricerche connessi, aneri
relativi alla progettazione dei piani di sicurezza e di coordinamento e dei piani generali di sicurezza quando
previsti ai sensi del decreto legislativo dal decreto legislativo n. 81 del 2008, oneri relativi alle prestazioni
professionali e specialistiche atte a definire gli elementi necessari a fornire il progetto esecutivo completo in ogni
dettaglio, ivi compresi rilievi e costi riguardanti prove, sondaggi, analisi, collaudo di strutture e di impianti.

2. I' fondo per la progettazione e I'innovazione risorse finanziarie, calcolato secondo quanto indicato all’art.
6 comma 1 del presente regolamento, non & soggetto ad alcuna rettifica qualora in sede di appalto si verifichino
dei ribassi o in sede di esecuzione si verifichino aumenti o diminuzioni dei lavori fino ad un quinto dell'importo
contrattuale. I! fondo & tuttavia costituito ed accantonato autonomamente per eventuall progetti di perizia di
variante non causata da errori o omissioni imputabili ai responsabili della progettazione. Nel caso di redazione di
perizie di variante {ex art. 132 del decreto 163/2006 e s.m.i.), il fondo supplementare viene ricalcolato, quando
esse comportino ulteriore spesa rispetto al quadro economico gia approvato, tenendo conto solo dell’importo
dei lavori suppletivi.

3. Il maggior onere derivante dall'accantonamento del fondo per le perizie di variante deve trovare
copertura finanziaria all'interno del quadro economico del progetto fra le somme destinate agli imprevisti.

Articolo 8 - Ripartizione del fondo

Il fondo, formato ai sensi del precedente articolo 6 comma 5 ,& ripartito cosl come segue:

a) attivita propria del responsabile unico del procedimento (RUP}: percentuale del 23%; che sara elevata con
le seguenti modalita:

- fino ad un massimo del 26% in caso di progetti redatti da personale interno e con attivita di Direzione
Lavori svolta da professionisti esterni alla stazione appaltante;

- fino ad un massimo del 30% in caso di progetti redatti da professionisti esterni alla stazione appaltante
e con attivita di Direzione Lavori svolta personale interno;

- fina ad un massimo del 35% in caso di progettazione e direzione lavori svolta da professionisti esterni;



b)

£

d)

e}

da ripartirsi fra il tecnico Responsabile Unico del Procedimento ed i suoi eventuali collaboratori tecnici ed
amministrativi nel seguente modo:

1) 0,60 al RUP;
2) 0,15 al/ai collaboratore/i tecnico/i di supporto al RUP

3} 0,25 al/ai collaboratore/i amministrativo/i di supporto al RUP, da attribuire al personale
amministrativo, individuato per ogni singolo intervento, che contribuisce alla redazione degli atti
finalizzati all’esecuzione dell’opera da ripartirsi secondo la seguente tabella;

Attivita Percentuale
Predisposizione atti complessi 45%
Collaborazione nella predisposizione atti semicomplessi 28%
Predisposizione atti semplici 17%
Attivita meramente esecutiva 10%

Se un dipendente svolge pil d'una delle attivita di cui sopra, le percentuali relative alle attivita svolte si
sommano,

Nel solo caso di particolari progettazioni il Direttore dell’Area cui & attribuita la competenza per materia
potra modificare, sotto la sua esclusiva responsabilita, tali percentuali di ripartizione. Tale variazione
dovra essere indicata dal Direttore fin dall’atto di nomina.

La quota spettante al RUP sara ripartita in modo uguale e proporzionale alla permanenza mensile nel
ruolo rispetto alla durata temporale complessiva;

attivita inerente la progettazione: percentuale del 41 %, da ripartirsi fra i tecnici che hanno redatto il
progetto e che nell’ambito delle competenze professionali connesse al proprio profilo, assumono la
responsabilita della progettazione firmando i relativi elaborati, in misura del

- 0,60 al/ai tecnico/i progettista/i;
- 0,40 al/ai tecnico/i collaboratore/i.

Nel solo caso di particolari progettazioni il Direttore dell’Area cui & attribuita la competenza per materia
potra modificare, sotto |a sua esclusiva responsabilitd, tali percentusali per evitare che i tecnici progettisti
si trovino ad avere un incentivo inferiore a quello assegnato al/ai tecnico/i collaboratore/i. Tale variazione
dovra essere indicata dal Direttore fin dall’atto di nomina;

attivita di coordinatore per la sicurezza nella fase della progettazione e redazione del piano di sicurezza
e di coordinamento, da attribuire al tecnico appositamente incaricato che, nell’ambito delle competenze
professionali, svolge le funzioni di coordinatore per la sicurezza ed assume la responsabilita firmando il
piano di sicurezza e di coordinamento: percentuale del 5 % nel caso in cui non si rediga il piano di sicurezza
e di coordinamento ed il piano generale di sicurezza, ma il piano sostitutivo come previsto dal D. Lgs.
163/2006 e dal D, Lgs. 81/2008, I'aliquota di cui alla presente lettera & addizionata a quella relativa alla
progettazione di cui alla precedente lettera b);

direzione dei lavori, contabilita e attivitd di coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzione, da
attribuire al tecnico o ai tecnici appositamente incaricati che firmano i documenti contabili: percentuale
del 20 %, da ripartirsi nella misura del:

0,80 al direttore dei lavori;
- 0,20 al/al tecnico/i assistente/i dei lavori;

attivita di coordinatore per la sicurezza nella fase della esecuzione da attribuire al tecnico appositamente
incaricato che, nell'ambito delle competenze professionali, svolge le funzioni di coordinatore per la
sicurezza ed assume la responsabilita di coerdinamento: percentuale del 7% nel caso in cui non si renda



e

necessaria la figura del CSE ai sensi del D. Lgs. 163/2006 e dal D, Lgs. 81/2008 I'aliquota di cui alla presente
lettera & addizionata a quella relativa alla Direzione Lavori di cui alla precedente lettera d);

f attivita di collaudo tecnico- amministrativo e di collaudo statico dei lavori, da attribuire al tecnico
incaricato, che firma gfi atti di collaudo, anche nel caso di collaudo in corso d’opera: percentuale del 4 %
Nel caso in cui il certificato di collaudo sia sostituito con quello di regolare esecuzione, la percentuale di
cul alla presente lettera & addizionata a quella spettante al direttore dei lavori;

Articolo 9 - Valutazione delle prestazioni

1. Le singole prestazioni, nell’ambito dell’area progetto, verranno calcolate moltiplicando Ja quota destinata
all’attivita di progettazione (41 %} per i seguenti coefficienti:

- progetto preliminare 0,10
- progetto definitivo 0,50
- progetto esecutivo 0,40
2. In conseguenza e in relazione alle diversificazioni della percentuale di cui all'articolo 6, i livelli progettuali

non previsti non danne origine a deduzione dell’aliquota e la quota indicata al comma 1, viene sommata al livello
pib elevato redatto.

Articolo 10 - Individuazione degli aventi diritto — tempistica

1. Nello spirito della normativa di riferimento, I'incentivo & suddiviso tra i tecnici che provvedono alia
progettazione e all'esecuzione dell’'opera, compreso altresi il personale tecnico- amministrativo che all'interno
dell’Area tecnica contribuisca alla redazione degli atti finalizzati all’esecuzione dell'opera, nonché gli uffici di
supporto tecnico.

2. Al Direttore dell’Area cui @ attribuita la competenza per materia, compete l'onere della Costituzione del
Nucleo Tecnico. In tale atto, in conformitd a quanto stabilito dagli atti di programmazione, dovranno essere
indicate le varie fasi progettuali, il personale tecnico ed amministrativo da impiegare, i termini entro i quali
devono essere eseguite le prestazioni relative alla progettazione, eventualmente suddivisi in relazione ai singoli
livelli di progetto, e la ripartizione del fondo. Il Direttore dell’Area cui & attribuita la competenza per materia
nell'ambito della formalizzazione dei Nuclei articolera e designer3, il personale occorrente a partire dalla attivita
di progettazione fino alla fase finale del collaudo e a costituire |'ufficio di Direzione dei Lavori. In tale
provvedimento & anche indicato il responsabile unico del procedimento, se non gia diversamente individuato.

I termini per la direzione dei lavori coincidono con il tempo utile contrattuale assegnato all'impresa per
I'esecuzione dei lavori; i termini per il collaudo coincidono con quelli previsti dalle norme ed in particolare con
quelli previsti dall'articolo 141 del codice e dalle relative norme regolamentari.

| termini per la progettazione decorrono dalla data di comunicazione ai progettisti del provvedimento di
conferimenta dell'incarico.

4, Il responsabite del procedimento cura la tempestiva attivazione delle strutture e dei soggetti interessati
all'esecuzione delle prestazioni.

S. Lerogazione del fondo & subordinata alla verifica del rispetto degli obbiettivi richiesti in fase di
programmazione.

In merito alle tempistiche si precisa che non sono computati nel termine di esecuzione dei lavori i tempi
conseguenti a sospensioni per accadimenti elencati all'articolo 132, comma 1, lettere a), b), c)ed).



6. In caso di ritardato adempimento delle prestazioni (sia per le attivita di progettazione sia per le attivita
collegate alla tempistica di predisposizione atti inerenti la gestione della fase di esecuzione del lavoro) sono
applicate le seguenti penalita:

a) ritardi fino 30 gg: per ogni giorno di ritardo penalita pari allo 0,5 per cento dellincentivo o della sua
quota refativa alta singola prestazione se frazionabile ai sensi del regolamento;

b} ritardi fino 0 90 gg: dal 31° giorno e per ogni giorno di ritarde penalitd pari af 1,4 per cento dell’incentivo,
relativo alla singola prestazione se frazionabile ai sensi del regofamento;

c) ritardi superiori a 90 giorni: nessuna ripartizione dell'incentivo, o defla sua quota se frozionabile in
relazione alla prestazione, relativamente all’affidamento per if quale si é verificato il ritardo;

d} ritardi che hanno pregiudicato if finanziamento, che hanno costretto afla modifica dell’ordine del giorno
dell’Organo comunale competente giG convocato, che hanno causato il rinvio dell'approvazione o
dell’appalto all’'anno finanziario successivo o aitri pregiudizi gravi per Vattivita amministrativa e contabile
del lavoro: nessuna ripartizione dell'incentivo;

e) nei casi di cui afle lettere c) e d) Famministrazione, pud revocare V'incarico e affidarlo ad altri owvero a
persane titolari del primo affidamento, non risultate responsabili del ritardo; lo revoca é subordinata afla
garanzia del contraddittorio con gli interessati, sentiti il Responsabile del Servizio tecnico ed il Responsabile
Unico del Procedimentao.

Le penalita possono essere disapplicate solo con provvedimento motivato; sono in ogni caso disapplicate le
penalita di cui alle lettere a), b} e c) qualoraiil ritardo sia refativo ad una fase intermedia dell’incarico e tale ritardo
sia interamente recuperato nella fase immediatamente successiva.

Nel provvedimento di affidamento possono essere previste penalita in misura maggiore rispetto a quelle
determinate al comma 1, lettere a) e b), in ogni caso mai superiore allimporto dell'incentivo da ripartire, in
relazione all’'urgenza o allimportanza dell’intervento. Nel silenzio del provvedimento di affidamento le penalita
si applicanc nella misura e con le modalita di cui al comma 6.

7. In relazione alle specifiche esigenze dell'opera, dei gruppi attuativi (progetto, D.L.), posseno far parte
anche tecnici e collaboratori addetti ad altre Aree dell’ Amministrazione.

Articolo 11 — Economie

1. Qualora a struttura tecnica interna dell’Amministrazione partecipi soltanto parzialmente alle attivita di
redazione del progetto, del piano della sicurezza, della direzione lavori e del collaudo, in quanto alcune di queste
sono affidate a professionisti esterni, le relative quote parti dell'incentivo corrispondenti alle specifiche
prestazioni non svolte, costituiscono economie per I’Amministrazione.

2. Al responsabile unico del procedimento ed ai suoi collaboratori tecnici ed amministrativi spettera in ogni
caso |a percentuale prevista al comma 1, lettere a) dell’articola 7.

Articolo 12 - Calcolo e liquidazione dell'incentivo

1. II calcolo e la liquidazione dell’incentivo ai sensi delle norme della presente parte del regolamento, sono
di competenza del Direttore dell’Area cui & attribuita la competenza per materia, su proposta del R.U.P,

2. Gli incentivi, degli interventi di cui al precedente art. 6 comma 4, dovuti saranno erogati semestralmente,
nei mesi di giugno e dicembre di ogni anno.

3. La liquidazione di cui al comma 2 avviene su base semestrale ad avvenuto espletamento dei seguenti
adempimenti:



R.U.P.;
Collaboratori tecnici al RUP:

progetto:

direzione dei lavori, contabilita:

sicurezza:

collaudo, anche in corso d'opera, o C.R.E.:

supporto tecnico- amministrativo al RUP:

D <

al termine dell’opera, con I'approvazione de! certificato
di collaudo o del C.R.E.

al termine dell’'opera, con I'approvazione del certificato
di collaudo o del C.R.E.

ad avvenuta aggiudicazione dell’'opera

ad avvenuta approvazione del collaudo provvisorio o del
C.R.E

in fase di progetto, ad avvenuta aggiudicazione
dell'opera; in fase di esecuzione, ad awvenuta
approvazione del collaudo provvisorio o del C.R.E

approvazione del certificato di collaudo o del C.R.E.

approvazione del certificato di collaudo o del C.R.E.

9






CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

PER IL TRIENNIO NORMATIVO ED ECONOMICO 2016-2018
SOTTOSCRITTO IN DATA A 200 &

Allegato H

Regolamento in materia di riconoscimento dei compensi professionali
all'avvocato interno del Comune di Cernusco sul Naviglio, approvato con la
deliberazione di Giunta Comunale n. 162 del 19/5/2015







%__1:-‘,,,'1- Citta di =———— Palazzo Comunale Via Tizzoni, 2
. CERNUSCO Telefono 02.92.781

: Fax 02.92.78.235

3 M C.A.P. 20063

", Provincia di Milana Codice Fiscale e Pastita Iva 01217430154

Regolamento in materia di riconoscimento dei compensi professionali all’Avvocato
interno del Comune di Cernusco sul Naviglio.

Art.1 - Principi

1. || presente Regolamento si uniforma e si ispira ai principi ed alle disposizioni della
Legge n. 247/2012, “Nuova disciplina dell'ordinamento della professione forense”, con
particolare riferimento all'art. 23 “Avvocati degli Enti pubblici” ed allart. 9 DL. 90/2014
convertito in L. 114/2014

Art. 2 - Riconoscimento dei compensi professionali

1. All' Avvocato interno del Comune, regolarmente iscritto alle sezioni speciali dell'albo
degli Awvocati, riservate ai pubblici dipendenti, che svolge attivita professionale
nellesclusivo interesse del Comune di Cernusco sul Naviglio, sono riconosciuti i compensi
professionali per le attivita giudiziali e/o arbitrali, anche nel caso di compensazione di
spese ed onorari, ai sensi e nei termini di cui all’art. 9 DL. 90/2014 convertito in L.
114/2014.

Art. 3 - Misura e parametri per la corresponsione dei compensi professionali

1. Nelle ipotesi di sentenza favorevole con recupero delle spese legali a carico delle
controparti, le somme recuperate sono assegnate all’ Avvocato interno del Comune nella
misura del 75%. La parte rimanente delle suddette somme & riversata nel bilancio
dell'amministrazione.

2. Con riferimento allanno solare di competenza le somme assegnate all’ Avvocato
interno ai sensi del precedente comma 1 sono cosi corrisposte:

- lintera quota spettante in caso di valutazione sulle prestazioni individuali con punteggio
pari o superiore a 90/100;

- il 70% della quota spettante in casc di valutazione sulle prestazioni individuali con
punteggio compreso tra 80/100 e 89/100;

- il 50% della quota spettante in caso di valutazione sulle prestazioni individuali con
punteggio compreso tra 70/100 e 79/100.

La corresponsione delle suddette somme avverra in base al punteggio assegnato
al’Avvocato interno nella scheda di valutazione annuale di cui al vigente CCDI personale
non dirigente 19.2.2007.

3. Nei limiti dello stanziamento previsto il quale non pud superare il corrispondente
stanziamento relativo all'anno 2013, in tutti i casi di pronunciata compensazione integrale
delle spese, ivi compresi quelli di transazione dopo sentenza favorevole, & corrisposta all’
Avvocato interno del Comune la meta delle competenze di avvocato liquidate in base ai
minimi previsti dai vigenti parametri ministeriali determinati ai sensi dell'art. 13 comma 6
della legge 31 dicembre 2012 n. 247.

O
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Art. 4 - Rapporto tra compensi professionali e trattamento economico complessivo

1. In applicazione dell'art. 9 comma 7 DL. 90/2014 convertito in L. 114/2014, i compensi
professionali di cui al all'art. 3 del presente regolamento possono essere corrisposti in
modo da attribuire all’ Avvocato interno del Comune una somma non superiore al suo
trattamento economico

Art. 5 - Pagamento dei compensi professionali

1. Il legale interno, ai fini di ottenere la corresponsione e la liquidazione del compenso
professionale spettante ai sensi dell'art. 3 comma 2 del presente regolamento, in ragione
dell'attivita espletata, & tenuto a presentare formalmente una nota proforma, riportante nel
dettaglio le voci del compenso di cui si chiede il pagamento, indicando gli estremi del
provvedimento di incarico ed allegando la pronuncia conclusiva del giudizio ovvero ogni
“atto” idoneo ad attestare la conclusione dell’attivita professionale per la quale I'incarico
veniva a suo tempo conferito.

2. Le suddette competenze sono corrisposte a seguito di liquidazione del dirigente
dell'Avvocatura Comunale entro tre mesi decorrenti dalla data della ricezione della nota
proforma.

Art.6 - Disposizioni fiscali

1. | compensi professionali in quanto corrisposti al legale interno in costanza di rapporto di
lavoro subordinato instaurato con il dipendente medesimo, hanno natura retributiva, e
sono assoggettati alle ritenute di legge previste per quelle dei redditi assimilabili a lavoro
dipendente.

2. Ai sensi e per gli effetti del co. 208, della L 266/2005 (compensi dovuti al personale
interno della PA) e s.m.i, le somme finalizzate alla corresponsione di compensi
professionali comunque dovuti a detto personale interno, sono da considerarsi
comprensive degli oneri riflessi a carico del datore di lavoro; pertanto i suddetti compensi
sono da considerarsi al lordo dei suddetti oneri.

3. L'IRAP, non essendo un onere riflesso, rimane integraimente a carico del datore di
lavoro, in ragione del fatto che i lavoratori dipendenti, non sono soggetti passivi ai fini
IRAP; pertanto i suddetti compensi professionali sono da considerarsi al netto dell'lRAP
che gravera sulla parte datoriale con prelievo dal fondo appostato a Bilancio per
I'incentivazione dell’Avvocato interno.

Art. 7 - Disposizioni transitorie e finali

1. I presente Regolamento troverd applicazione ai fini della corresponsione dei relativi
compensi per gli incarichi professionali conferiti in data successiva all’entrata in vigore del
dell’art. 9 DL. 90/2014 convertito in L. 114/2014.

2. La disciplina di cui all'art. 3 comma 2 del presente regolamento si applica alle sentenze
depositate successivamente alla data di entrata in vigore del DL. 90/2014 convertito in L.
114/2014.
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Art. 1 - Oggetto e finalita

1. Il presente regolamento disciplina le attivita di sponsorizzazione di iniziative organizzate e
gestite dal Comune, in attuazione delle disposizioni dell'art. 43 della Legge 449/1997, dell’art.
119 del D.Lgs. 267/2000, dell'art. 120 del D.Lgs. 42/2004, dell'art. 26 del D.Lgs. 163/20086, e con
riferimento all'art. 1, comma 1-bis, della Legge 241/1990.

2. Il ricorso alle sponsorizzazioni costituisce un’opportunita innovativa di finanziamento delle
attivita del Comune ed é finalizzato a favorire il miglioramento organizzativo e I'ottenimento di
proventi di entrata o risparmi di spesa nel perseguimento del pubblico interesse.

Art. 2 — Definizioni

1. Ai fini del presente regolamento si intende:

a) per “contratto di sponsorizzazione”: un contratto a prestazioni corrispettive mediante il quale
una parte (sponsor) si obbliga a versare una somma di denaro, a fornire beni o servizi o ad
effettuare lavori a favore dell’altra parte (sponsee) la quale le garantisce, nelllambito di propri
eventi, iniziative o progetti, la possibilita di pubblicizzare, in appositi spazi, il nome, il marchio,
I'immagine, attivita, prodotti o servizi o simili, ovvero di distribuire prodotti o servizi a titolo
promozionale, nei modi previsti dal contratto; I'obbligazione dello sponsee costituisce
obbligazione di mezzi e non di risultato, pertanto essa deve intendersi adempiuta quando vi sia
stata la realizzazione dell'evento, iniziativa o progetto dedotto nel contratto, indipendentemente
dall’'effettivo ritorno di immagine;

b) per “sponsorizzatore” o “sponsor”: il soggetto che, al fine di incrementare la notorieta dei
propri segni distintivi, stipula il contratto di sponsorizzazione;

c) per “sponsorizzato” o “sponsee”. il soggetto che rende la prestazione di mezzi consistente nel
mettere a disposizione la possibilita di pubblicizzare i segni distintivi dello sponsor nel’ambito di
propri eventi, iniziative o progetti;

d) per “spazio pubblicitario™ lo spazio fisico o digitale o qualsiasi altro supporto atto alla
veicolazione di informazioni, messo a disposizione dello sponsor,

e) per sponsorizzazione finanziaria o pura quella in cui lo sponsor, in cambio del diritto di
sfruttare spazi per scopi pubblicitari, si limita a conferire un finanziamento, mentre lo
svolgimento di altra attivita — come ad esempio I'esecuzione di lavori o prestazioni di servizi — &
a carico di soggetti diversi;

f) per sponsorizzazione tecnica quella in cui lo sponsor, in cambio del diritto di sfruttare spazi
per scopi pubblicitari, esegue lavori, presta servizi o fornisce beni.

2. Ai fini del presente regolamento, non costituisce sponsorizzazione I'offerta al Comune, a titolo
di liberalita, cioé senza alcun corrispettivo ne alcuna forma di pubblicita a favore del donatore, di
somme di denaro o di altre utilita, effettuata in occasione di iniziative organizzate dal Comune
stesso.

Art. 3 - Individuazione, programmazione e gestione delle sponsorizzazioni

1. Le iniziative di sponsorizzazione da offrire ai potenziali sponsor sono, di norma, individuate e
programmate dalla Giunta Comunale nell'ambito del Pianc Esecutivo di Gestione. Nel corso
del'anno la Giunta pud altresi formulare indirizzi specifici per I'attivazione di iniziative di
sponsorizzazione.

2. Possono essere individuate spese ed attivita la cui realizzazione € vincolata alla conclusione
di contratti di sponsorizzazione.

3. Il ricorso alle sponsorizzazioni pud comunque riguardare tutti i beni ed i servizi a carico del
bilancio comunale.
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4. | dirigenti, nel’'ambito della propria competenza, predispongono i progetti operativi delle
iniziative di sponsorizzazione e adottano gii atti di gestione necessari al raggiungimento degli
obiettivi amministrativi.

Art. 4 — Diritto di rifiuto, esclusioni oggettive e soggettive

1. Il Comune rifiuta qualsiasi proposta di sponsorizzazione e recede dal contratto eventualmente
sottoscritto qualora:

a) ritenga che possa derivare un conflitto di interessi tra Pattivita pubblica e quella dello sponsor;
b) ravvisi nel messaggio pubblicitario un possibile pregiudizio o danno alla propria immagine od
alle proprie iniziative;

c) reputi la sponsorizzazione inaccettabile per motivi di pubblico interesse.

2. Sono escluse, in ogni caso, le sponsorizzazioni aventi per oggetto:

a) propaganda di natura politica, sindacale, religiosa o filosofica;

b) pubblicita direita o collegata alla produzione o distribuzione di tabacco, prodotti alcolici,
materiale pomografico o a sfondo sessuale, medicinali o cure mediche, nonché relativa al gioco
d'azzardo;

c) messaggi offensivi, incluse le espressioni di fanatismo, razzismo, discriminazione, odio o
minaccia.

3. Sono esclusi dai contratti di sponsorizzazione i soggetti che:

a) non sono in possesso dei requisiti di ordine generale previsti dall'art. 38 del D.Lgs. 163/2006;

b) si trovano in condizioni di incapacita a contrattare con la pubblica amministrazione;

Art.5 - La figura dello sponsor

Possono assumere la veste di "sponsor” i seguenti soggetti:

a) qualsiasi persona fisica, purché in possesso dei requisiti di legge per contrattare
ordinariamente con la pubblica Amministrazione;

b) qualsiasi persona giuridica, avente o meno scopo o finalita commerciali, quali le societa di
persone e di capitali, le imprese individuali, quelle cooperative (ex art. 2511 cod. civ.), le mutue
di assicurazioni e i consorzi imprenditoriali (ex art.2602 cod. civ.);

c) le Associazioni senza fini di lucro, generalmente costituite con atto notarile, le cui finalita
statuarie non risultino in contrasto con i fini istituzionali del Comune;

Art. 6 - Corrispettivo delle sponsorizzazioni

1. | contratti di sponsorizzazione nei quali il Comune & parte possono prevedere, a titolo di
corrispettivo dovuto dallo sponsor.

a) somme di denaro;

b) forniture di beni, servizi o lavori, acquisiti o realizzati a cura e spese dello sponsor.

2. In caso di operazioni di cui alla lettera b) del comma 1, si assume quale controvalore
monetario del contratio il valore di mercato della fornitura dei beni, dei servizi o dei lavori,
effettuati dallo sponsor.

Art. 7 — Pagamento del corrispettivo in denaro della sponsorizzazione

1. Ove il corrispettivo della sponscrizzazione sia costituivo da una somma di denaro, il
pagamento avviene, di norma, almeno nella misura del 30% al momento della conclusione del
contratto e nella misura restante entro i 15 giorni successivi alla conclusione dell'iniziativa
correlata.
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2. Per le sponsorizzazioni di importo superiore a quello indicato all’art. 11, comma 1, lettera a),
se richiesto dal Comune, lo sponsor deve prestare apposita garanzia fideiussoria per il
pagamento del corrispettivo, costituita mediante fideiussione bancaria o polizza assicurativa,
contenente le clausole di cui allart. 113, comma 2, del D.Lgs. 163/2006.

Art. 8 - Esclusiva generale e commerciale

1. I Comune pub definire contratti di sponsorizzazione in esclusiva generale o commerciale ove
lo ritenga opportuno per reperire maggiori risorse 0 per conseguire sponsorizzazioni di miglior
profilo qualitativo.

2. Le ipotesi di esclusiva sono le seguenti:

a) esclusiva generale: comportante la conclusione del contratto di sponsorizzazione con un
soggetto in veste di sponsor unico del Comune per un determinato periodo;

b} esclusiva commerciale: con conclusione di pil contratti di sponsorizzazione con diversi
sponsor, ciascuno individuato come controparte unica per una specifica iniziativa, evento,
progetto, categoria merceologica o di attivita.

3. Ove il Comune intenda concludere contratti di sponsorizzazione in esclusiva generale o
commerciale, evidenzia la sussistenza di dette clausole in tutti gli atti preliminari alla conclusione
dei contratti. Le clausole di esclusiva devono essere espressamente previste.

Art. 9 - Scelta dello sponsor

1. L'affidamento dei contratti di sponsorizzazione avviene nel rispetto dei principi di economicita,
efficacia, imparzialita, parita di trattamento, trasparenza e proporzionalita.

2. La scelta dello sponsor & effettuata mediante procedura selettiva concorrenziale, con
pubblicazione di apposito avviso, salvo quanto previsto dal successivo art. 10.

3. L'avviso & pubblicato all'albo pretorio, sul profilo di committente del Comune e con altre
eventuali modalita ritenute di volta in volta le pill adeguate in relazione alla specifica procedura,
al corrispettivo atteso ed ai potenziali partecipanti.

4. L'avviso deve indicare almeno:

- 'oggetto della sponsorizzazione;

- i requisiti di partecipazione alla procedura selettiva;

- le modalita ed il termine per la presentazione delle offerte, che non pud essere inferiore a 15
giorni;

- 'eventuale clausola di esclusiva generale o commerciale;

- i criteri di valutazione delle offerte;

- 'eventuale importo minimo, a base della procedura selettiva, richiesto quale corrispettivo della
sponsorizzazione;

- F'eventuale diritto di prelazione a norma del successivo art. 10;

- Pufficio procedente ed il responsabile del procedimento.

5. Scaduto il termine fissato nell'avviso, si procede alla valutazione delle offerte pervenute nel
rispetto dei criteri stabiliti nell’avviso medesimo.

6. L'ofierta deve essere presentata in forma scritta e deve contenere, fra l'altro:

- le dichiarazioni richieste dall’avviso;

- l'accettazione incondizionata di quanto previsto nell'avviso e nel presente regolamento;

- l'impegno ad assumere tutte le responsabilita ed a farsi carico degli adempimenti inerenti e
conseguenti al messaggio pubblicitario, alle relative autorizzazioni, al pagamento di eventuali
tributi o canoni.

Art. 10 — Recepimento di proposte spontanee di potenziali sponsor
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1. Nel caso in cui, da parte di un potenziale sponsor, pervenga al Comune una proposta
spontanea di sponsorizzazione, il dirigente dell'ufficio competente, sentito il Sindaco o
I'Assessore competente, valuta la rispondenza alle prescrizioni del presente regolamento e,
deliberata I'opportunita della proposta da parte della Giunta, predispone apposito avviso, da
pubblicare con le modalita di cui al precedente art. 9, che preveda come importo minimo a base
di selezione quello offerto dal soggetto promotore nonche il diritto di prelazione a favore
dell'originario promotore ai sensi del comma 2 del presente articolo. Alla pubblicazione
dell’'avviso segue I'espletamenio della selezione.

2. Terminata la procedura di selezione, all'originario promotore & riservato, entro un termine
prestabilito, il diritto di adeguare la propria proposta a quella giudicata piu conveniente dal
Comune. In questo caso, il promotore originario & dichiarato aggiudicatario.

Art. 11 - Affidamento diretto

1. Si pud procedere all'affidamento diretto di contratti di sponsorizzazione, in deroga a quanto
previsto dagli articoli 9 e 10, nei seguenti casi:

a) nel caso di sponsorizzazioni il cui valore sia inferiore ad € 40.000,00 (IVA esclusa).

b) in caso sia stata esperita infruttuosamente la procedura selettiva di cui all’'art. 9;

c) in casi eccezionali, adeguatamente motivati, in cui la particolare natura e caratteristiche
dell'evento o iniziativa oggetto di sponsorizzazione limitino la trattativa ad un unico determinato
soggetto;

2. In ogni caso, l'affidamento diretto avviene previa valutazione di congruita da parte del
dirigente procedente.

Art. 12 — Qualificazione dello sponsor

1. Qualora i lavori, i servizi e le forniture siano acquisiti o realizzati a cura dello sponsor, lo
stesso, oltre a quanto previsto all'art. 4 del presente regolamento, deve essere in possesso dei
requisiti di qualificazione per gli esecutori dei contratti pubblici.

2. Per i lavori pubblici, le imprese esecutrici devono possedere i requisiti di qualificazione
previsti dalla normativa vigente al momento dell’affidamento.

Art. 13 — Contenuti minimi del contratto di sponsorizzazione

1. La sponsorizzazione viene regolata da apposito contratto nel quale, in particolare, sono
almeno definiti:

a) l'oggetto del contratto;

b) gli obblighi delle parti;

c) il valore del corrispettivo della sponsorizzazione;

d) la durata del contratto;

e) 'eventuale clausola di esclusiva generale o commerciale;

f) i controlli sull'attivita dello sponsor;

g) la facolta di recesso da parte del Comune;

h} la risoluzione del contratto per inadempimento;

i} la competenza del foro di Milano in caso di controversie;

i) la disciplina delle spese contrattuali.

2. Nel contratto deve essere prevista la facolta del Comune di recedere prima della scadenza,
previa tempestiva e formale comunicazione allo sponsor, deve essere inoltre prevista la clausola
risolutiva espressa nel caso in cui lo sponsor rechi danno all'immagine del Comune, fermo
restando il diritto al risarcimento del danno.
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Art. 14 - Sponsorizzazioni accessorie a contratti d’appalto

1. Il Comune puo prevedere, nel’ambito di procedure per I'aggiudicazione di appalti di lavori,
servizi o forniture, clausole inerenti sponsorizzazioni come prestazioni accessorie al contratto
principale.

2. In tal caso la valutazione della sponsorizzazione deve costituire elemento con peso
meramente marginale rispetto alla valutazione complessiva dell’'offerta.

Art. 15 — Sponsorizzazione di interventi di restauro e manutenzione su beni sottoposti a
tutela artistica, architettonica e culturale

1. Ai contratti di sponsorizzazione aventi ad oggetto interventi di restauro e manutenzione di
beni immobili, mobili e delle superfici decorate di beni architettonici sottoposti a tutela ai sensi
del D.Lgs. 42/2004, si applicano, oltre alle norme previste nel presente regolamento, le
disposizioni in materia di requisiti di qualificazione dei progettisti e degli esecutori del contratto,
nel caso in cui la realizzazione dell'intervento sia a cura dello sponsor.

2. Nel caso in cui l'individuazione dell'esecutore dei lavori sia rimessa allo sponsor, il soggetto
indicato dovra essere un soggetto qualificato relativamente alla tipologia dell'intervento.

3. Qualora le imprese esecutrici rivestano la qualith di sponsor del Comune attraverso la
realizzazione diretta di interventi di restauro e manutenzione, non potranno in nessun caso
cedere ad altri soggetti il diritto di utilizzare lo spazio pubblicitario oggetto del contratto.

4. L'ufficio competente impartisce le prescrizioni opportune in ordine alla progettazione, alla
direzione ed all’esecuzione dei lavori ed esercita i poteri di alta sorveglianza procedurale al fine
di garantire il rispetto della normativa di settore.

5. | contratti di sponsorizzazione inerenti beni culturali sono preventivamente sottoposti alla
Soprintendenza competente in relazione alla tipologia dell'intervento, al fine di ottenere i nuila
osta o gli atti di assenso normativamente richiesti, per assicurare che I'esposizione pubblicitaria
sia effettuata in forme compatibili con il carattere artistico o storico, I'aspetto e il decoro del
bene.

Art. 16 - Affidamento del servizio di ricerca dello sponsor

1. Il Comune, previa valutazione di convenienza sotto il profilo organizzativo, economico e
funzionale, pud affidare il servizio di ricerca degli sponsor a soggetti da individuare tramite le
procedure per gli appalti di servizi previste dal D.Lgs. 163/2006 e dai regolamenti comunali in
materia di contratti.

Art. 17 - Aspetti contabili e fiscali

1. | corrispettivi dei contratti di sponsorizzazione sono previsti in bilancio e nel P.E.G. ad inizio
anno, o durante anno con variazione, nel rispetto dell’'ordinamento finanziario e contabile. |
corrispettivi costituiti da proventi di entrata sono contabilizzati tra le entrate; i corrispettivi
costituiti da risparmi di spesa sono comunque contabilizzati a bilancio in entrata ed in spesa per
pari importo, al fine di assicurare il rispetto del principio di integrita del bilancio e la normativa
fiscale, con conseguente adozione dell'atto di accertamento dell’entrata e di impegno di spesa.
2. Le singole fattispecie di sponsorizzazione sono soggette alla normativa fiscale applicabile.

3 Il contratto di sponsorizzazione non escnera lo sponsor dall'obbligo di pagamento degli
eventuali tributi /o canoni inerenti le fattispecie poste in essere né & sostitutivo di tale obbligo.
4. Quando il corrispettivo del contratto di sponsorizzazione & costituito da forniture di beni o
servizi o da lavori da effetiuare dallo sponsor & fatto obbligo di doppia fatturazione, ovvero di
fatturazione dello sponsor al Comune del valore del bene, del servizio o del lavoro, soggetto ad
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IVA, e di fatturazione del Comune allo sponsor di un pari importo, soggetto ad IVA, per lattivita
di sponsorizzazione.

5. Al fine dellassolvimento degli oneri relativi alla tracciabilita finanziaria, di cui alla L.
n.136/2010 , e quindi della sussistenza o meno dellobbligo di richiedere il CIG in relazione ai
contratti di volta in volta stipulati dal Comune di Cernusco sul Naviglio & necessario distinguere
se nella fattispecie concreta, in relazione al contenuto delle obbligazioni poste in carico allo
sponsor si rientri nell'ipotesi della sponsorizzazione pura — esentata da CIG — ovvero in quella
della sponsorizzazione tecnica - sottoposta a CIG.

Art. 18 - Controlli

1. L'ufficio procedente impartisce le prescrizioni opportune in ordine all'esecuzione del contratto
di sponsorizzazione e vigila sul suo adempimento.

2. | contratti di sponsorizzazione sono inoltre soggetti a controlli da parte dell'ufficio individuato
come competente, al fine di accertare la correttezza di quanto convenuto sia sotto il profilo
normativo che per gli aspetti procedurali, tecnici, organizzativi e finanziari.

Art. 19 — Incentivazione della produttivita

1. Al fine di incentivare la produttivita ed il miglioramento organizzativo, nel rispetto dei contratti
collettivi nazionali di lavoro vigenti, il fondo per il trattamento economico accessoric dei
dipendenti ed il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza possono
essere incrementati di una quota percentuale dei corrispettivi (IVA esclusa) effettivamente
introitati nel’anno dal Comune per contratti di sponsorizzazione, con esclusione delle
sponsorizzazioni reperite ai sensi del precedente art. 16.

Art.20 - Trattamento dei dati personali

1. | dati personali raccoiti in applicazione del presente regolamento saranno trattati
esclusivamente per le finalita dallo stesso previste; i singoli interessati hanno facolta di
esercitare i diritti loro riconosciuti dall'art. 7 del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 e successive
modificazioni.

2. Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Cemusco sul Naviglio in persona del suo
Sindaco pro-tempore che pud nominare uno o pill responsabili del trattamento in conformita al
decreto citato.

3. | dati sono trattati in conformita alle norme vigenti, dagli addetti agli uffici comunali tenuti alla
applicazione del presente regolamento, essi possono essere oggetto di comunicazione efo
diffusione a soggetti pubblici e privati in relazione alle finalita del regolamento.

Art.21 - Rinvio
1. Per ogni aspetto che non trovi esplicita disciplina nel presente regolamento si fa rinvio alle
norme di legge ed ai regolamenti comunali applicabili.

Art. 22 — Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore dalla data di esecutivita della delibera di
approvazione,

\
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ALLEGATO “B" !

PARTE PRIMA: .

CRITERI PER IL SISTEMA DI INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA'’
ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI (art. 17, commas 2, letters “a™ CCNL
1999-2001) :
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L ' PREMESSA

L'art, 17 del CCNL 1999-2001 definisce 1a destinazione df risorce finalizzate &8 promuovers
cffeuivi e significativi miglioramenti nei livelli di cfficacia ¢ di efficienza degli End
mediante 1a realizzazione di piani di anivitd anche pluriennzli ¢ di progetd strumestali e df
Asultzto basad su clemend d§ programmazione e di controllo quali-quantiiativo ded

risultatl,

In modo particolare il comma 2 lettera “a" de} citato articolo det CCNL precisa che una
pane delle risorse relatve al fendo per “Politiche di sviluppo delle risorse umsane e perin
produttivitd (Art, 15 CCNL) sizno destinate ad “erogare compensi diremtt a incenthvare la
produntivitd ed il miglioromenio def servid, anroverso la corresponsione di compensi
correlari al merito e all’impegno di gruppe per centro di costo, e/o individuale, in modo
selertivo e secondo § risultati acceriarl dal sistema permanente di valutazione di cuf all’are,

6 del CCNL del 31.3.99", .

D sistema di valutazicne costituisce pertanto lo strumento basilare del nuovo modello di

gestione e dellorganizzazione delle risorse nmane.

Nelle presend  note sono riportate 1l metodologia e gli approcel  che
PAMMINISTRAZIONE COMUNALE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO intende
sviluppare per dare corso al detiato contratruale di cui all*art. 17 del CCNL

Cumune ol Cormwce METODOLOCIE-L2 00704
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2.. ARTICOLAZIONE  DELLE  RISORSE DESTINATE  ALLA

IRCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’

Nell'zmbito delle riscrse destinate all'incentivazione della produttivita ed il
miglioramento del servizi, sl preveds i'articolazions delle stessa per
destinarle al finanziamento di due distinti ambiti: ‘
~obiettlvl permanent] della struttura: si definiscono talf gl obiettivi di
© mantenimento degil standard qualitativi df cuj ognl servizio &
destinalario e che riguardano prevalentemente I'atlivitd di caratters

istituzionale o tipica del servizio; ;
- oblettivi particolarl dell’anno: si intendono gl obietiivi di

miglioramento e/o dl sviluppo assegnati ad ogni servizio & che
riguardano il reggiungimento di specificl risultati collegatl ad una

particolare progettualita,

La definizione degll obiettivi di miglioramento e di svi!uppo viene eflettuaty
attraverso apposite schede, di cui si riportane zslcuni esemnpl in allegato 1.

' Si definisce che la ripartizione del, fondo destinato alla produtlivitd abbig

una arlicolazione pari a 30% déstinalo all’incentivazione degli obletthv
permanentl e 70% desiinate all'incentivaziona degli obletthl. d§

miglioramento e/o df syiluppo » regime daf 2008,
Quale trans/zione ¢ 2002 (» riprrfzione UMMMM

INNOF000: 50 ¢ E0K, In a@_mwwﬂﬂnﬂ_mmw
Yiene riportats g residuo per snno 7001, 2d eccezlone delle Quote per ip Hovidpzione o
progetio 73" Tumo Viglianza® ¢ del progetts ¢4 “Poss cafimed e

8nno 2001 LK ¢ I5%, I3 aﬂmmw_wmmmm
dalresidue 2000 ripartito pelle medesime percentuait, -

Oi seguito si riportano i criteri definiti dal Comune di CERNUSCO SUL
NAVIGLIO per la valutazione degli obiettivi permanentl di mantenjmento
degli standard dei Servizi e di miglioramento e/o sviluppao.

3. CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEGL! OBIETTIVI PERMANENTI
(MANTENIMENTO)

3.1  Definizione del Budget i incentivazione per Servizio

Mel sistema di incentivazione degli abietjvi permanenti di mantenimento
adottato dal Comune di CERNUSCO SUL NAVIGLIO s prevede
", I'assegnazione ad ogni responsabile di Servizio di un Budget di

incentivazione da utilizzare per la vzlorizzzzione économica dell'attivitd deaf
personale per il conseguimento dej risultati. , éz
1\ c@mmcc.igm ££700701 p Z 8 Py 4 \S
s~ @@mé 5 TP

s N T / Z8
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cul fondo incentivente destnalo agh obieuivi &

Tzle Budget & celcolsto in percentuale
dells czlegoria di inquadramento del persanals

mantenimento sulla base del numcero ¢
presente nel Servizio.

Di scguito Y ﬁpc;x{ﬁxo un escmpio di zpplicazione del sistema di definizione del Budget di
Servizio, simulato 8 $€¢opo lustrativo.

EUDGE] FER GLI OEIETTIVI FERMANENTI DI MANTENIMENTO

UIVELLS Fararmti| Stg |Asgonens | Personsk Demogr.| Servd | Tecnico Fol Munic.
4 Gon, Sod, 3
rY] 1 ] ) ) 0 21 1 0o
. |B% 12 ] ) o 0 $ ] 0
B3 14 [) 1 ] 3 8 a o
1 1.6 5 a 3 2 1" & 12
o1 13 0 Fl 1 - 0 4 2 4
= 2 ) 1 [ 0 2 ] 0
TOTALE DWENDENTI _ T 1. 3 5 ] 10 w
PRRAMETFAZIONE 23 19.8 65 1.4 71,8 154 284 3
FONDO (in ML) 500 3. | o0 RE] 13,9 121 72 ay | 3

3.2 Valutazione dell'apporio individuale

1t contributo dei singoli dipendenti 2gli obiettivi inerenti al mantenimento degli standard a,
palitd dei scrvizi vengeno valutai in base a schede di valutazione delle prestaziond

ihdividuali redatie dal Dirigente di Sencre. .
e o s -La-valutazione dell"appona individuale ayviene sulla base degli indicatari definitd per in.....

valutazione delle prestaziond individuali dponati in allegato n°® 2,
La valutazjone viene proposta dal responsabile de} Servizio e determinsta dal Dirigente;
per i} responsabile del Servizio la valutazione compete direnamente al Dirigente.

Per § dipendenti che nel corso dell’anno, per cffetto di trasferimento ad altro senore,
interrompono la loro panecipazione agli obietivi del Servizio di provenienzs, il
responsabile di quest'ulimo wasmetierd al responssbile del Servizio di assegnazione
nonché al dipendente stesso 12 valutazione delle prestazioni individuali relativa al periodo

di competenza.

] parametri oggeto di valutazione delle prestazioni individvali riportate nella scheda d

Qva]umz.ionc si antjcojano come riportato nella tabella stccessiva.
' &
Cd 5 x
N )

Comune i Cemuite METODOLOGIE-E70070} o
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PARAMETRI DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE [NDIV]DUAI...E

PARAMETRI b1 VALUTAZIONE Indicior) considenndd Puontegglo massimo
’ amegnablie

Contibuio - al - raggiungimento deij= Rapgiungimento degli obienivi | 20
hsultagd (obleuivi permanend) - " Precisions
Impegoo ¢ qualith della presiazions|e Affidabilitk 30
individuale - Qualith
. - - Lmpe gno

- izixtiva Individuale
Adatlamenio Operalivo . Diveniu degll intervent —20

richiestd;
- Flesaibilitks
. Camblamend crganirzativi
. - Infn-uificio; 30 .

Orncotamento all'vienzs  od  alla|s ) Inter-Ulfied
collaboraziona e ) - (:ﬂmd csternd
TOTALE ) 108

-

La determinazione del compenso individuzale & definita come segue:

Compenso indlviduale= A x B ) B

- e

Dove “A” indica il cosiddetio “Punto Parametro” ciod il rappor.lo‘ va il-Budgct dl servizo e
1a sommatoria di 1wt § punteggi totalizzati dai dipendent valutati,

Dove “B" indica il punteggio individuale ottenuto dal singolo soggetto,

Esempio:

Budget dj senore = 36,3 milioni;

Scouna delle valutazioni individuali del servizio = 1120 pund
Valutazione de) dipendente XY = 70 punti

Compenso individvale & XY = (36.5 mil/1120) x 70 = 2,28 mil.

A




L)
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3.3 Ulesioii condizioni per 13 valutazione e I'erogazione

Potranno partecipare alla valutazione delle prestazioni per i} riébnos.cirnento
dell’indennitd dl produttivitd sugli cbietlivi di mantenimento tutd i
dell’Ente, ad esclusione.di coloro che non hanno superato nel

dipendenti
2 mesi per le categorie A/B1; 8 mesi per

corso dell’anno il periodo di prova (

le categorie B3/D3)
Per | dipendenti che parlecipano alla valulazione verranno effettuata le

decurlazionl sulla'somma da erogare in regione di periodi di 20 glorni di

zcsenza dal servizio. Fe eccrzfone [3ctensione obbllgetorts per maternith of cif pif'>rg,

17 defle code contrattuail,
le in regime di part-iime l'ercgazione deila somma 3

Per il persona
proporzionato al tipo di orario definito per il singolo dipendente, '

4 CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO
E/O SVILUPPO '

Una gquota del fondo per la produttivitd, pari al 70%, & destinata
all'incentivazione degli obiettivi di miglioramenio e/o sviluppo dei servizio

preseniati dai Dirigentl. . 5

Ciascun obiettivo dovrd analiticamente indicare, cosi come previsto nelle
schede riporiate in allegatoy gli obiettivi da realizzare, i tempi previsti ed il
personale necessario per la realizzazione, senza alcuna discriminazione
preventiva nella scelta del personale da impegnare nella realizzazione
dell’obiettivo. '

| Dirigenti devono indicare il
partecipanti. : T
| progetti potranno avere anche caratlere intersettoriale; in tal caso

dovranno essere predisposti daj Dirigenti interessati,

responsabile del progetio ed i nominativi dei

4.1 Selezione e gerarchizzazione degli obiettivi di miglioramento/sviluppo

Gli obiettivi di miglioramento/sviluppo presentati devono essere improntati
alle seguenti caratteristiche:

privilegiare V'innovazione {proporre Gualche cosa che attualmente non
viene fatto);

non essere recupero di arretrzlo e comunque non recupero di
arrelrato imputabile all‘operativitd dello stesso ufficio;

essere preferibilmente di natura interfunzionale;

migliorare significativamente fa qualitd complessiva del servizio
offerlo dall'utficio verso il cliente esterno-inlerno,
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Gl cbiertivi di miglicnzm.cnto t/o sviluppo vengono grzduzti dzl Nucleo dj Valutazione in
termini di prioritd secondo zpposilm mairice di valutazione, : :

All'interno di wle' matrice i fantori considerati i guardano:

- benefici economici inserni ed esterni = peso relativo 10%; )
i incremento di produnivitd/e[ficicnia interna = peso relative = 15%
incremento di qualiid del servizio al cliente esterno ed interno = peso relativo 20%

complessiid del progenio = peso relativo 15%
intersenorialitd del progetto= peso relativo 20%;
cocrenia con gli indirizzi dell’Amminisirazione = peso relativo 20%

" Per ogni fattore considerato il Nucleo di Valutazione esprimerd una valutazione che pud
essere graduats da Oa 8. .

Inoltre i progett relativi ai settori che non beneficiano di altri sistemt di incendvazione (es.
Merloni, economia dj gestione, ecc.) verranng incremeniat del 30% def valore espresso dal

Nucleo di Valutazione; )

I progetti vengono suddivisi per fasce di valulazione a seconda del punteggio atribuito dad
Nucleo di Valutazione, come segue: ‘

- Fascia A: 100% oltre 300 punti artribuid;
- FasciaB: 75% da 250 a 299 pund atribuid;
- Fascia C: 50% sotto i 250 puntj atribuiti.

42 Decfinizione delle guote di obietrivo di miglioramento e/o sviluppo

Le quote di incentivazione di obieitivo dj miglioramenito e/o sviluppo sono definite ramits
la seguente formula:

(N® d} perscne panecipanti al pregene) x (fascia di riferimento) 3 (valore df riferimento)

160

D valore di riferimento reppresenta la quantid incentivente di base per il calcolo della
queta per cbiettivo, Exso @ ricavato come T2ppono ua la comunz messa a disposiziope del
fendo (70%) diviso il numero "neutralizzate™ delle persone eflettivamente pantecipand agh
obicntivi di miglioramento e/o di sviluppo. “

0 rumcro “nevtralizzate”™ é daio dal numero di perscne previste quali panecipand é

-progeno moltiplicato la fescia di Aferimento del Fregeno medesimo ¢ diviso 100, Nel
czleolo ded romero neutrzlizzato i responsabile del progeno Jeve essere considerato 5.

4 -
s o S A il
L
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Tale valore pud essere calcolato con pr.;.cisiohc solo a ccnoscenzs cffetdva del numero di
- pariecipanti ¢ della fascia di collocazione del singolo progette. - 5.

Ad esernpio: avendo un fondo disponibile pari a 100 milioni ed un numero “peutralirzaw™
pari a 95, il valore di riferimento @ pari a : 100 mil/95 = 1,052 mil.

4.3 Valutazione dei risulicii degli obienivi di miglioramenso /o sviluppo assegnati al

Servid .- .
I risultati de gliobiettivi assegnzli alle strutture operative vengono misurati sulla base deght
2pposit indicatori previsti nelle schede — obicitivo o in base all’effertiva conclusions
dell*aidvitd programmatse. .

Siprevede che, a cura del Nucleo di Valutazione comunale, vengano effettuate verifiche
periodiche con cadenza trmestrale sull’andomento del progettl, onde consentire
eventuoli remifiche degli stessi in funzione del concreto stato di artuadone.

... Vengono individuate Je percenivali di rzggivngimento degli objentivi in base alle quale
7.+ valuiare le quote da erogare secondo lo schema seguente:

raggiungimenta dell’obicitivo dal 80% al 100% : crogazione della quota al 100%;
raggiungimento dell*abiettivo dal 50% al 79% : erogazione della quota

proporzionale al risulato raggiunto;
raggiungimento dell”obicttivo al di sotio de] 50%: non viene crogata quots

incentivante.

LJ -
-

Tale compito di valutazione sard riservato al Nucleo di Valutazione Comunale che
presenietd per conoicenia appesita selazione conclusiva alla Giunta Comunale,

{4  Valutazione dell'apponto individuale

Ogni dipendente panecipa normalmente ad un solo progetio, eccezionalmente & 2, salvo

:bEatimento del 50% della quota per entrambi i progetti.
Il Dirigente di scttore procederd in basc alla sorma risultente cffertivamente disponibile

l:nribuzione individuale dei compensi secondo i coefficient di apporto individuale al
singolo obictiivo di miglioremento e/o di sviluppo di seguito riportati:

- insufficiente contributo al raggiungimento degli obiertivi 0%
. minimo contibuto al rzggiungimento deglf obienivi: 20%
- medio contrsbuto zl rzggiungimento degli obierdvi: 30%
- significativo contributo al reggivngimento degli obictiivi: 50%
- ¢levato contributo al rsggiungimento degli obienivi: - 70%
100% g

Comunr dl Crmauce SMIETOLOLOGIE-E70GTO)

i

’*" e

- mzssimo contribytg al raggiungimento degli objenivi:
. 4 ; . .
Mﬁs\ /%}75 ‘ {.g,@\wn
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epponto al reggiungimento deghf obiettivi, valutaio dal

Al di sotto del Iivello minimo i
minz1o dal Dirigente di Sentore, nen viene erogats

responsabile dell’obictivo ¢ dete
alcuna quota df incentdvazions.
L'erogazione della quota incentivante al singolo partecipante che ha ottenuto valutazions
superiare al livello minimo ¢ in funzione dei valori percentuali sopra indicad,

I responsabile di progetio percepisce una quota individuale de) 50% superiore rispetto al
valore, cclcolato in funione del parometri indicar al paragrafo 4.2 del Ppresents

documenta, destinato aj partecipant del progena.

I progerd di” miglioramento e/o dl sviluppo devono essere realizzatf durante I"orarjo

normale di lavoro d'ufficio e non beneficiano del compenso per lavero suzordinako, se
svolli al dj fuori del normale orario df laveore, . Fo

I risparmi derivanti daila non erogozions della quota di incentivazione per i progetsi &
miglioramento e/o sviluppo costituiscono risparmio che integrerd In quota del fondo per
Vincennivazione della produrivitd dell’anno successivo. g
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Scheda n. 1

CCMUNE DF OBIETTIVO N% -

Data:

DEFINIZIONE DELL'OBIETTIVO:

TIPOLOGIA DI OBIETTIVO:

RISULTATI ATTESI:

INDICATORE DI
RIFERIMENTO:

VALORE INIZIALE:

VALORE OBIETTIVO;

TEMPI: AVVIO: SCADENZA:

RESPONSABILITA": C 3

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

LINEE GUIDA, VINCOUS E INDICAZIONE:

COSsT;

FiCl:

&

A

W
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NOTE PER LA COMPILAZIONE DELLA-SCHEDA OBIETIIVO -

4.

5'

Tipologia dl obietrivos riporia la iipologia e la naura dell’obienivo considere
(mantenimento, miglioramento o sviluppo) .

Risultad attesi: ripora in sintesi i risultatd attesi che si intendono perseguire ©
I'obienivo. Ad cs. migliorare i templ di rlascio di alcune pratche, mantenere |
standard qualitztivi su una determinata prestazione, migliorare la soddisfazione d
cliente, incrementare e entrate patrimoniali, ece.

Indicatore di riferimento; si richicde di individvare § principali parametr] (cconomic
di tempg, di custommer satisfaction, di Qualid interna, cec.) suf quali si intende incide:
con i migliorament! previst, che costituiscono Iunitd di misura dell’obietivo ¢
raggiungere, Es. tempo di rlascio delle avtorizzazioni in giorni, % dl cittadh
coinvold, indice di customer satisfaction, costo medio per pasto, ece.

Valore inigiale/valore obiertivo; il valore iniziale indica i1 livello di prestazioni attal
ed il valore obicftivo indica il livello di prestazione da reggiungere nel tempo definits
Ad es. per un progenio tempi di rilascio della avtorizzazioni commercialf se il valor
attuale del tempo medio ¢ 45 giomi, iI'valors obicttivo potrd essere definito in 30 giorr
da raggiungere entro 1a fine deli’anno; se il Livello atale di Customer Satisfaction & |
70%, i} valore obicttive pouebbe essere dell'80%.

Tempi di avvio/scodenza: indicano le date di inizio dell’operativiid del progetio e d
lermine.

Descrizione dell’obierrive: richicde di riportare in sinlesi i contenud progerual
deli’obietivo; nsponde alla domanda “cosa™ si prevede in termini di ativik,

Linee guida e indicazionl: riponta in termini sintedci “rome™ sl intende attuare il
progetto, atwaverso quali arivitd e quali rsorse interne c/o esterne. Un aspetto
importante & costituito da “vincoli” entro i quali devono cperare le persone individuata;
se questi non sono definili nel momento della valutazione costitiliranno sicuri alibi per
giustificare gli scostamenti.

Costi/benefici: evidenzia (dove poscibile) il rapporto tra costi da sostenere ed I beneficd
economici anesl, Dove la quaniificazione dei benefici & particolarmente ardus &
richiede di clencare comunque i benefici qualitativi atiesi.

Yy
4
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ESEMPIO DI SCHEDA OBIETTIVO -1

Schedan 1

COMUNE DI CBIETTIVO \*: 3
‘ Data: 10.3.1999

XY
DEFINIZIONE DELL'OBIETTIVQ; Riduzions temei emiszlons concessions eiizie

TIPOLOGIA DIOBIETTIVO:  \yoperyin g

Ridurra 7 tempo relativo s e tas! dl istrutioria delle pratiche

RISULTATI ATTESE

reletive 3 concersicne ecilizia (per le verie tpolooie) (-20% complessiva)

ICATORE Df TEMPO (og) TEMPO (5g) TEMPO (g | TEMpo
:: FDERIMENTO: L e e tmdorrﬂﬂ" {comple ;{:ﬁ)
VALORE INIZIALE: 130 91 100 110
VALORE OBIETTIVO: 95 62 85 88
TEMPY: 6 Mes! AVVIO: . SCADENZA: Sett. 1999 =

RESPONSABILITAY _XY {tesponsabile Servizlo Edillziz Privata)

L)

DESCRIZIONE OELL'OBIETTIVO: __ Anelisi e verifica delle sinqole tasi-anivitd che
cemopeonoono il procetso in ezame sllo scopo of evidenziars | cotll d botnighia da eliminare,

semplificando it numaro di contattl vtente/stutiure

Vegificare i sistem! di pregrammazione delle aftiviid deglt

LNEE GUIDA, VINCOLI E INDICAZION!:
utheis ndune | Sempi mon di gincen2a delle pratiche; integrare e potenziare Futllre of sistemd Informativ

Felalivi alleventuale seguisto gl programmi software

EENEFICE

r
1 eirzsraterzs celfEnte "
AL YL

/ / ccsT

\iglhcrzmento cella qualitd cel tervizio aifinsnza, miglioraments delllmmagine Z

%JM & Carmumire MHO[%{U} /@f Jo \s
% o



CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
PER IL TRIENNIO NORMATIVO ED ECQNOMICO 2016-2018
SOTTOSCRITTO IN DATA 2.1-_42,,7,946

Allegato K

Criteri per il conferimento delle Posizioni Organizzative (art. 8 e 9 CCNL
1999-2001 — Nuovo Ordinamento Professionale)
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L PREMESSA
Nella terza perie della presente relazione seno riponzt i crited general

d&H'AthOI\TE_ COMUNALE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO pes
regolamentare 1'zres delle “posizioni organizzative™ di cui 2gli articoli 8 ¢ 9 ded CCNL

31.3.1999 (Nuovo Ordinamento Professionale).
Al senst del 2° Comms, lenera (b), dell'art. 16 del CCNL (Nuovo Ordinamento
Professionale) i criteri generali sorto enunciati reppresentano materis df concertazione con

le rappresentanze sin
. 2 CRITERI GENERALI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
RELATIVI ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE :

I Comune di CERNUSCO SUL NAVIGLIO isttuisce all'interno della propria
organizzazione burocratico-amminisirativa  posizioni di' lavero che richiedono, con
assunzione diretta di responsabiliid di prodotio e di risultato: _

lo svolgimento di funzioni caratierizzate da clevato grzdo di avtonomia gestionale e

a)
organizzativa; .

b) = Josvolgimento di attivitd con coniénuti di ala professionalith e specializzazione;

c) lo svolgimento di anivild di st2ff /o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e
controllo caratterizzate daclevale sutonomia ed esperienza;

d) lo svolgimento di funzioni caratterizzzte da clevata flessibilith operativa alle
emergenze ed alle richieste della cittadinanza o dei clienti intemni all’Ente. '

Tali posizioni di lavoro, denominate “Posizioni Organizzalive™ possopo esscre assegnate
esclusivamente a dipendenti di categoria D.

Le Posizioni Organizzalive possono essere confente solo ai Litolan di posizioni di lavoro
¢Jo di responsabilild prioritanamente determinate dalla Giunte Comunale tramite proprio
atto che, sulla base di una attenta ed zpprofondita valutazione in funzione dei punti sopm

indicad, isdiisce le Posizioni Organizzative tra i} personale di categoria D cui talf
incarichi possono essere affidati.

Gli incarichi rclativi all'area delle Posizioni Organizzative sono conferiti dal Dirigente di
Setiore per un periodo pari al mandato sindocale con sito scritto e motivato nel quale
vengono csattamenie definit gli obiettivi ed i risultati che sono richiesti al titolare della

{

/
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stessa,
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3. INDENNITA'DIPOSIZIONE E RISULTATO

L'indennitd di posizione per i dipendenti di categoria “D” in Posizione Organizzariva &
definito in Lo 12 (dodici) milioni. Tale imporio poud variare al mutare di funzioni o
responsabilitd assegnate al dipendente. "

1 fsultzto deli’amivitd svolta dal titoJare della Posizione Orpanizzative @ sogpetth &
velutazione annusle formulats su proposta del Dirigente (straverso apposita metodologia),
convalidats dal Nucleo di Velutzzione e zpprovata dalla Giunta Comunale.

La valuwazione positiva di titolo all’ortenimento di apposita reuibuzione di risultsto che
viene definito tra un minimo del 10% ed un massimo del 25% della retribuziope &

posizione, .
L'incarico inerente 1a Posizione Organizzativa pud essere revocato prima dells scadenza
con anto scritto e motvato dal Dirigente .di Settore, in relazione sia ad intervenut.
mutamend  organizzativi, sia in conseguenza di valulazione annuale o di specifico
accertamento dal quale waspajano risulteti negativi vzlutad dal competente Nucleo di
Valuazione ¢ formalizzati dalla Giunta Comunale, '

I Nucleo di Valutazione, prima di trasmetiere alla Giunta Comunale Ia propria valutazione
negauva sui risullai conseguiti dal titolare della Posizione Organizzativa, acquisisce in
contrzddinorio 1a valutazione sbi risultad del dipendente intesessato, il medesimo potrd
essere assistto dall’organizzazione sindacale & cui sderisce 0 conferisce mandato o da

persona di sua fiducia.

-
-
a

I} ttolare di Posizione Orpanizzativa non potrd essere auforizzato a svolgere con continuith
incarichi che provengono da amministrazioni pubbliche diverse de quella di appanienenza o
dn socield o persone fisiche che svolgono anivild di impresa o commerciale,

Comuns di Crmusco METODOLOGIE-E300701
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

PER IL TRIENNIO NORMATIVO ED ECONOMICO 2016-2018
SOTTOSCRITTO IN DATA _23F 42

Allegato L

Sistema di valutazione permanente (art. 6 CCNL 31/3/1999)

Y
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NOTA INTRODUTTIVA
ALLA SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

La presente scheda & predisposta a norma dellart. 31 del vigente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo det personale non dirigente, sottoscritto il 19/02/2007, che disciplina il
Sistema di valutazione permanente del personale.

Le risultanze della valutazione sono valevoli ai fini delle progressioni orizzontali / verticali e
dellincentivazione della produttivita.

La valutazione individuale & annuale. Semestralmente viene elaborata una scheda di
valutazione intermedia, con la finalita di monitorare la prestazione.

La presente scheda di valutazione non si utilizza per i titolari di posizione organizzativa
{per i soli mesi di effettivo conferimento dell'incarico).

In caso di mobilita interna che comporti la modifica del soggetto valutatore, la valutazione g
verra effetiuata dal soggetto valutatore del Settore/Servizio presso il quale il valutato ha svolto |
i 2/3 del periodo lavorativo a cui si riferisce la valutazione.

Sono valutati i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno,
che abbiano superato il periodo di prova, che durante I'arco dell'anno abbiano prestato
servizio per almeno due mesi continuativi. Tale periodo di servizio, nel caso di rapporto di
lavoro a tempo parziale & proporzionalmente incrementato in maniera inversamente
proporzionale alla percentuale di riduzione dell'orario di lavoro.

Nei soli casi di astensione obbligatoria per maternita si assumera come punteggio quello
attribuito nell'anno precedente o nel primo semestre, qualora sia stata espressa detta
valutazione.

Al personale a tempo determinato si procedera alla valutazione soltanto se abbia prestato
servizio per un pericdo pari ad almeno 7 mesi. E' considerato pari ad un mese il servizio di
almeno 16 giorni.

Per i soggetti non valutabili si compilera in ogni caso la scheda di valutazione con
Findicazione "NV (non valutabile).

La scheda dovra essere consegnata al valutato entro 30 giorni dalla conclusione del
periodo di riferimento, effettuando il colloquio di feed-back. Al momento della consegna
l'interessato dovra sottoscrivere la scheda per ricevuta.

Nel caso non sia possibile consegnare, entro il termine di 30 giorni, personalmente la
scheda di valutazione per assenza dello stesso (malattia, ferie, maternita, lunghe assenze dal
servizio, cessazione dal servizio, ecc.) questa dovra essere fatta recapitare a mezzo lettera
Raccomandata A.R. all'indirizzo comunicato dallinteressato ed agli atti del’Ente. Non si
procedera alla spedizione a domicilio solo nel caso in cui sia stata formulata una scheda
semestrale "NV",

La scheda di valutazione, dopo la consegna all'interessato, dovra essere trasmessa entro
15 giorni al Servizio Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali.

Il dipendente, fatta salva la facolta di attivare le eventuali ordinarie procedure di |
contenzioso del lavoro, potra presentare istanza molivata di riesame al Presidente del Nucleo |
di Valutazione, entro 15 giorni dalla consegna della scheda di valutazione, ai sensi dell'ar. 32
del succitato CCDI.
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZION INDIVIDUAL

O I°' SEMESTRE - ANNO

[0 ANNUALE - ANNO

Dipendente

Cognome Nome

Data di nascita

Posizione economica

Profilo professionale

Settore

Servizio

Primo superiore gerarchico

Secondo superiore gerarchico

CATEGORIA “A”
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Cognome / Nome

SEZIONE I: VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI / RISULTATI

Gradi Punteggio assegnato
a) Livello insuficiente di contributo 10
b) Livello scarso di contributo 20
c} Livello minimo di contributo 30
d} Livello sufficiente di contributo 40
e) Livello medio di contributo 50

f} Livello significativo di contributo 60 - 69
g) Livello elevato di contributo 70-79
h) Livello molto elevate di contributo 80 -89
iy Livello eccellente di contributo a0 - 99
Iy Livello massimo di contributo 100
PUNTEGGIO:

CATEGORIA “A”
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Cognome / Nome

SEZIONE N: VALUTAZIONE DELL IMPEGNO E QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE

Gradl Punteggio assegnato

a} |l dipendente non & preciso nei compiti assegnati e non
mastra impegno nel rispettare le scadenze prefissate, non
controllando la qualita del proprio lavoro

b} !l dipendente non é sufficientemente preciso nell’attivila lavorativa,
non mosira adeguato impegno nel rispettare le scadenze prefissate,
la qualita del lavoro & scarsa

¢) Il dipendente non & sempre preciso nell'attivita lavorativa,
ma riesce a rispettare le scadenze fissate; in ogni caso si
impegna a controllare la qualita del proprio lavoro

d) [l dipendente organizza in modo soddisfacente e controlla con
regolarita la qualita del proprio lavoro, mostrando una
partecipazione attiva

e} Il dipendente mantiene buoni livelli qualitativi delle proprie
prestazioni, rispettando i tempi e le scadenze

f} Il dipendente mantiene pio che buoni livelli qualitativi delle proprie prestazioni,
con un adeguato livello di responsabilita e di autonomia decisionale

g) Il dipendente mantiene elevati livelli qualitativi delle proprie prestazioni,
con un pid che adeguato livello di responsabilita e di autonomia decisionale

h) Il dipendente maniiene livelli qualitativi molto elevati delle proprie prestazioni,
con un soddisfacente livello di responsabilita e di autonomia decisionale

i) Il dipendente manliene eccellenti livelli qualitalivi delle proprie prestazioni,
con un pit che soddisfacente livello di responsabilita e di autonomia decisionale

I) Il dipendente dimosira il massimao livello qualitativo nelle proprie
prestazioni. Ha capacita di iniziativa personale e di assunzione
di responsabilita

PUNTEGGIO

10

20

a0

40

50

60 - 69

70-79

B0 - 89

90 - 99

100
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Cognome / Nome

SEZIONE lll: VALUTAZIONE DELL'ADATTAMENTO OPERATIVO

Gradi Punteggic assegnato

a) Il dipendente mostra difficolta nell'assolvere i compiti propri della mansions
a dellinquadramento, non manifestando volonta di adattamento eperativo alle
esigenze contingentl del servizio

b) I dipendente & orientalo ad assolvere | compiti prepri della mansione e dell'inquadramento,
manifestando resislanza ad operare in condizioni diverse da quelle considerate usuali e
con apprendimento passivo di tecnologie innovative (es. informalizzazione)

c} It dipendente mostra una sufficiente disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare
con carichi di lavoro diversi, mostrando un sufficiente apprendimento delle lecnologie innovative

d) I dipendente mostra una discreta disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare
con carichi di lavoro diversi, mostrando un discreto apprendimento delle tecnologie innovative

e} Il dipendente mostra una buona disponibilith a svolgere compiti nuovi e ad operare
con carichi di lavoro diversi, mostrando un buon apprendimento delle tecnologie innovative

f) Il dipendente mostra una pill che buona disponibilita a svolgere compili nuovi e ad operare
con carichi di lavoro diversi, mostrando apprendimento attivo ed interesse
nei confronti di tecnologie innovative

o) Il dipendente mostra grande disponibilita a svolgere compili nuovi per complessita e ad operare in
condizioni ambientali e con carichi di lavoro diversi {flessibilita), mostrando elevate capacita
ed interesse nei confronti delle tecnologie innovative con attenzione all' operativita

h) I dipendente mostra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita e ad
operare in condizioni ambientali € con carichi di lavoro diversi {flessibilita), mostrando
accellenti capacila e notevole interesse nei confronti delle tecnologie innovative

con attenzione alla operativita

i) Il dipendente dimostra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita
e diversila, a ricoprire femporaneamenle ruoli diversi dal proprio, ad operare in

condizioni ambientali, di orario e con carichi di lavoro diversi. Dimostra inoltre

capacita di adattamento a decisioni delta strutiura gerarchica e adeguamento coerente
della propria operativita, con capacita ed interesse ad apprendere e tradurre

in operativita metodi e tecnologie innovative

I) Il dipendente dimostra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita

e diversith, a ricoprire lemporaneamente ruoli diversi dal proprio, ad operare in

condizioni ambientali, di orario e con carichi di lavore diversi. Dimostra inoltre ottima

capacita di adattamento a decisioni delia struttura gerarchica e adeguamento coerente

della propria operalivits, con eccellenli capacita e notevole interesse ad apprendere e tradurre
in operalivita melodi e tecnologie innovalive.

PUNTEGGIO

10

20

30

40

50

60 - 69

70-79

80 -89

90 - 99

100
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Cognome / Nome

SEZIONE IV: VALUTAZIONE DELL'ORIENTAMENTO ALL'UTENZA ED ALLA COLLABORAZIONE

Gradi Punteggio assegnato
a} Il dipendente non & orientato a parecipare posilivamente all'operativita 10
delia struttura di apparienenza e/o dimosira difficolta nell'odentamento positivo

all'utenza

b) il dipendente & orientato solo scarsamente a panecipare all'operalivita della struttura 20

di appartengnza. Le prestazioni sono di livello ancora insufficiente evidenziando un approccio
non sempre positivo verso 'utenza esterna ed anche interna

¢) ll dipendente & arientalo a partecipare all'operativita della struttura di apparienenza ao
nel rispetto dei ruoli e dei compiti, con prestazioni da stabilizzare e migtiorare in
termini di capacila di risposta, rispondenza alle promesse, lempestivita

d) Il dipendente mostra partecipazione concreta alla operativita deila struttura di appartenenza 40
con rispetto dei rucli e contributi visibili al lavoro di gruppo. Dimostra prestazioni

sufficientemente affidabili per capacita di risposta, fispondenza alle promesse, tempeslivita,

precisione

e} I dipendente mostra partecipazione concreta alla operativita della struttura di appartenenza 50
con fispetio dei ruoli e contributi visibill al favoro di gruppo. Dimostra bucne prestazioni

quanto a capacit di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

f) l dipendente mostra parecipazione concrela alla operativita della strultura di apparienenza 60 - 69
con rispetto dei ruoli e conlributi visibili al lavoro di gruppo. Dimostra prestazioni pil: che buone

quanto a capacita di risposta, rispondenza atle promesse, tempestivita,

precisione

g} |l dipendente mostra cooperazione attiva e vivace nell'ambito della struttura di appartenanza 70-79
con contributi concreli e personali al lavoro di gruppo. Il dipendente ha buona valutazione

presso l'utenza in termini di capacila di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione, competenza

h} il dipendente mostra un pit che positivo spirito di collaborazione nell'ambito della 80 - B9
struttura di appartenenza, dimostrando attitudine al lavoro di gruppo e alle relazioni esterne.

it dipendente ha un positivo approccio con l'utenza fornendo una prestazione sempre puntuale e

precisa

i} il dipendente moslira un eccellente spirilo di collaborazione nell'ambito della 90 - 99
struttura di appartenenza, dimostrando spiccata attitudine al lavoro di gruppo e alle relazioni esterne.

It dipendente ha un approccio pit che posilivo con 'utenza fornendo una preslazione sempre punluale e

precisa

) Il dipendente dimostra deciso orientamento alla cooperazione nell'ambito della struttura 100
di apparienenza con partecipazione estremnamente positiva al lavoro di gruppo.

Inoltre registra apprezzamento diffuso dall'utenza esterna o interna

in termini di capacita di risposia alle esigenze, rispondenza alle promesse,

tempestivita, precisione, competenza.

PUNTEGGIO
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Cognome / Nome __
e | Punteggio | % Rilevanza Puntegglo finale
RIEPILOGO DELLA VALUTAZIONE COMPLESSIVA | assegnalo del fattore ponderato
{arrotondamento al secondo
decimale}

Sez. | - Valulazione del contributo al raggiungimento di 10%

obiettivi / risultati
Sez. Il - Valulazione dellimpegno e qualita della prestazione 30%
Segz. lIf - Valutazione delf'adattamento operalivo 30%
Sez. IV - Valutazione dell'orienlamento all'utenza ed alla 30%

collaborazione

PUNTEGGIO TOTALE oo

COLLOQUIO
Effettuato in data:
Sintesl ed esito del colloquio di feed-back (eventuali aspetti positivi o negativi, eventuali cbiettivi strategici):

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO

| Proposle det valutatore / richieste del valutato:

Firma del primo superiore gerarchico:

Firma del secondo supetiore gerarchico:

Visto del dirigente.

Data | ' Data di consegna della scheda di valutazione al '
valutazione: | vatutato {(ENTRO 30 GIORNI DALLA CONCLUSIONE DEL
| PERIODO DI RIFERIMENTO): ) q o

Firma per ricevuta de! Valulato: |
i

CATEGORIA “A”
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COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO f

NOTA INTRODUTTIVA
ALLA SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZION! INDIVIDUALI

La presente scheda & predisposta a norma deil'art. 31 del vigente Contratto Coliettivo
Decentraio Integrativo del personale non dirigente, sottoscritto il 19/02/2007, che disciplina il
Sistema di valutazione permanente del personale.

Le risultanze della valutazione sono valevali ai fini delle progressioni orizzontali / verticali e
dellincentivazione della produttivita.

La valutazione individuale & annuale. Semestraimente viene elaborata una scheda di
valutazione intermedia, con la finalita di monitorare la prestazione.

: La presente scheda di valutazione non si utilizza per i titolari di posizione organizzativa
(per i soli mesi di effettivo conferimento dell'incarico).

In caso di mobilita interna che comporti la modifica del soggetto valutatore, la valutazione
verra effettuata dal soggetto valutatore del Settore/Servizio presso it quale il valutato ha svolto
i 2/3 del periodo lavorativo a cui si riferisce la valutazione.

Sono valutati i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno,
che abbiano superato il periodo di prova, che durante I'arco dell'anno abbiano prestato
servizio per almeno due mesi continuativi. Tale periodo di servizio, nel caso di rapporto di
lavoro a tempo parziale & proporzionalmente incrementato in maniera inversamente
proporzionale alla percentuale di riduzione dell'orario di lavoro.

Nei soli casi di astensione obbligatoria per maternita si assumera come punteggio quello
attribuito nel'anno precedente o nel primo semestre, qualora sia stata espressa detta
valutazione.

Al personale a tempo determinato si procedera alla valutazione soltanto se abbia preslato
servizio per un periodo pari ad almeno 7 mesi. E' considerato pari ad un mese il servizio di
almeno 16 giorni.

Per i soggetti non valutabili si compilera in ogni caso la scheda di valutazione con
lindicazione “NV” (non valutabile).

La scheda dovra essere consegnata al valutato entro 30 giorni dalla conclusione del
periodo di riferimento, effettuando il colloquio di feed-back. Al momento della consegna
linteressato dovra sottoscrivere la scheda per ricevuta.

Nel caso non sia possibile consegnare, entro il termine di 30 giorni, personalmente la
scheda di valutazione per assenza dello stesso (malattia, ferie, maternita, lunghe assenze dal
servizio, cessazione dal servizio, ecc.) questa dovra essere fatta recapitare a mezzo lettera
Raccomandata A.R. all'indirizzo comunicato dallinteressato ed agli atti del'lEnte. Non si
procedera alla spedizione a domicilio solo nel caso in cui sia stata formulata una scheda
semestrale "NV,

La scheda di valutazione, dopo la consegna all'interessato, dovra essere trasmessa entro
15 giorni al Servizio Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali.

il dipendente, fatta salva la facolta di aftivare le eventuali ordinarie procedure di
contenzioso del lavoro, potra presentare istanza motivata di riesame al Presidente del Nucleo
di Valutazione, entro 15 giorni dalla consegna della scheda di valutazione, ai sensi dell'art. 32
del succitato CCDI.
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COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

1 1° SEMESTRE - ANNO

O ANNUALE - ANNO

Dipendente

Cognome Nome

Data di nascita

Posizione economica

Profilo professionale

Settore

Servizio

Primo superiore gerarchico

Secondo superiore gerarchico

CATEGORIA “B1”
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Cognome / Nome

SEZIONE [: VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI / RISULTATI

Gradi Punteggio assegnato
a) Livello insutficiente di contributo 10
b} Livello scarso di contribulo 20
¢} Livelto minimo di contributo 30
d) Livello sufficiente di contributo 40
) Livello medio di conlributo 50

i) Livello significativo di contributo 60 - 69
) Livelio elevato di contributo 70-79
h) Livelio molto elevato di contributo 80 -89
i) Livello eccellente di contributo 90 -99
I} Livello massimo di contributo 100
PUNTEGGIO:

CATEGORIA “B1”
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Cognome / Nome

SEZIONE Il: VALUTAZIONE DELL'IMPEGNO E QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE

Gradi

a) Il dipendente non & preciso nei compiti assegnati € non
mosira impegno nel rispettare le scadenze prefissate, non
controllando la qualita del proprio lavoro

b) Ul dipendente non & suflicientemente precisa nell'attivita lavorativa,
non mostra adeguato impegno nel rispettare le scadenze prefissate,
la qualita del lavoro & scarsa

c} Il dipendente non & sempre preciso nell'attivita lavorativa,
ma riesce a rispettare le scadenze fissate; in ogni caso st
impegna a controllare la qualita del proprio lavoro

d) Il dipendente organizza in modo soddisfacente e controlla con
regolarita la qualita del proprio favoro, mostrando una
partecipazione attiva

&) I dipendente mantiene buoni livelli qualitativi delle proprie
prestazioni, rispettando | tempi e le scadenze

f) il dipendente mantiene pit che buoni livelii qualitativi delle proprie prestazioni,
con un adeguato livello di responsabilita e di autonomia decisionale

g) Il dipendente mantiene elevali livelli qualitativi defle proprie prestazioni,
con un piu che adeguato livello di responsabilita e di autonomia decisionale

h) Il dipendente mantiene livelll qualitativi molto elevati delle proprie prastazioni,
con un soddislacente livello di responsabilith e di aulonomia decisionale

i) Il dipendente mantiene eccellenti livelli quahitativi delle proprie prestazioni,
con un pit che soddisfacente fivello di responsabilita e di autonomia decisionale

I} Il dipendente dimostra il massime livello qualitativo nefle proprie
prestazioni. Ha capacita di iniziativa personale e di assunzione
di responsabilita

PUNTEGGIO

Puntegglo assegnato

10

20

0

40

50

60 - 69

70-79

80 - 869

90 -99

100
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Cognome / Nome

SEZIONE ll: VALUTAZIONE DELL’ADATTAMENTO OPERATIVO

Gradi Punteggio assegnato

a} Il dipendente mostra ditficolta nell'assolvere i compiti propri della mansione 10

e dellinquadramento, non manifestando volonta di adattamento operativo alle
esigenze contingenli del servizio

b) Il dipendente & orientato ad assolvere i compili propri della mansione e dell'inquadramento, 20
manifestando resistenza ad operare in condizioni diverse da quelle considerate usuall e
con apprendimento passivo di tacnologie innovative (es. informatizzazione)

¢} ll dipendente mostra una sufficiente disponibilita a svolgere compili nuovi e ad operare 30
con carichi di lavora diverst, mostrando un sufficiente apprendimento delle tecnologie innovative

d) Il dipendente mostra una discreta disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare 40
con carichi di lavoro diversi, mostrando un discrete apprendimento delle lecnologie innovative

e} Il dipendente mostra una buona disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare 50
con carichi di lavoro diversi, mostrando un buon apprendimento delle tecnologie innovative

f) Il dipendante mostra una pli che buona disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare 60 - 69
jcon carichi di lavoro diversi, mostrando apprendimento attivo ed interesse
[ nei confronti di tecnolagie innovative

@) !l dipendente mostra grande disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita e ad operare in 70-79
condizioni ambientali e con carichi di lavaro diversi (flessibilita), mostrando slevate capacita
ed interesse nei confronti delle tecnologle innovalive con attenzione all’ aperalivita

h} Il dipendente moslra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessila e ad 80 -89
operare in condizioni ambientali e con carichi di lavoro diversi (flessibilita), mostrando

eccellenti capacita e notevole interesse nei conlrontl delle tecnologie innovative

|con attenzione alla operalivita

i) I dipendente dimostra la massima disponibilita a svolgers compiti nuovi per complessité 90 - 99
e diversita, a ricoprire temporaneamente ruoli diversi dal proprio, ad operare in

condizioni ambientali, di orario e con carichi di iavoro diversi. Dimostra inaitre

capacita di adattamento a decisioni della struttura gerarchica e adaguamento coerente

della propria operativild, con capacila ed interesse ad apprendere e tradurre

in operativita metodi e tlecnologie innovative

() Il dipendente dimosira {a massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita 100
e diversita, a ricoprire temporaneamonte ruoli diversi dal proprio, ad operare In

condizioni ambientali, di orario e con carichi di tavoro diversi. Dimostra incltre ottima

capacita di adattamento a decisioni della struttura gerarchica & adeguamente coerenle

defla propria operativita, con eccellenti capacita e notevole interesse ad apprendere e tradurre

in operativith metodi e tecnologie innovative. |

PUNTEGGIO
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Cognome / Nome

SEZIONE IV: VALUTAZIONE DELL'ORIENTAMENTO ALL'UTENZA ED ALLA COLLABORAZIONE

Gradi Puntegglo assegnato
a) Ul dipendente non & orientalo a partecipare positivamente all'operativita 10
della struttura di appartenenza e/o dimostra difficolta nell'orientamento positivo

all'utenza

b} Il dipendente & orientato solo scarsamente a partecipare all'operativita della struttura 20

di appartenenza. Le prestazioni sono di livello ancora insufficiente evidenziando un approccio
non sempre positivo verso l'utenza esterna ed anche inlerna

c) Il dipendente & orientalo a partecipare all'operativita della struttura di apparienenza 30
nel rispetto dei ruoli @ dei compiti, con prestazioni da stabilizzare e migliorare in
termini di capacila di Asposta, rispondenza alle promesse, tempestivita

d) Il dipendente mostra partecipazione concrela alla operalivita della struttura di appartenenza 40
con rispetto dei ruoli e contributi visibili al lavore di gruppo. Dimostra prestazioni

sufficientemente affidabili per capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempeslivila,

precisione

e) Il dipendente mostra partecipazione concreta alla operativita della struttura di appartenenza 50
con rispetto dei ruoli & contribuli visibili at tavoro di gruppo. Dimostra buone prestazioni

guanto a capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

i It dipendente mostra partecipazione concreta alta operativita detla struttura di appartenenza 60 - 69
con rispetto dej rucli e contributi visibili al lavoro di gruppo. Dimostra prestazieni piu che buone

quanio a capacita di risposta, rispondenza alle promesse, lempestivila,

precisione

g) It dipendente mostra cooperazione attiva e vivace nel'ambito della struttura di appartenenza 70-79
con contributi concreti e parsonali al lavoro di gruppo. |l dipendente ha buona valutazione

presso I'utenza in termini di capacita di risposta, rispondenza alle promesse, lempeslivita,

precisione, competenza

h) it dipendente mostra un pil che positivo spirito di coltaborazione nell'ambito della 80 -89
struttura di appartenenza, dimostrando attitudine al lavoro di gruppo e alle relazioni esterne.

Il dipendente ha un positivo approccio con F'utenza fornendo una prestazione sempre puntuale €

precisa

i} il dipendente mostra un eccellente spirito di collaborazione nell'ambito della 80 - 99
strutiura di appartenenza, dimostrando spiccala attitudine al lavoro di gruppo e alle relazioni esterne.

Il dipendente ha un appraccio pit che positivo con I'utenza fornendo una prestazione sempre punluale e

precisa

i |l dipendente dimostra deciso orientamento alla cooperazione nell'ambito della struttura 100
di appartenenza con partecipazione estremamente positiva al lavoro di gruppo.

Inoltre registra apprezzamenio diffuso dall'utenza esterna o interna

in termini di capacita di risposta alle esigenze, rispondenza alle promesse,

tempestivita, precisione, competenza.

PUNTEGGIO

CATEGORIA “B1”

COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
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Cognome / Nome

Punteggio | % Rilevanza Punteggio finale
RIEPILOGO DELLA VALUTAZIONE COMPLESSIVA assegnato | del fattore ponderato
(arrotondamento al secondo
decimale)

Sez. ! - Valutazione del contributo al raggiungimento di 15%

obiettivi / risullati
Sez. Il - Valutazione dell'impegno e qualila della prestazione 30%
Sez. lll - Valutazione delladattamento operativo 25%
Sez. [V - Valutaziane dell'orientamento all'utenza ed alia 30%

coliaborazione

PUNTEGGIO TOTALE /100

COLLOQUIO

Effettuato in data:

Sinlesi ed esito del colloquio di feed-back (eventuali aspetti positivi o negativi, eventuali obiettivi strategici):

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO
Proposte del valutatore / richieste del valutato:

Firma del primo superiore gararchico: |

Firma del secondo superiore gerarchico:

Vislo del diriéenle:

Data

’_\ralulazime:

R i |

L

[Data di consegna della scheda di valulazione al
valutato (ENTRO 30 GIORNI DALLA CONCLUSIONE DEL

| PERIODO DI RIFERIMENTO):

Firma per ricevula del Valutato: |

i

CATEGORIA “B1”
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COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

NOTA INTRODUTTIVA
ALLA SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

La presente scheda & predisposta a norma dellart. 31 del vigente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale non dirigente, sottoscritlo il 19/02/2007, che disciplina il
Sistema di valutazione permanente del personale.

Le risultanze della valutazione sono valevoli ai fini delle progressioni orizzontali / verticali e
dell'incentivazione della produttivita.

La valutazione individuale & annuale. Semestraimente viene elaborata una scheda di
valutazione intermedia, con la finalita di monitorare la prestazione.

La presente scheda di valutazione non si utilizza per i titolari di posizione organizzativa
(per i soli mesi di effettivo conferimenta delfincarico).

In caso di mobilita interna che comporti la modifica del soggetto valutatore, la valutazione
verra effettuaia dal soggetto valutatore del Settore/Servizio presso il quale il valutato ha svolto
i 2/3 del periodo lavorativo a cui si riferisce la valutazione.

Sono valutati i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno,
che abbiano superato il periodo di prova, che durante l'arco dell'anno abbiano prestato
servizio per almeno due mesi continuativi. Tale periodo di servizio, nel caso di rapporto di
lavorc a tempo parziale & proporzionalmente incrementato in maniera inversamente
proporzionale alla percentuale di riduzione dell'orario di lavoro.

Nei soli casi di astensione obbligatoria per maternita si assumera come punteggio quello
attribuito nell'anno precedente o nel primo semestre, qualora sia stala espressa detta
valutazione.

Al personale a tempo determinato si procedera alla valutazione soltanto se abbia prestato
servizio per un periocdo pari ad almeno 7 mesi. E' considerato pari ad un mese il servizio di
almeno 16 giorni.

Per i soggetti non valutabili si compilera in ogni caso la scheda di valutazione con
l'indicazione “NV" (non valutabile).

La scheda dovra essere consegnata al valulato entro 30 giorni dalla conclusione del
periodo di riferimento, effetivando i colloquio di feed-back. Al momento della consegna
I'nteressato dovra sottoscrivere la scheda per ricevuta.

Nel caso non sia possibile consegnare, entro il termine di 30 giorni, personalmente la
scheda di valutazione per assenza dello stesso (malattia, ferie, maternita, lunghe assenze dal
servizio, cessazione dal servizio, ecc.) questa dovra essere fatta recapitare a mezzo lettera
Raccomandata A.R. allindirizzo comunicato dallinteressato ed agli atti dellEnte. Non si
procedera alla spedizione a domicilio solo nel caso in cui sia stata formulata una scheda
semestrale "NV".

La scheda di valutazione, dopo la consegna all'interessato, dovra essere trasmessa entro
15 giorni al Servizio Amminisirazione del Personale e Relazioni Sindacali.

Il dipendente, fatta salva la facolta di attivare le eventuali ordinarie procedure di
contenzioso del lavoro, potra presentare istanza motivata di riesame al Presidente del Nucleo
di Valutazione, entro 15 giorni dalla consegna della scheda di valutazione, ai sensi dellart. 32
del succitato CCDI.

CATEGORIA “B3 di accesso”
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COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA D] VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

O I° SEMESTRE - ANNO

0 ANNUALE - ANNO

Dipendente

Cognome Nome

Data di nascita

Posizione economica

Profilo professionale

Seftore

Servizio

Primo superiore gerarchico

Secondo superiore gerarchico

CATEGORIA “B3 di accesso”

COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZION INDIVIDUALI




SEZIONE I: VALUTAZIONE DE

Cognome / Nome

L CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI/ RISULTATI

Gradi

a) Livello insufficiente di contributo

. b) Livello scarso di contributo

c}) Livello minimo di contributo

d} Livello sufiiciente di contributo

) Livello medio di contributo

f) Livello significativo di contributo

. Q) Livello elevato di contributo

h) Livelio malto elevato di contributo
| i) Livello eccellente di contributo

1) Livello massimo di contributo

PUNTEGGIO:

Punteggio assegnato

10

20

30

40

50

60 - 69

70-79

80 - 89

90 -99

100

CATEGORIA “B3 di accesso” 3
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Cognome / Nome

SEZIONE Ii: VALUTAZIONE DELL'IMPEGNO E QUALITA' DELLA PRESTAZIONE

Gradi

a} Il dipendente non & preciso nel compiti assegnati e non
maostra impegno nel rispetiare le scadenze prefissate, non
controllando fa qualita del proprio lavoro

b} Il dipendente non & sufficientemente preciso neli'attivita lavorativa,
non moslra adeguato impegno nel rispetiare le scadenze prefissata,
la qualita del lavoro & scarsa

c) it dipendente nan & sempre preciso nel'attivita lavorativa,
ma riesce a rispetiare le scadenze fissate; in ogni caso si
impegna a controllare la qualita del proprio lavoro

d) It dipendente organizza in modo soddisfacente e controlla con
regolarita fa qualita del proprio lavoro, mostrando una
partecipazione attiva

@) Il dipendente mantiene buoni tivelli qualitativi delle proprie
prestazioni, rispettando i tlempi e le scadenze

f) Il dipendente mantiene pio che buont livelli qualitativi defle proprie prastazioni,
can un adeguato livello di responsabilita e di autonomia decisionale

g} It dipendente mantiene clevati livellj qualitativi delle proprie prestazioni,
con un piir che adeguato livello di responsabilita e di aulonomia decisionale

h) Il dipendente mantiene livelll qualitativi molto elsvati delle proprie prestazioni,
con un soddisfacente livelio di responsabilitz e di autonomia decisionale

i) Il dipendente mantiene eccellenti livelli qualitativi delle proprie prestazioni,
con un pid che soddisfacente livello di respansabilita e di autonomia decisionale

) il dipendente dimostra il massimo livello qualitativo nelle proprie
prestazioni. Ha capacita di iniziativa personale e di assunzione
di responsahilita

PUNTEGGIO

Punteggio assegnato

10

20

40

50

60 - 69

70-79

80 -89

90-99

100

CATEGORIA “B3 di accesso”
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Cognome / Nome
SEZIONE lll: VALUTAZIONE DELL'ADATTAMENTO OPERATIVO
Gradi Punteggio assegnato
a) Il dipendente mostra difficoltd nell'assolvere i compiti propri della mansione 10
e dellinquadramento, non manifestando volonta di adattamento operalivo alle
esigenze conlingenti del servizio
b) It dipendente & orientato ad assolvere i compiti propri defla mansione e dell'inquadramento, 20

manifestando resistenza ad oparare in condizioni diverse da quelle considerate usuali e
con apprendimento passivo di tecnologie innovative (es. informatizzazione)

<) Il dipendente mostra una sufficienle disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare 30
con carichi di lavaro diversi, mostrando un sufficiente apprendimento delle tecnologie innovative

d} H dipendente mostra una discrela disponibilita a svolgere compili nuovi e ad operare 40
con carichi di lavoro diversi, mostrando un discreto apprendimento delle tecnologie innovative

e} Il dipendente mostra una buona disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare 50
con carichi di lavoro diversi, mostrando un buon apprendimento delle tecnotogie innovative

f) Il dipendente mostra una pit che buona disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare 60-69
con carichi di lavoro diversi, mastrando apprendimento atlivo ed interesse
nei confronti di tecnologie innovalive

g) Il dipendente mostra grande disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessila e ad operare in 70-79
condizioni ambientali e con carichi di lavoro diversi (flessibilita), mostrando elevate capaciti
ed inleresse nei confronti delle tecnologie innovalive con attenzione all’ operativita

h} Il dipendente mostra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita e ad 80-89
operare in condizioni ambientali e con carichi di lavoro diversi (flessibilita), mostrando

eccellenti capacita e nolevole interesse nei confronti delle tecnologie innovative

con attenzione alla operativita

i) I dipendente dimostra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita 90 - 99
e diversita, a ricoprire lemporaneamente ruolj diversi dal praprio, ad operare in

condizioni ambientali, di orario e con carichi di lavoro diversi. Dimostra inoitre

capacita di adaltamento a decisioni della struttura gerarchica e adeguamento coerente

della propria operalivita, con capacila ed interesse ad apprendere e tradurre

in operativita metedi e tecnologie innovative

) Il dipendente dimostra fa massima disponibilita a svolgere compili nuovi per complessita 100
e diversila, a ricoprire temporaneamente ruoli diversi dal proprio, ad operare in

condizioni ambientali, di orario e con carichi di lavora diversi. Dimostra inolire ottima

capacita di adattamento a decisioni della strutiura gerarchica e adeguamento coerante

della propria operalivita, con eccellenti capacita e notevale interesse ad apprendere e tradurre

in operativila metodi e tecnologie innovative.

PUNTEGGIC

CATEGORIA “B3 di accesso” 3
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Cognome / Nome

SEZIONE IV: VALUTAZIONE DELL'ORIENTAMENTO ALL'UTENZA ED ALLA COLLABORAZIONE

Gradi Puntegglo assegnato
a) Il dipendente non & orientato a Partecipare positivamente all'aperativita 10
della struttura di apparienenza efo dimostra difficolia nell'orientamento positivo

all'utenza

b) It dipendente & orientato solo scarsamente a partecipare all'operativith della strutiura 20

di appartenenza. Le prestazioni sono di livello ancora insufficiente evidenziando un appracecio
non sempre positivo verse 'ulenza esterna ed anche inlerna

c) ll dipendente & orientato a partecipare all'operativita della struttura di appartenenza a0
nel rispetto dei ruoli e dei compiti, con prestazioni da stabilizzare e migliorare in
terminl di capacita di nsposta, tispondenza alle promesse, tempestivita

d} Il dipendente mostra partecipazione concreta alla operativita della struttura di appartenenza 40
con rispetto dei ruoli e contributi visibiii al lavoro di gruppo. Dimostra prestazioni

sufticientemente affidabili per capacita di risposta, rispondenza alla promesse, tempestivila,

precisione

e} !l dipendente mostra partecipazione concrela alla operativita della struttura di appartenenza 50
con rispetto dei ruoli e contributi visibili al lavoro di gruppo. Dimostra buone prestazioni

quanto a capacita di risposta, rispondenza alls promesse, tempastivita,

precisione

f) Il dipendente mostra partecipazione concreta alla operativita della struttura di appartenenza 60 - 69
con rispetto dei ruoli e contributi visibili al favoro di gruppo. Dimostra prestazioni piti che buone

quanto a capacita di risposta, rispondenza alle promesse, lempestivita,

precisione

9) !l dipendente mostra cooperazione attiva e vivace nellambito della struttura di appartenenza 70-79
con contributi concreti & personali al lavoro di gruppe. l dipendente ha buona valutazione

presso l'utenza in termini di capacita di risposta, rispondenza alle premesse, tempestivita,

precisione, competenza

h} it dipendente mostra un pil che positivo spirito di collaborazione nellambito delia 80 -89
strultura di apparienenza, dimostrando atlitudine al lavoro di gruppo e alle relazioni esterns,

Il dipendente ha un positivo approgceio con I'utenza formendo una prestazione sempre punluale e

precisa

i) il dipendente mostra un eccellante spirito di collaborazione nefl'ambito della 80 -99
struttura di appantenenza, dimostrando spiccata attitudine al lavoro di gruppo e alle relazioni esterne.

Il dipendente ha un approccio pit che positivo con f'ulenza forendo una preslazione sempre puntuale e

precisa

{} Il dipendente dimostra deciso orientamento alla cooperaziona nell'ambito della strutiura 100
di appartenenza con partecipazione astremamente positiva al lavoro di gruppa.

Inoltre registra apprezzamento diffuso dall'utenza esterna o interna

in termini di capacita di risposta alle esigenze, rispondenza alle promesse,

tempestivita, precisione, competenza,

PUNTEGGIO

CATEGORIA “B3 di accesso”
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Cognome / Nome
- Punteggio | % Rilevanza Punteggio finale
RIEPILOGO DELLA VALUTAZIONE COMPLESSIVA | assegnalo | del lattore ponderato
{arrolondamento al secondo
decimale)
Sez. | - Valutazione del contnibuto al raggiungimento di 15%
obieftivi / isultati
| Sez. Il - Valutazione dell'impegno e qualita della prestazione 30%
Sez, lll - Valutazione dell'adattamento operativo 30%
Sez. IV - Valutazione dell'orientamento all'utenza ed alla 25%
collaborazione
PUNTEGGIO TOTALE oo

COLLOQUIO
Eftettuato in data: __

Sintesi ed esilo del colloquio di feed-back (eventuali aspetti positivi 0 negativi, evenluali obiettivi strategici):

i e y

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO
Proposte del valutatore / richieste del valulato:

Firma del primo superiore gerarchico:

Firma dei secondo superiore gerarchico:

Visto del dirigente:

"Dala | Data di consegna della scheda di valulazione al
| valutazione: | valutato (ENTRO 30 GIORNI DALLA CONGLUSIONE DEL
: g | PERIODO DI RIFERIMENTO): i
}= Firma per ricevuta del Valutato: | o - ]
i ]
CATEGORIA “B3 di accesso” !
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COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

NOTA INTRODUTTIVA
ALLA SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZION! INDIVIDUAL|

La presente scheda & predisposta a norma dellart. 31 del vigente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale non dirigente, sottoscritto il 19/02/2007, che disciplina il
Sistema di valutazione permanentle del personale.

Le risultanze della valutazione sono valevoli ai fini delle progressioni orizzontali / verticali e
dellincentivazione della produttivita.

La valutazione individuale & annuaie. Semestralmente viene elaborata una scheda di
valutazione intermedia, con la finalita di monitorare la prestazione.

La presente scheda di valutazione non si utilizza per i titolari di posizione organizzativa
(per i soli mesi di effettivo conferimento dellincarico).

In caso di mobilita interna che comporti la modifica del soggetto valutatore, la valutazione
verra effettuata dal soggetto valutatore del Settore/Servizio presso il quale il valutato ha svolto
i 2/3 del periodo lavorativo a cui si riferisce la valutazione.

Sono valulati i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno,
che abbiano superato il periodo di prova, che durante I'arco dell'anno abbiano prestato
servizio per aimeno due mesi continuativi. Tale periodo di servizio, nel caso di rapporto di
lavoro a tempo parziale & proporzionalmente incrementato in maniera inversamente
proporzionale alla percentuale di riduzione dell'orario di lavoro,

Nei soli casi di astensione obbligatoria per maternita si assumera come punteggio quello
atiribuito nell'anno precedente o nel primo semestre, qualora sia stata espressa detta
valutazione.

Al personale a tempo determinato si procedera alla valutazione soltanto se abbia prestato
servizio per un periodo pari ad almeno 7 mesi. E' considerato pari ad un mese il servizio di
almeno 16 giorni.

Per i soggetti non valutabili si compilera in ogni caso la scheda di valutazione con
I'indicazione “NV” (non valutabile).

La scheda dovra essere consegnata al valutalo entro 30 giorni dalla conclusione del
periodo di riferimento, effettuando il colloquio di feed-back. Al momento della consegna
l'interessato dovra sottoscrivere la scheda per ricevuta.

Nel caso non sia possibile consegnare, entro il termine di 30 giorni, personalmente la
scheda di valutazione per assenza dello stesso (malattia, ferie, maternita, lunghe assenze dal
servizio, cessazione dal servizio, ecc.) questa dovra essere fatta recapitare a mezzo lettera
Raccomandata A.R. allindirizzo comunicato dalfinteressato ed agli atti dell'Ente. Non si
procedera alla spedizione a domicilio solo nel caso in cui sia stata formulata una scheda
semestrale “NV".

La scheda di valutazione, dopo Ia consegna allinteressato, dovra essere trasmessa entro
15 giorni al Servizio Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali.

Il dipendente, fatta salva la facolta di attivare le eventuali ordinarie procedure di
contenzioso del lavoro, potra presentare istanza motivata di riesame al Presidente del Nucleo
di Valutazione, entro 15 giorni dalla consegna della scheda di valutazione, ai sensi dell'art, 32
del succitato CCDI.

e o P S
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COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZION! INDIVIDU ALY

O 1° SEMESTRE - ANNO

0 ANNUALE - ANNO

Dipendente

Cognome Nome

Data di nascita

Posizione economica

Profilo professionale

Settore

Servizio

Primo superiore gerarchico

Secondo superiore gerarchico

CATEGORIA “C”

COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

(¥




Cogriome / Nome

SEZIONE I: VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI / RISULTATI

Gradi

a} Livello insufiiciente di contributo

b) Livello scarso di contributo

¢) Livello minimo di contributo

d} Livello sufficiente di contributo

e} Livello medio di contributo

f) Livello significativo di contributo

g) Livello elevato di contributo

h) Livelio molto elevato di contributo

i} Livello eccellente di contributo

1) Livello massimo di contributo

PUNTEGGIO:

Punteggio assegnato

10

20

40

50

60 - 69

70-79

80-89

90 - 99

100

CATEGORIA “C”
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Cognome / Nome

SEZIONE lI: VALUTAZIONE DELLIMPEGNO E QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE

Gradi

a) Il dipendente non & preciso nei compiti assegnati e non
mostra impegno nel rispettare le scadenze prelissate, non
controliando la qualita del proprio lavoro

b} Wl dipendente non & sufficientemente preciso nell‘attivita lavorativa,
non mostra adeguato impegno nel rispettare le scadenze prefissate,
la qualita del lavoro & scarsa

¢) ll dipendenie non & sempre preciso nell’attivita lavorativa,
ma riesce a rispellare le scadenze fissate; in ogni caso si
impegna a controllare la qualita del proprio lavoro

d) Il dipendente organizza in modo soddisfacente e controlia con
regolarita la qualita del proprio lavoro, mostrando una
parecipazione aftiva

e) |l dipendente mantiene buoni livelli qualitativi delle proprie
prestazioni, rispettando i tempi e le scadenze

Punteggio assegnato

10

20

30

40

50

f) Il dipendente mantiene pii che buoni livelli qualitativi delle proprie prestazioni, 60 -69

con un adeguato livello di responsabilita e di autonomia decisionale

@) |l dipendente mantiene elevati livelli qualitativi delle proprie prestazioni,
con un pi che adeguato livello di responsabilita e di autonomia decisionale

70-79

ny Il dipendente mantiene livelli qualitativi malto elevati delle proprie prestazioni, 80-89

con un soddisfacente livello di responsabilita e di autonomia decisionale

i) Il dipendente mantiene eccellenti livelli qualitativi delle proprie prestazioni,

a0 - 99

con un pil che soddisfacente livello di responsabilita e di autonomia decisionale

I} Il dipendente dimostra il massimo livello qualitative nelle proprie
prestazioni. Ha capacita di iniziativa personale e di assunzione
di responsabilita

PUNTEGGIO

100

CATEGORIA “C”
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Cognome / Nome

SEZIONE iil: VALUTAZIONE DELL'ADATTAMENTO OPERATIVO

Gradi Punteggio assegnato

a) Il dipendente mostra ditficolta nell'assolvere | compiti propri della mansione 10
e dell'inquadramento, non manifestando volonta di adattamento operativo alle
esigenze contingenti del servizio

b) Il dipendente & orientato ad assolvere i compili propri della mansione o dell'inquadramento, 20
manifestando resistenza ad operare in condizioni diverse da quelle considerate usuali e
con apprendimento passivo di tecnologie innovative (es. informatizzazione)

c¢) ! dipendente mostra una sufficiente disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare 30
con carichi di [avoro diversi, mostrando un sufficiente apprendimento delle tecnologie innovative

d) Il dipendente mostra una discreta disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare 40
con carichi di lavoro diversi, mostrando un discreto apprendimento delle tecnologie innovative

e) Il dipendente mostra una buona disponibilita a svolgere compiti nuovi @ ad operare 50
con carichi di lavoro diversi, mostrando un buon apprendimento delle tecnologie innovative

i) I dipendente mostra una pil che buona disponibilitd a svolgere compiti nuovi e ad operare 60 - 69
con carichi dj lavoro diversi, mostrando apprendimento attivo ed interesse
nei confronti di lecnologie innovative

g} Nl dipendente mosltra grande disponibiiit a svolgere compili nuovi per complessita e ad operare in 70-79
condizioni ambientali e con carichi di lavoro diversi {flessibilita), mostrando elevate capacita
ed interesse nei confronti delle tecnologie innovative con attenzione all’ operativita

h) il dipendente mostra ia massima disponibilith a svolgere compiti nuovi per complessita e ad 80 -89
operare in condizioni ambientali e con carichi di lavoro diversi ({lessibilita), mostrando

eccellenti capacila e notevole interesse nei confronti delle tecnologie innovative

con attenzione alla operativita

i} Il dipendente dimostra fa massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita 90 - 99
e diversita, a ricoprire temporaneamente ruoli diversi dai proprio, ad operare in

condizioni ambientali, di arario e con carichi di lavoro diversi. Dimostra incltre

capacita di adattamento a decisioni della struttura gerarchica e adeguamento coerente

della propria operativita, con capacita ed interesse ad apprendere e tradurre

in operativith metodi e tecnologie innovative

1} It dipendente dimostra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per compiessita 100
e diversita, a ricoprire temporaneamente rucli diversi dal proprio, ad operare in

condizioni ambientali, d} orario e con carichi di lavoro diversi. Dimostra inoltre ottima

capacita di adattamento a decisioni della struttura gerarchica e adeguamento coerente

della propria operativita, con eccellenti capacila e notevale interesse ad apprendera e tradurre

in operalivita metodi e tecnologie innovative.
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Cognome / Nome

SEZIONE IV: VALUTAZIONE DELL'ORIENTAMENTO ALL'UTENZA ED ALLA COLLABORAZIONE

Gradi Punteggio assegnato
a) |l dipendente non & orientato a pariecipare positivamente al'operativita 10
della struttura di appartenenza e/o dimostra ditficolta nell'orientamento positivo

ali'ulenza

b) Il dipendente & orientato solo scarsamente a pariecipare all'operativita della strutiura 20

di appartenenza. Le prestazioni sono di livello ancora insufficienle evidenziando un approccio
non sempre positivo verso |'utenza esterna ed anche interna

¢) ll dipendente & orientato a partecipare ai'operativita della struttura di appantenenza a0
nel rispetto det ruoli e dei compiti, con prestazioni da stabilizzare e migliorare in

termini di capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita

d) Il dipendente mostra partecipazione concreta alla operativita della strutiura di appartenenza 40
con rispetto dei rucli e contributi visibili al lavoro di gruppo. Dimostra prestazioni

sulficientemente affidabili per capacita di risposta, rispondenza alle promesse, lempaestivita,

precisione

e) il dipendente mostra partecipazione concreta alla operativita della strutiura di appartenenza 50
con rispetto dei ruoli e contribuli visibili al lavora di gruppo. Dimostra buone prestazioni

guanlo a capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

fy |l dipendente mostra partecipazione concrela alla operalivita della struttura di appartenenza 60 - 69
con rispetto dei rucli @ contributi visibili al lavoro di gruppo. Dimostra prestazioni piu che buone

quanto a capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

g) Il dipendente maostra cooperazione attiva e vivace nell'ambito della struttura di apparienenza 70 -79
con contributi concreti e persenalt al lavoro di gruppo. Il dipendenta ha buona valutazione

presso f'utenza in terminl di capacita di risposta, rispondenza alte promesse, tempestivita,

precisiona, competenza

h} il dipendente mostra un pil che positivo spirito di collaborazione nell'ambito della 80-89
struttura di appartenenza, dimostrando attitudine al lavero di gruppo e alle relazioni esterne.

Il dipendente ha un positivo approccio con ['utenza fornendo una prestazione sempre puniuale e

precisa

i) il dipendente mostra un eccellente spirito di collaborazione nell'ambito della 90 - 99
struttura di appartenenza, dimostrando spiccala attitudine al Javoro di gruppo e alle relazioni esterne.

Il dipendente ha un approccio pill che positivo con ['ulenza fornendo una prestazione sempre puntuale &

precisa

I} Il dipendente dimostra deciso orientamento alla cooperazione nell'ambito della strutiura 100
di apparienenza con partecipazione estremamente positiva al lavoro di gruppo.

Inoltre registra apprezzamento diffuso dall'ulenza estena o interna

in termini di capacita di risposta alle esigenze, rispendenza alle promesse,

tempestivita, precisione, competenza.
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Cognome / Nome

Punteggio | % Rilevanza ﬁFunteggio finale
RIEPILOGO DELLA VAILUTAZIONE COMPLESSIVA assegnato del tattore ponderato
farrotondamento al secondo
decimala)

Sez. | - Valutazione del contributo aj raggiungimento di 20%

obiettivi / risuttati
Sez. il - Valulazione dellimpegno e qualita della prestazione 30%
Sez. Il - Valutazione delfadattamento operalivo 20%
Sez. IV - Valutazione dell'orientarmento allutenza ed afla 30%

collaborazione

I_ PUNTEGGIO TOTALE 100

coLLoauio

Eflettuato in data;

Sintesi ed esito del colloquio di feed-back {eventuali aspetti positivi o negativi, eventuali obiettivi strategici):

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO
Propaste del valutatore / richieste del valutato:

Firma del primo superiore gerarchico:

Firma del secondo superiore gerarchico:

[ Visto del dirigente:
"Data [ Data di consegna deila scheda di vaiutazione ai 1 N

valutazione: ‘ valutato (ENTRO 30 GIORANI DALLA CONCLUSIONE DEL |

| PERIODO DI RIFERIMENTO):

| h Firma per ricevuta del Valutato J

CATEGORIA “C”
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COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO / E ?@&/

NOTA INTRODUTTIVA
ALLA SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

La presente scheda & predisposta a norma dell'art. 31 del vigente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale non dirigente, sottoscritto il 19/02/2007, che disciplina il
Sistema di valutazione permanente del personale.

Le risultanze della valutazione sono valevoli ai fini delle progressioni orizzontali / verticali e
dell'incentivazione della produttivita.

La valutazione individuale & annuale. Semestralmente viene elaborala una scheda di
valutazione intermedia, con la finalita di monitorare la prestazione.

La presente scheda di valutazione non si utilizza per i titolari di posizione organizzativa
(per i soli mesi di effettivo conferimento dell'incarico).

In caso di mobilita interna che comporti la modifica del soggetto valutatore, la valutazione
verra effettuata dal soggetto valutatore del Settore/Servizio presso il quale il valutato ha svolto
i 2/3 del periodo lavorativo a cui si riferisce la valutazione.

Sono valutati i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno,
che abbiano superato il periodo di prova, che durante l'arco dell'anno abbiano prestato
servizio per almeno due mesi continuativi. Tale periodo di servizio, nel caso di rapporto di
lavoro a tempo parziale & proporzionaimente incrementato in maniera inversamente
proporzionale alla percentuale di riduzione dell'orario di lavoro.

Nei soli casi di astensione obbligatoria per maternita si assumera come punteggio quello
attribuito nell'anno precedenie o nel primo semestre, qualora sia stata espressa detta
valutazione.

Al personale a tempo determinato si procedera alla valulazione soltanto se abbia prestato
servizio per un periodo pari ad almeno 7 mesi. E' considerato pari ad un mese il servizio di
almeno 16 giomi.

Per i soggetti non valutabili si compilera in ogni caso la scheda di valutazione con
I'indicazione “NV" (non valutabile).

La scheda dovra essere consegnata al valulato entro 30 giorni dalla conclusione del
periodo di riferimento, effettuando il colloquio di feed-back. Al momento della consegna
l'interessato dovra sottoscrivere la scheda per ricevuta.

Ne! caso non sia possibile consegnare, entro il termine di 30 giorni, personalmente la
scheda di valutazione per assenza dello stesso (malattia, ferie, maternita, lunghe assenze dal
servizio, cessazione dal servizio, ecc.) questa dovra essere fatta recapitare a mezzo lettera
Raccomandata A.R. allindirizzo comunicato dall'interessato ed agli atti dell'Ente. Non si
procedera alla spedizione a domicilio solo nel caso in cui sia stata formulata una scheda
semestrale "“NV".

La scheda di valutazione, dopo la consegna all'interessato, dovra essere trasmessa entro
15 giorni al Servizio Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali.

Il dipendente, fatla salva la facolta di attivare le eventuali ordinarie procedure di
contenzioso del lavoro, potra presentare istanza motivata di riesame al Presidente del Nucleo
di Valutazione, entro 15 giorni dalla consegna della scheda di valutazione, ai sensi dell'art. 32
del succitato CCDI.
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COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

O 1° SEMESTRE - ANNO

O ANNUALE - ANNO

Dipendente

Cognome Nome

Data di nascita

Posizione economica

Profilo professionale

Settore

Servizio

Primo superiore gerarchico

Secondo superiore gerarchico

CATEGORIA “D1”
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Cognome / Nome

SEZIONE I: VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO D! OBIETTIVI/ RISULTATI

Gradi Punteggio assegnato
a) Livello insufficiente di contributo 10
b} Livelle scarso di contributo 20
¢) Livello minimo di contributo 30
d) Livello sufficiente di contributo 40
e} Livello medio di contributo 50

f} Livello significativo di contributo 60 - 69
@) Livello elevato di contributo 70-79
h} Livello molto elevato di contributo BO - 89
i} Livello eccellente di contributo 90 - 99
1} Liveflo massimo di contributo 100
PUNTEGGIO:
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SEZIONE ii: VALUTAZIONE DELL'IMPEGNO E QUALITA' DELLA PRESTAZIONE

Gradi Punteggio assegnato

a) ll dipendente non & preciso nei compiti assegnati & non 10
mostra impegno nel rispettare le scadenze prefissate, non
controllando la qualita del proprio lavoro

b} Il dipendente non & sufficlentemenite preciso nellatlivita lavorativa, 20
fon mostra adeguato impegno nel rispettare le scadenze prefissate,
la qualita del lavoro & scarsa

c} Il dipendente non & sempre preciso nell'attivita lavorativa, 30
ma riesce a rispettare le scadenze fissate; in ogni caso si
impegna a controllare fa qualita det proprio lavoro

d) Il dipendente organizza in modo soddisfacente e controlla con 40
regolarita la qualita del proprio lavoro, mastrando una
partecipazione attiva

e) 1l dipendente mantiene buoni livelli qualitativi delle proprie 50
prestaziont, rispetiando i tempi e le scadenze

f) Il dipendente mantiene piit che buoni livellj qualitativi delte proprie prestazioni, 60 - 69
con un adeguato livello di responsabifita e di autonomia decisionale

g) Il dipendente mantiene elevati tivelli qualitativi delle proprie prestazioni, 70-79
con un pitt che adeguato livello di responsabilita e di autonomia decisionale

h) l dipendente mantiene livelli qualitativi molto elevati delle praprie prestazioni, 80-89
con un soddisfacente livello di responsabiiita & dj autonomia decisionale

i} ! dipendente mantiene ecceflent livelii qualitativi delle proprie prestazioni, 90-99
€on un pit che soddistacente livello di responsabilita e di autonomia decisionale

I} I dipendente dimostra it massimo livello qualitativo nefle proprie 100
prestazioni. Ha capacita di iniziativa personale e di assunzione
di responsabilita

PUNTEGGIO
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Cognome / Nome

SEZIONE lll: VALUTAZIONE DELL'ADATTAMENTO OPERATIVO

Gradi Punteggic assegnato

a) !l dipendente mostra difficolta nell'assolvere | compiti propri della mansione
e dell'inguadramento, non manitestando volonia di adattamento operativo alle
esigenze conlingenti del servizio

b) Il dipendente & orientato ad assolvere i compiti propri della mansione e dell'inquadramento,
manifestando resistenza ad operare in condizioni diverse da quelle considerate usuali e
con apprendimento passivo di tecnologie innovative (es. informatizzazione)

¢) Il dipendente mastra una sufficiente disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare
can carichi di lavora diversi, mostrando un sufficiente apprendimento delle tecnologie innovative

d) Il dipendente mostra una discreta disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare
con carichi di lavoro diversi, mostrando un discreto apprendimento delle tecnologie innovative

) Il dipendente mostra una buona disponibilita a svolgere compiti nuovi @ ad operare
con carichi di lavoro diversi, mostrando un buon apprendimento delle tecnologie innovative

f) ! dipendente mostra una pit che buona disponibilit a svolgere compiti nuovi ¢ ad operare
con carichi di lavoro diversi, mostrando apprendimento attivo ed inferesse
nei confronli di tecnologie innovative

g) |l dipendente mostra grande disponibilith a svolgere compiti nuovi per complessita e ad operare in
condizioni ambientali e con carichi di lavoro diversi (flessibilita), mostrando elevate capacila
ed interesse nei confronti delle tecnologie innovative con attenziene all' operativita

h) Ul dipendente mostra la massima disponibifita a svalgere compiti nuovi per complessila e ad
operare in condizioni ambientali e con carichi di lavoro diversi (flessibilita), mostrando
eccellenti capacita e notevole interesse nei confronti delle tecnologie innovative

con attenzione alla operativita

i) Il dipendente dimostra la massima disponibilita a svolgere compili nuovi per complessita
e diversila, a ricoprire temporaneamente ruoli diversi dal proprio, ad cperare in

condizioni ambientali, di orario e con carichi di lavoro diversi. Dimostra inoltre

capacita di adattamento a decisioni della struttura gerarchica e adeguamento coerente
della propria operativita, con capacita ed interesse ad apprendere e tradurre

in operativita metodi e tecnologie innovative

1} Il dipendente dimostra la massima disponibilita a svolgere compili nuovi per complessita

e diversila, a ricoprire temporaneamente ruoli diversi dal praprio, ad operare in

condizioni ambientali, di orario e con carichi di lavoro diversi. Dimostra inoltre ottima

capacita di adattamento a decisioni della strutiura gerarchica e adeguamento cosrernte

della propria operativita, con eccellenti capacita e notevole interesse ad apprendere e tradurre
in operativita metodi e tecnologie innovative.

PUNTEGGIO

10

20

30

40

50

60 - 69

70-79

80 -89

100
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SEZIONE IV: VALUTAZIONE DELL’ORIENTAMENTO ALL'UTENZA ED ALLA COLLABORAZIONE

Gradi Punteggio assegnato
a) Il dipendenie non & orlentato a partecipare positivamente all'operativita 10
della struttura di appartenenza efo dimostra difficolta nell'orientamento positivo

allutenza

b} Il dipendente & orientato solo scarsamente a pantecipare all'operativita della slruttura 20

di appartenenza. Le prestazioni sono di livello ancora insutficiente evidenziando un approccio
non sempre posiltivo verso l'utenza esterna eg anche interna

¢) Il dipendente & orientato a partecipare all'operativita della struttura di appartenenza 30
nel rispetto dei ruoli e dei compiti, con prestazioni da stabilizzare e migliorare in
termini di capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita

d) 1l dipendente mosira partecipazione concreta alla operalivita della struttura di appartenenza 40
con rispetto dei ruoli e contributi visibili al tavoro di gruppo. Dimostra prestazioni

sufficientemente afiidabiti per capacita di risposta, rispondenza aile promesse, tempestivita,

precisione

@) Il dipendente mostra parntecipazione concreta alla operativita della struttura dj apparienenza 50
con rispetto dei ruali e contributi visibili al lavoro di gruppo. Dimostra buone prestazioni

quanto a capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

/) Il dipendenta mostra partecipazione concreta alla operativita della struttura di apparienenza 60 - 69
con rispetto dei ruoli e contribuli visibli al lavoro di gruppo. Dimostra prestazioni piti che buone

quanto a capacila di risposta, rispondenza alle promesse, lempestivita,

precisione

@) Il dipendente mostra cooperazione aitiva e vivace nell’ambito della struttura di appartenenza 70-79
con contribuli concreti a personali al lavoro di gruppo. Il dipendente ha buona valutazione
utenza in terminj dj capacita di risposta, rispondenza alle Promesse, lempestivita,

i) il dipendente mostra un pit che positivo spirito di collaborazione nell'ambita della 80 -89
struftura di appartenenza, dimostrando attitudine at tavoro di gruppo e alle relazioni esterne.

It dipendente ha un positivo approceio con l'ulenza fornendo una prestazione sempre puntuale e

precisa

i} it dipendente mostra un eccellente spirito di collaborazione nell'ambito della 90 -99
struttura di appartenenza, dimostrando spiccata attiludine al lavoro di gruppo e alle relazioni esterne.

Il dipendente ha un approccio pit che positivo con 'utenza fornendo una prestazione sempre puniuale e

precisa

) I dipendente dimostra deciso orientamento alla cooperazione nel’ambito della strutiura 100
di appartenenza con Partecipazione estremamente positiva al lavoro di gruppo.

Inoltre registra apprezzamenio ditfuso dall'utenza esterna o interna

in termini di capacita di risposta alle esigenze, rispondenza alle promesse,

tempestivita, precisione, competenza.

PUNTEGGIO
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SEZIONE V: VALUTAZIONE DELLA MODALITA’ DI GESTIONE DELLE RELAZIONI ORGANIZZATIVE

I fattore misura gli standard raggiunti relativamente all'organizzazione del lavoro, all'orientamento e supporo ai
collaboratori, facendo riferimento in particolare alle modalita di gestione delie relazioni organizzative inteme.
La valutazione tiene conto delle seguenti componenti:
- Guida dei collaboratori
(Riguarda le modalita con le quali si motivano i collaboratori riconoscendo | loro sforzi, incoraggiando fa loro
iniziativa, sollecitando idee e contributi professionali, valorizzando le loro competenze e professionalila).

- Clima organizzativo interno
{Riguarda l'insieme delle percezioni soggettive che delerminano "l'aria che tira™ nella struttura coordinata /

diretta).

- Promozione e gestione def cambiamento {inngvazione tecnologica e organizzativa)
(Riguarda Ia capacila, i comportamenti e gli atteggiamenti mentali dimostrati nel promuovere e sostenere il
cambiamento organizzativo).

- Inteqgrazione e interfunzionalita nei processi organizzativi
{Riguarda gli atteggiamenti mentali ed i comportamenti espressi finalizzati al superamento delle logiche dei

*compartimenti stagni® e delle funzioni per una pill coerente logica di *processo” interfunzionale).

Gradi Punteggio assegnato
a) Livello insufficiente 10

b} Livello scarso 20

¢) Livello minimo 30

d) Livello sufficiente 40

e) Livello medio 50

f) Livello significativo 60 - €9

g) Livello elevato 70-79

h} Livello molto elevato 80 -89

i} Livello eccellente 90 - 99

1} Livelto massimo 100
PUNTEGGIO: it
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——

Effettuato in data;

Punteggio | % Rilevanza Punteggio finale
RIEPILOGO DELLA VALUTAZIONE COMPLESSIVA | assegnato | del fattore ponderato
(arrotondamento al secondo
decimalg}
Sez. | - Valutazione del contributo al raggiungimento di 20%
cobiettivi / risultati
Sez. Il - Valutazione dellimpegno e qualita della prestazione 30%
Sez. |ll - Valulazione delfadattamento operativo 15%
Sez. IV - Valutazione dellorientamento allutenza ed alla 20%
collaborazions
Sez. V - Valutazione delia modalita di gestione delle relazioni 15%
organizzative
PUNTEGGIO TOTALE 100
coLLoOQuIo

Sinlesi ed esito del colloguio di feed-back (eventuali aspetti positivi o negalivi, eventuali obiettivi strategici):

ATTIVITA' DI FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO
Proposte del valutatore / richieste del valutato:

Firma del primo superiore gerarchico: |

Firma del secondo superiore gerarchico:

L Visto del dirigente: '
Data Data di consegna delia scheda di vaiutazione ai 3 |
valutazione: ! valulato (ENTRO 30 GIORN! DALLA CONCLUSIONE DEL

F—— -

__| PERIODO Di RIFERIMENTO}:

l Firma per ricevuta del Valutato: |
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COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

NOTA INTRODUTTIVA
ALLA SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZION) INDIVIDUALI

La presente scheda & predisposta a norma dell'art. 31 del vigente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale non dirigente, sottoscritto il 19/02/2007, che disciplina il
Sistema di valutazione permanente del personale.

Le risultanze della valutazione sono valevoli ai fini delle progressioni orizzontali / verticali e
dell'incentivazione della produttivita.

La valutazione individuale & annuale. Semestralmente viene elaborata una scheda di
valutazione intermedia, con la finalita di monitorare la prestazione.

La presente scheda di valutazione non si utilizza per i titolari di posizione organizzativa
(per i soli mesi di effettivo conferimento dell'incarico).

In caso di mobilita interna che comporii la modifica del soggetto valutatore, la valutazione
verra effettuata dal soggetto valutatore del Settore/Servizio presso il quale il valutato ha svolto
i 2/3 del periodo lavorativo a cui si riferisce la valutazione.

Sono valutati i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno,
che abbiano superato il periodo di prova, che durante l'arco dellanno abbiano prestato
servizio per almenoc due mesi continuativi. Tale periodo di servizio, nel caso di rapporto di
lavoro a tempo parziale & proporzionalmente incrementato in maniera inversamente
proporzionale alla percentuale di riduzione dell'orario di lavoro.

Nei soli casi di astensione obbligatoria per maternita si assumera come punteggio quello
alfribuito nellanno precedente o nel primo semestre, qualora sia slata espressa detta
valutazione.

Al personale a tempo determinato si procedera alla valutazione soltanto se abbia prestato
servizio per un periodo pari ad almeno 7 mesi. E' considerato pari ad un mese il servizio di
almeno 16 giorni.

Per i soggetti non valutabili si compilera in ogni caso la scheda di valutazione con
l'indicazione “NV" (non valutabile).

La scheda dovra essere consegnata al valutato entro 30 giorni dalla conclusione del
periodo di riferimento, effettuando il colloquio di feed-back. Al momento della consegna
Finteressato dovra sottoscrivere la scheda per ricevuta.

Nel caso non sia possibile consegnare, entro il termine di 30 giorni, personalmente la
scheda di valutazione per assenza dello stesso (maiattia, ferie, maternita, lunghe assenze dal
servizio, cessazione dal servizio, ecc.) quesla dovra essere fatta recapitare a mezzo lettera
Raccomandata A.R. alllindirizzo comunicato dall'interessato ed agli atti del’Ente. Non si
procedera alla spedizione a domicilio solo nel caso in cui sia stata formulata una scheda
semestrale "NV".

La scheda di valutazione, dopo la consegna all'interessato, dovra essere trasmessa entro
15 giorni al Servizio Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali.

Il dipendente, fatta salva la facolta di aftivare le eventuali ordinarie procedure di
contenzioso del lavoro, potra presentare istanza motivata di riesame al Presidente del Nucleo
di Valutazione, entro 15 giorni dalla consegna della scheda di valutazione, ai sensi dell'art. 32
del succitato CCDI.
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COMUNE D! CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

0 I° SEMESTRE - ANNO

[0 ANNUALE - ANNO

Dipendente

Cognome Nome

Data di nascita

Posizione economica

Profilo professionale

Settore

Servizio

Primo superiore gerarchico

Secondo superiore gerarchico

CATEGORIA “D3 di accesso”

COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
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Cognome / Nome

SEZIONE I: VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI / RISULTATI

Gradi

a) Livello insufficiente di contributo

b} Livello scarso di contributo

¢} Livello minimo di caontributo

d) Livello sufficiente di contributo

e) Livello medio di contributo

f) Livello significativo di contributo

|
* g) Livello etevate di contributo

| h) Livello molto elevato di contributo
i) Livello eccellente di contributo

1) Livello massimo di contributo

PUNTEGGIO:

Punteggio assegnato

10

20

30

40

50

60 - 69

70-79

80-89

90 - 99

100

CATEGORIA “D3 di accesso”
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Cognome / Nome

SEZIONE Il: VALUTAZIONE DELL'IMPEGNO E QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE

Gradi Punteggio assegnato

a) Il dipendente non & preciso nei compiti assegnali e non
mostra impegno nel rispettare le scadenze prefissate, non
controllande la qualita del propric lavoro

b) Il dipendente non & sufficienternente preciso nell'attivita lavorativa,
non mostra adeguata impegno nel rispettare le scadenze prefissate,
la qualita del lavoro & scarsa

¢) Il dipendente non & sempre preciso nell'atlivita lavorativa,
ma riesce a rispetiare le scadenza fissate; in ogni caso si
impegna a controllare la qualita del proprio lavoro

d) Il dipendente organizza in modo soddisfacente e controlla caon
regolarita la qualita del proprio lavoro, mostrando una
parecipazione atliva

e) Il dipendente mantiene buoni livelli qualilativi delle proprie
prestaziani, rispettando i tempi e le scadenze

f) Il dipendenle mantiene pit che buoni livelli qualitativi delle proprie prestazioni,
con un adeguato livello di responsabifita e di autonomia decisionale

g} |l dipendenle mantiene elevati livelli qualitalivi delle proprie prestazioni,
con un piit che adeguato livello di responsabilita e di autonomia decisionale

h} Nl dipendente mantiene livell; qualitativi malle elevati delle proprie prestazioni,
con un soddisfacente livello di responsabilita e di autonomia decisionale

i) Il dipendente mantiene eccellenti iivelli quaiitativi detle proprie prestazioni,
con un pid che soddisfacente livello di responsabiliti e di autonomia decisicnale

1) I dipendente dimostra il massimo livello qualitativo nelle proprie
prestazioni, Ha capacila di iniziativa personale e di assunzione
di responsabilita

PUNTEGGIO

10

20

30

40

50

60 - 69

70-79

80 - Bo

90 - 99

100

CATEGORIA “D3 di accesso”
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Cognome / Nome

SEZIONE lll: VALUTAZIONE DELL'ADATTAMENTO OPERATIVO

Gradi Punteggio assegnato

a) Il dipendente mostra difficolta nell'assolvere i compiti propri della mansione
€ dell'inquadramento, non manifestando volonta di adattamento operativo alle
esigenze contingenti del servizio

b} Il dipendente & orientato ad assolvere i compiti propri della mansione e dell'inquadramento,
manifestando resistenza ad operare in condizioni diverse da quelle considerale usuali e
con apprendimento passivo di tecnologie innovative (es. informatizzazione)

¢) Il dipendente mostra una sufficiente disponibilita a svolgere compili nuovi @ ad operare
con caricht di lavoro diversi, mostrando un sufficiente apprendimento delle tecnologie innovalive

o) Il dipendente moslira una discreta disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare
con carichi di lavoro diversi, mostrando un discreto apprendimento delle tecnologie innovative

a} Il dipendente mostra una buona disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare
con carichi di lavoro diversi, mostrando un buon apprendimento delle tecnologie innovative

f) Nl dipendente mosira una pii che buona disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare
con carichi di lavoro diversi, mostrando apprendimento attivo ed interesse
nei confronti di tecnologie innovative

g) Il dipendente mestra grande disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita e ad cperare in
condiziont ambientali e con carichi di lavoro diversi {flessibilitad), mostrando elevate capacita
ed interesse nei confronti delle tecnologie innovative con attenzione all’ operativita

h} It dipendente mostra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita e ad
operare in condizioni ambientali e con carichi di lavoro diversi (flessibiiita), mostrande
eccellenti capacita e notevole interesse nei confronti delle tecnologie innovative

con attenzione alla operativita

i} Il dipendenta dimostra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita
e diversita, a ricoprire temporaneamente rueoli diversi dal proprio, ad operare in

condizioni ambientali, di orario e con carichi di lavoro diversi. Dimostra inoltre

capacita di adattamento a decisioni della struttura gerarchica e adeguamento coerente
della propria operativita, con capacita ed interesse ad apprendere e tradurre

in operativita metodi e tecnologie innovative

1) il dipendente dimostra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita

e diversita, a ricoprire temporaneamente ruoli diversi dal proprio, ad operare in

condizioni ambientali, di orario e con carichi di lavoro diversi. Dimostra inoltre ottima

capacita di adattamento a decisioni della strutlura gerarchica e adeguamento coerente

della propria operativita, con eccellenti capaciti e notevole interesse ad apprendere e tradurre
in operativita metodi e tecnologie innovative.

PUNTEGGIO

10

20

30

40

50

60-69

70-79

80 -89

90 - 99

100

CATEGORIA “D3 di accesso”
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Cognorne / Nome

SEZIONE IV: VALUTAZIONE DELL'ORIENTAMENTO ALL'UTENZA ED ALLA COLLABORAZIONE

Gradi Punteggio assegnato
aj li dipendente non & orientato a partecipare positivamente alfoperativita 10
della strultura di appartenenza e/o dimostra ditficolta nell'orientamento positivo

allutenza

b} il dipendente & orientato solo scarsamente a parlecipare all'operativita della struttura 20

di appartenenza. Le prestazioni sono di livello ancora insufficiente evidenziando un approccio

non sempre positivo verso I'utenza esterna ed anche interna

¢} Il dipendente & arientato a partecipare all'operativita della struttura di appartenenza 30
nel rispetto dei ruoli e dei compiti, con prestazioni da stabilizzare e migliorare in
termini di capacits di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita

d) Il dipendente mostra partecipazione concrela alla operativita della struttura di apparenenza 40
con rispetto dei rucli e contributi visibili al lavaro df gruppo. Dimostra prestazioni

sufficientermente affidabili per capacita di risposta, rispondenza alle Promesse, tempaestivita,

precisione

e) Il dipendente mostra parecipazione concrela alla operalivita della struttura dj appanenenza 50
con rispelto dei ruoli e contributi visibili al lavoro di gruppe. Dimostra buone prestazioni

quanto a capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

f) I dipendente mostra parecipazione concrela alla operalivitd della struttura di appartenenza 60 - 69
con rispetio dei ruoli e contributi visibili al lavoro di gruppo. Dimostra prestazioni pit che buone

quantc a capacita di risposia, rispondenza alle pPromesse, tempestivita,

precisione

9} Il dipendente mostra cooperazione attiva e vivace nell'ambita della strutiura di appartenenza 70-79

h) il dipendente mostra un pit che positiva spirito di collaborazione nell'ambito della 80-89
ruttura di appartenenza, dimostrando afttitudine al lavoro di aruppa e alle relazioni esterne.

It dipendente ha un positivo approccio con F'utenza fornendo una prestazione sempre puntuale e

precisa

i) il dipendente mostra un eccellente spirito di collaborazione nellambilo della 90 - 99
struttura di appartenenza, dimostrando spiccata attitudine al lavoro di gruppo e alle refazioni esterna.

Wl dipendente ha un approccio pil che positivo con l'utenza fornendo una prestazione sempre puntuale e

precisa

) Il dipendente dimostra deciso arientamento alla cooperazione nell'ambito della strutiura 100
di appartenenza con pariecipazione estremamente positiva al lavoro di gruppo.

Inoltre registra apprezzamento diffuso dall'utenza eslerna o interna

in termini di capacity di risposta alle esigenze, rispondenza alle promesse,

tempeslivita, precisione, competenza,

PUNTEGGIO

CATEGORIA “D3 di accesso”

COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

6




| Nl

Cognome / Nome

SEZIONE V: VALUTAZIONE DELLA MODALITA' DI GESTIONE DELLE RELAZIONI ORGANIZZATIVE

Il fatiore misura gli standard raggiunti refativamente alforganizzazione del lavoro, allorientamento e supporto ai
collaboratori, facendo riferimento in particolare alle modalita di gestione defle relazioni organizzative inteme.
La valutazione tiene conto delle seguenti componanti:
- Guida dei collaboratod
(Riguarda le madalita con le quali si motivano i collaboratori riconoscendo i loro sforzi, incoraggiando la loro
iniziativa, sollecitando idee & contributi professionali, valorizzando le loro competenze e professionalita).

- Clima organizzalivo interno
{Riguarda linsieme delle percezion soggettive che determinano "laria che tira” nella struttura coordinata /

diretta).

- Promoziong e gestione def cambiamento {innovazione tecnologica e organizzativa)

(Riguarda la capacita, i comportamenti & gli atteggiamenti mentali dimostrati nel promuovere e sostenere |l
cambiamento organizzativo).

- Inteqrazione e interfunzionalita nei processi organizzativi
{Riguarda gli atteggiamenti mentali ed i comportamenti espressi finalizzati al superamento delle logiche dei

~compartimenti stagni® e delle funzioni per una pil coarenle logica di "processo” interfunzionale).

Gradi Punteqgio assegnato
a) Livello insufficiente 10
b) Livello scarso 20
c) Livello minimo 30
d) Livello sufficiente 40
e} Livello medio 50

B Livello significativo 60 - 69
g} Livello elevato 70-79
h) Livella molto elevalo 80 -89
i) Livello eccellente 90 - 99
h Livello massimo 100
PUNTEGGIO:

CATEGORIA “D3 di accesso” 7
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Cognome / Nome
A Punteggio | % Rilevanza Puntegglc finale
RIEPILOGO DELLA VALUTAZIONE COMPLESSIV assegnato | del fattore ponderato
(arrotondamento al secondo
decimale}
Sez. | - Valutazione del cantributo al raggiungimento di 20%
obiettivi / risultati
Sez. Il - Valutazione dellimpegno e quality della prestazione 30%
Sez. Il - Valutazione deil'adaltamento operativo 10%
Sez. IV - Valutazione deli'ctientamento allutenza ed aila 20%
collaborazione
Sez. V - Valutazione della modalita di gestione delle relazioni 20%
arganizzative
PUNTEGGIO TOTALE /100

COLLOQUIO
Effettuato in data;

Sintest ed esito def colloquio di feed-back (eventuali aspetti positivi o negativi, eventuali cbietlivi stralegici):

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO

Proposte del valutatore / richieste del valutato:

Firma del primo superiore gerarchico:

PERIODO DI RIFERIMENTO):

Firma per ricevuta del Vaiutato:

I’ Firma del secondo superiore gerarchico:
_ Visto dei dirigente- o
L | R
[Dala [ Data di consegna delia scheda di valutazione a) .
valutazione: i valutato (ENTRO 30 GIORN) DALLA CONCLUSIONE DEL
|
| —

CATEGORIA “D3 di accesso”
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
PER IL TRIENNIO NORMATIVO ED ECC]NO ICO 2016-2018
SOTTOSCRITTO IN DATA 23}[A42{ 2oAE

Allegato M

Costituzione ed utilizzo del fondo per le risorse decentrate anno 2016






¥ CERNUSCO
&SUL NAVIGLIO

FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
COSTITUZIONE

Descrizions 2014 | 2015 | 2016 | 2017
art.15 c.1 lett, 8 CCNL1/4/89 - Indennita di reperibliith, rischio e disngia 35.118.07 35.119.07| 35.119,07 35.119.07)
o185 c.1 lat. &8 CCNLT/4/89 ~ Panicolari patlz, lavars 8.262.31 8.263.01 8.282.91 82633
I_an.1 S c.1 lett. a CCNL1/4/99 - Prastazionl Individual 13.944&4 13.844.34 13.944,34 13.944 34
Imt.15 c.1 lett. a CCNL1/4/99 - Produttivith collgttiva 103.472.39 103.472,38| 103.472,39 103.472 39'
Ia:t.1 § .1 lett. b CCNL1/4/99 - Risorse aggiuntive ‘98 10.378.72 10,378.72' 10.378,72 10.378.72
I;ﬂ.1 § .1 let. b CCNL1/4/99 - Risorse aggiuntive 97 14.438.00 14.438,00' 14.436,00 14.438.00
IBIL1 §¢.1 lett. g CCNL1/499 . LED, 20.813.21 20813.21 20.813.21 20.813.21
rnm 5 c.1 lett. h CCNL1/4/99 - Indennita an. 37 ¢, 4 {ax stafl) 12.394.97 12.394.97] 12.394.97 12.394.57|
'axt.1 5 c.1 tett. ) CCNL1/4/9% - 0,52% monte saled '97 13.743.54 13.743,54) 13.743.54 13.743,54
[en15 c.1 len. m CCNL1/4/99 - Risparmio 3% straordinar 89 2.014,18 2.014,18) 2.014,18 201418}
arl.4 .1 CCNL 5/10/01 - 1,1% monie salari ‘99 35.591.73 3_5.591.71' 35.591.73 J35.591.73
ar.4 c.2 CCNL 5/10/01 - ALA | cassali consolidala 20,589,89 25.050.791 26.715.51 26.715.51
jart.4 ¢.2 CONL 5/50/01 - ALLA, nuove cessazion 178.53| 499.8&]
Jar.32 c.1 CCNL 2004 - 0.62% monte salari 2001 22.841,86 22.943.86' 22.542.88 22.943,86{
— s
Jat.32 c.2 CCNL 2004 - 0.50% monta satan 2001 18.502,11 18.503,11 18.503,11 18.503.11)
Iaﬁ.32 £.7 CCNL 2004 - 0.20% m.s. 2001{alte professionalita) 7.401 25 7.40!.;.’5 7.401'.5_5 7.401,25|
risorse . 15. ¢. 1. left. a. ulimo patiodo, CCNY, 1/4/1999 - aconomle lralt. access. P.O. 7.746.86 7.1585,08 7.108.28 7.108.28
. 15 &, 5 CCNL 1/4/1999 - PIANO DI ZONA: Incramente dotazione organica 4.883,17| 4.999.17 4.999,17 4.909 17|
lan 15 £. 5 CCNL 1/4/1999 -incramants stablle della dotazione oﬂnic 7.746,85) 7.746.85 7.748,85 7.748,B5|
CCNL 3-5-2008 art. 4 ¢.1 - 0,50% monle salar 2002 19.,07G,96 18.070.96, 19.070,96 19.070,96
CCNL 11-4-2008 an. 8 ¢.2 - 0,60% monte salad 2005 23.386,78) 23.396.78 23.396,78 23.396.75'
|Ridaterminaztona fondo per progression| storche (dich. cong. 14 Cond 02-05) 10.093.61 10.000.00 10.000.00
Riduzicne stablle dal"t/1/2015 ax ar. 1, ¢. 4568, L. 147/2013 - Circolara RGS n. 82015 -3.887,87 -3.987.87| -3.987,87|
AHA ERTEZZA, STAB ! .
FISORSE AVENTI CARAT TERE DI C Y STABILITA' E CONTINUITA (ART.[ L 0,82 [| 41205491 || 412.069,35 || 414.069,36
L J1. C. 2 CCNL
Riduziore automatica ex an. 9, ¢. 2 bis, DL 7872010 - 2014 -3,967.67
Riduzisne automatica ex art. 1, ¢. 236. L. 208/2015 - 2016 i i
incr. art. 15, ¢. 2, CCNL 1/4/1999 (ling al 1,2% monta salard 1987 par ad € 31.715.62) 20.485,30 30.060,82 J31.715.82 31.715,62]
art, 156, 5 CCNL 1741080 par git allatt non correlalt allaumento delle dotazlonl erganiche, dervant! N
[dail'ampliamento det servizi & dalie nuove attivitd (parita di gire con dastinazions - compresi onar ) 8.732.11 5.857.10 10.000,00 10.000,00
art. 15¢.5 WL #/4/1998 per gil effetil non comelall alfaumento delle dotazion| aiganicha, denvantl
dal'ampliamento del servizi o dalle nucve attivith - nueve art, 208 C.d4.5. {panita dl giro
cosuturiona/destinazione - compresi onert | 0,00 31.814,02 32.DUD.OUL 32.000.00
art, 15 2.1 lett. k} CCNL 1/4/89 - risorse ex art. 3, comma 57, della L n. 862/1186 a art, 50. comma 1, lett. p, del
0.Lgs. n. 448/1997 {racupero evasions ICI} (COMPRESI ONERI - RISORSE NON COMPUTATE Al FINI
DELLA SPESA DY PEHSONAL_E: 1320‘55 11,705,880 B.000.00| B.000.00
ar, 15, comma 1, left. d. CCNL 1/4/1859. come sostituita daarL 4. comma 4, CCNL /1072000 - ngorsa
derivanti dallapplicazione dell'ar. 43 dela L. n. 449/15597: contratti di sponsorizzazione (art, 118 D.Lgs. n.
267/2000) - COMPRESI ONERI 168538 3.851,0 3.000.00| 2.004,00
ar. 15 ¢.1 letl. k) CCNL 1/4/99 - Mess! notificatod iart, 54 CONL 14/8/200<) - COMPRESI ONER! 284,89/ 58561 1.l04.00| ‘-'o“ﬂ
an, 15, comma 1, lait. d. CCNL 1/4/1899. come sostitulta dall'art 4, comma 4, CONL 511072000 - risorse
darivanil dall'applicazione dellar. 43 dalfa L. n. 445/1887 (aft. 118 D.Lgs. n. 267/2000): convenzioni con
|sopgettt pubblic! e prvall paria lomitura d servi2d aggiuntlvi & terzi - COMPRESI ONER) 7.272 48| 5.049.70) 9.500.00 9.500.00]
RISORSE A ATTERISTICHE DI E! 'ALITA' E DI VARIABI .
31. €. 3, CCNL 2004 48.690,52 96.334,22 95.319,62 85.319,62
TOTALE FONDO 454.401,34 | 509.389,13 | 509.388,98 | 509.388,98
RISORSE ESCLUSE DAL COMPUTO Al FINI DEL RISPETTO DELL'ART. 1, C. 236, L. N. 208/2015
{deliberazioni Corte dei Conti a Sezioni Riunlte nn. 51/2011 & 56/2011 e Sezione Reglonele Lombardia n. 550/2011 - circolare Ragloneria
Generale dallo Stato n. 21/2013 - parare Ragloneria Generale dello Stato n. 72010/2013}
'rl. 1 ¢ 2. CCNL 2004 - Economie esarcizi procedentt ida parte lissa) 58,262.49 §5.007,15 76.824.28 57 .666.19
Inn. 17 ¢. 5 CONL 1/4/3% - Economin esercizt pracedsnli (da pana varlabila) ~37.446,30 -54.917.41 26.084,0 20.353.02
incr. ant. 15 ¢. 2. CCNL 1/4/1889 (fina al 1,2% monte satasrl 1887 - economie anno precedants) 0.00 0,00 0,00 000
1un.15 c.1 lett. m CCNL 1/4/99 - Economle straordinani a consuntiva 7.548.93 527,89 429 11
IHiﬂatmmlnazlnnn tondo par pmgr.aaslonl storicha (dich. eong. 14 Cenl 02-05] - annl 2004-2014 104.225,40
art, 15 c.1 1o, k} CONL 1/3/93: compaensi per (e attivith oi progettazione di lavon pubblicl ¢ git attl o
planificazione urbanistica, @ cul afart. 83, comm| 7-bis & 7-ter, del D.Lps. n. 16X2006 - COMPRESI ONERI -
AISORSE NON COMPUTATE Al FINI DELLA SPESA Dt PERSONALE , compenst par Avvocalura (R.D.L. 5582372 48137 EE 3710000 3710000
27/1%/1933 n. 1578 @ an. 27 CCNL 14/8/2000] & contedbunl ISTAT per sitevazioni siatistiche e Censimento -
COMPRES] ONER! .
TOTALE Fo N D O §38.,691,18 | 662.359,81 | 649.926,38 | 624.508,19

(TAB. 15 E SCHEDA INFORMATIVA 2 CONTC ANNUALE)

(%WM






DESTINAZIONE

Descrizione 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Progresaioni orizzontali 138.2682.51 129.524 61 136.000.00 136.000,00
PIANC DI ZONA: Progressione orzzonlate A.435,77 3.435,77 343577 343577
Indennith art. 37 (€ 774.69) ex statt 240725 1.936,80 2.000,00 2.000.00
Indennite di comparto (art. 33 CCNL 22/01/04) B0.089,55 76.817 66 81.000,00 81.000.00]
PIANO DI ZONA: indennita di comparta £83.40 583,40 583,40 553,401
Posizioni Organizzative e Alte Protessionalith (retr. Pesiziones e risultato) 111.765.17| 107.697,71 117,200,00 115.000.00|
Indennith pars. Asili nido 14.175,02 14,150,688 14.200,00 14.200.00'
Feingquadramento vigill 2.004.00 2.004.00 2.004,00 2.004.00|
RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA'E CONTINUITA' f(ART.
31. €. 2, CCNL 2004) 350,703,67)) 336,130,63| 356.403,17] 354.203,17
|Spec|llch responsablilth art. 17 ¢.2 Igtt. 1) 5.984,23 $.999,42 10.000.00 10.00(!.00'
ISpaclﬂche rasponsabilith art, 17 c.2 fett. [} 383,28 383,28 400,00 400.00]
PIANG DI ZONA; spacificha responsability 664,00 1.000.00| 1.000.00] 1.000.00]
Indannith lumo, reparibihta, nschio, disagio, magg 50% |
ingennith di turno an. 22 CCNL 14/9/2000 47,188,42) 43.980,48] 41,000.00 41.001:.00'
|tngennita ot raperibilit art. 23 CCNL 14/8/2000 435817 2.828.51| 7.500.00] 7.500.00
[Maggioraziane per attivith prastata in giomata di riposo sotimanalg art, 24 c. T CCNL 14%2000 7.552.90 2.162.70 7.500.00] 7.500.00
[inzennita manegglo valor . 2a CCDI 19272007 930,54 713,35 1.000.00] 1.000.00]
{incenrith per particotart condizionl i disagio art. 25 CCOI 19/272007 4.434.7 a.388,30] 4.600,00] 4,600,008
IProduHIvltt collattva - Pragetio San Giusappe (ar. 15 c, 2 CCNL 1/41999| 17.200,00) 12.500.00' 12,500,006
Produttlvith collaiiva - Progatio Manilastazion! {an. 15 c. 2 CCNL 1/4/1989) 2_335.20| 4.000.00
Produttivith colletiva - Progeno Fastival dello spon (an. 15 ¢. 2 CCNL 1/4/1889] t.sun.on| 1.000.00
Produttivith colletiiva - Event! Relazion! Estema {arL 15 c. 2 CCNL 1/4/1938) a.ouu.oa] 3.000,00
Produtiivith individuale (€ 3.255.30 ant. 15 c. 2 CCNL 1/4/1968 + £ 3.813,33 aconomig anno pracedenta) 7,086,863 l
Produttivith individuate (€ 10.715,62 an. 15 ¢. 2 CCNL 1/4/1699 + € §.284,38 riscrsa vartabilij 17.000,00
Produttivith Individuate (€ 11.215,62 ant. 15 ¢. 2 CCNL 1/4/1993 4+ € 10.084,38 risorse variabllly 21.300.00]
Produttivith Individuale (€ 11.215,62 an. 15 ¢. 2 CCNL 1/4/1899 + € 12.264,38 nsorsa varabili} 23.500,000
Produttivith (€ 31.715,62 ant. 15 ¢c. 2 CCNL 1/4/1999 - € 11.215,62 par Produttivith individuala vd. sopra) zo.sno.onl
Progetto P.L. nuovo an, 206 C.¢.S. « Art. 15¢. 5 CCNL 01/04/1899 per gii eflettl non correlat! all aumento delle
dotazipni orgenicha, denvantl dalampliamento del servizl & dalle nuove ativith (partita di glre 30.000,00 30.000,00/ 30.000,00
costiiuziona/dastnazions - compresl onar } - 2 Incentivantt
Progetio P.L. nuovo art. 208 C.¢.5. - Art. 15 ¢. 5 CCNL 01/04/1853 per gli aftstti non conalatt al’aumento delle
jdciazionl organiche, derlvanil dailamplismanta cal seivizi @ dalle nucve ativith (partta di girz 1874032 2,000,080 2,000,00
e/gdastinazione - compres! onerl | - indennith dl turno
Alivith ulterion personala educative Aslli nldo {an. 15, €. 5, CCNL 1/4/1999 per gll effeli non comme'ati
eli'aumento della dotazloni organiche, dervant| dall'ampliamanta del servizi @ dalle nuove ativ'ta (panita di giro g.732.1 9.687,10 10.000.0:) 10,000, 00
|costituzione/dastinaziona - compres| onat }
ard. 15 ¢.1 latt. k) CCNL t/4/95 - dsorse ax art. 3, comma 57, della L. n. 862/1188 o ar, 5%, comma 1, lat, p, del
D.Lgs. n, 448114997 {recuparo gvasione |CI) {COMPRES) ONERI - RISORSE NON COMPUTATE Al FINI 12.284,25 11,705,688 8,008,060 8.000,0:0
IDELLA SPESA DI PERSONALE)
art, 15, comma 1, lett, d, CCNL 1/4/1999, come sostitulta dall'art, 4, comma 4, CCNL S1Q/2001 « risorse
dertvanti dall'applicazicne dell'art. 43 della L n. 449/1997: conlrattl & sponsorizzaziona (art. $18 D.Lgs, r.
267/2000) - COMPRESI ONERL 1.869,28 3.651.09 3.000.00 3.000.00;
art. 15 c.1 lett. k) CONL 1/4/99 - Mess! notlicatort {art, 54 CCNL 14/9/2000) - COMPRESI GNERI 284,89 58541 1.104,00 1.104.00
att. 15, comma 1, latt. d, CCNL 1/4/1999, come sostituita dall'art, 4, comma 4, CCNL 5M10/2001 - isorse
dgrivant dall'applicazione delli'art. 43 della L, n, 348/1997; convenziani con soggettl pubblici e privati perla
[tornitura gl sarvizi aggluntivi a terz » Convanzione con Amlacque s per la gestiona tramile I'Utliclo Relaziond
con il Pubblica delle pratiche inerenil al servizio idrica integrato (ant. 119 D.Lgs. n, 287/2000) - COMPRESI
ONERI 7.272 46| 7.049,70 800000 8000, 00
art, 15, comma t, lalt, d, CONL 1/4/1993, come sostitulta dall'art, 4, comma 4, CCNL S/10/2001 - isorse
derivanti dal’applicazione dell'art. 43 della L. n, 448/1997: convenzioni con soggett! pubblict e privati perla
[tomnitura di servizi agglunivi a terzi - Gestione tramita I'Ulicio Relazioni con il Pubblico delle pratiche inarant al
banus energelico (art,5 DM 28/12/2007) - COMPRESI ONERI 2.000,00! 1.500.00 1500000
RISORSE AVENT! CARATTERISTICHE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA' (ART.
31, C. 3, CCNL 2004) 131.974,05 | 175.083,24 | 178.404,00 (| 180.604,00
TOTALE DESTINATO 482.677,72 | 511.223,87 | 634.807,17 | 534.807,17
RISORSE ESCLUSE DAL COMPUTO Al FINI DEL RISPETTO DELL'ART. 1, C. 236, L. N. 20872015
{dellberazioni Corte det Contl a Sezioni Rlunlie nn. 51/2011 e 56/2011 e Sezione Regionale Lombardla n. 550/2011 - circolare Ragionerla
Generale dello Stato n. 21/2013 - parere Ragloneria Generale dello Stato n. 72010/2013)
economia / disavanzo risorse stabili 55.007,15 78.924.26] 57.666,19 59.866,19]
economie / disavanzo risorse variabili ~54.817 4t 26.084,01 20.353.02 -7.265,17)
TOTALE ECONOMIE/DISAVANZO 89,74 103.008,29' 78.01%,21 52.601,02
{iner. ant. 15, €. 2, CCNL 1/4/1999 {lino al 1.2% monte salarl 1997 - econgmlg) 0.00 o,onl £.00 o.ooy
arl, 15 c.1 Jett. k) CCNL 1/4/29: compens! per le attivith di progettaziona dl laver pubblici a gli atti di
planificazicne urbantstics, dl cul allan, 83, cemml 7-bis e 7-ter, dal D.Lgs. n. 1632006 - COMPRESI ONER - £5.330.84] 48.627,65 35.800,00 35,804,00]
RISORSE NON COMPUTATE Al FINI DELLA SPESA DI PERSONALE
lag c;:q Si; Elg:: c'\‘r)u gg:su. 1/4/89: compans! per Avvocatura (R.O.L. 27/11/1833 n. 1578 a an. 27 CCNL 14/9/2000) 000 B Wl B — - ml
lﬂ 15 ¢.1 lgtt. k} CCNL 1/4/99: contributl ISTAT per rilevazionl stalistiche @ Cansimenti - COMPRESI ONERI 593,00 °-°°| o.0¢ ':'-00'
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