iy Citta di s— Palazzo Comunale Via Tizzoni, 2
=" CERNUSCO Telefono 02.92.781
Fax 02.92.78.235
., SUL NAVIGLIO " AP, 20063
2 ' i Provincia di Milano Codice Fiscale e Partita Iva 01217430154
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI)
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE — ANNO 2017
i , 2017
Il giorno 2 3 61U nella sede municipale:

Amelia Negroni;

.SS

}
per la RSU e le 008S;_\ 4=

CGly ,ff?f

Le parti sopra elencate

perla DTPP: il Presiden% Do

Visti | seguenti documenti sottoscritti dalla Delegazione Trattante di Parte Pubblica con le
rappresentanze sindacali, allegati al presente:

- Fondo risorse decentrate anno 2017,

- Progetto Fiera di San Giuseppe 2017;

- Progetto Manifestazioni — anno 2017;

- Progetto Manifestazioni Culturali 2017;

- Progetto Festival dello Sport 2017; ;

- Personale educativo del servizio Asilo nido - Attivita ulteriori rispetto a quelle definite nel
calendario scolastico ai sensi dell'art. 31, comma 5, CCNL 14/9/2000, anno 2017;

- Progetto per il personale del Corpo di Polizia Locale “CernuscoSicura 2017,

- Criteri per 'erogazione dei compensi connessi alla produttivita individuale 2017;

- Prestazioni assistenziali e previdenziali per il personale appartenente al Corpo della Polizia
Locale - quota individuale anno 2017;

Atteso che:

- il Collegio dei Revisori in data 19/6/2017, ha certificato, ai sensi del disposto dell'art. 40-bis,
comma 1, e dell'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 e succ. mod. ed integr:

# le relazioni illustrativa e tecnico — finanziaria, redatte in conformita agli schemi predisposti
dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, d'intesa con il Dipartimento della
Funzione Pubblica, di cui alla Circolare n. 25 del 19/7/2012;

> la compatibilita dei costi del suddetto CCDI con i vincoli di bilancio, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori e sul rispetto della negoziabilita dei singoli istituti;

> la compatibilita di tutte le norme del CCDI con le vigenti disposizioni di legge e di CCNL;

- il Nucleo di Valutazione, nelle sedute 31/5/2017 e 16/6/2017, ha attestato che I'incremento del
Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2016, in applicazione del comma 2 dell'art. 15, CCNL
1/4/1999, nella misura dello 1,2% del monte salari dellanno '97, pari ad € 31.715,62, avviene in
ottemperanza alla disciplina contrattuale di cui al comma 4 del citato art. 15 e altresi ha preso atto
senza rilievi della rispondenza dei Progetti “Attivita ulteriori Asilo nido” e “CernuscoSicura 2017"
alla disciplina del CCNL e del CCDI sotto il profilo della quantificazione delle risorse e della
graduazione degli obiettivi,
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- la Giunta Comunale, con deliberazione n. 193 in data 22/6/2017, ha autorizzato il Presidente della

Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva del suddetto CCDI, ai sensi
dellart. 5, comma 3, del CCNL 1/4/1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22/1/2004,

Ritenuto pertanto di sottoscrivere in via definitiva il presente accordo, recependo senza alcuna modifica i
suddetti documenti, allegati al presente quali sue parti integranti e sostanziali;

Le parti
SOTTOSCRIVONO

in via definitiva il presente accordo, recependo senza alcuna modifica i documenti richiamati in
premessa, allegati al presente quali sue parti integranti e sostanziali.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la DTPP: f\mup- Q]QVPQJ\

Per le Rappresentanze Sindacali:




* CERNUSCO
T'SUL NAVIGLIO

FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

COSTITUZIONE

Descrizione 201 5 201 E 201 7
ar. 15 ¢.1 lail. 8 CENL1/4/99 - Indanniia dl reperblita, rischio e disagio 35,119,07) a58.118,07 25.119,07
ar. 15 c.1 Il a CCNL1/47/95 - Parlicolar posiz. lavaro 8.263.31 8.263,31 B8.263.31
il 15 .1 leil. & CCNL1/4/99 - Prostazioni individual 13.044.34 13.944,34 13.844,34
a5 o1 ol a CCNL1/4/99 - Produtiivita collottiva 103.472.349 103.472,39 103.472,39
arl. 15 c.1 leil. b CCNL1/4/98 - Risorsa aggiuntive '96 10.378.72 10.378,72 10.a78,72
.15 ¢.1 lott, b CGNL1/4/99 - Risorsa aggluntiva 97 14.436,00 14.436,00 14.436,00
ar. 15 c.1 lofl. g CCNL1/4/99 - LE.D. 20.813,21 20.613.21 20.813,21
arl.15 6.1 lett. h CCNL1/4/99 - Indennita arl. 37 ¢. 4 (ex sialf) 12.394,97 12.384.97 12.394,97
Iaﬂ‘15 .1 lail, | GCNL1/4/99 - 0,52% monle salar ‘a7 13,743,564 13.743,54 13.743,54]
an, 15 o.1 ol m GCNL1/4/99 - Rispanmio 3% siraordinan 99 201410 2.014,18 2.014,18
arl.4 &.1 CCNL 5/10/01 - 1,1% mante salari ‘09 35.591,73 35.501,73 35.581.73
jan.4 ¢.2 CONL 5/10/01 - RLA . cessall cansoldata 25.060,79| 26,715,51 27.991.02]
Iun.4 c.2 CCHL 510/01 - R.LA. nuove cessazloni 499,85 207,99 EDE,M'
|an.a2 ¢.1 CCNL 2004 - 0,62% nonte salari 2001 22.943,86 22.943,86 22343,96'
an, 32 0.2 GGNL 2004 - 0,50% monla salarl 2001 18.503,11 18.503,11 18.503,11
arl.32 c.7 CCNL 2004 - 0,20% m.s. 2001(alte prolessionaliia) 7.401,25 7.401,25 7.401,25
risarse an, 15, ¢. 1, lail, a, ulimo periodo, CCNL 1/4/1999 - econamie trall. access. P.O. 7.155,08 731647 7.746.86)
an. 15c. 5 CCNL 1/4/1899 - PIANG DI ZONA: incremanto dolaziona ofganica 4.999,17 489917 4.989,1 :II
a. 15 ¢, 5 CCNL 1/4/1999 -incremanto stablie della dolaziona organica 7.746,85 7.740,85 7.749,85'
COML 9:5:-2008 ari, 4 2.1 - 0,50% manla salar 2003 19.070,98! 18,070,956/ m-Wﬂ.‘JEI
CCHL 11-4-2008 arl. 8 ¢.2 - 0,60% monle salari 2005 23.396,78 23.3806, 78| 23.396.'1'8'
Ridatarminaziona fondo par progressionl sloricha [dich, cong. 14 Conl 02:085) 10.083,61 10.127,79 10.301,72
Riduziona stabila dafl'1/1/2015 ex an. 1, ¢, 456, L, 147/2013 - Circalare RGE n. 82015 -3.987 .87 -3.087,87 -3.987 87
Riduzione automalica ex ari, 1, ¢. 236, L. 208/2015 - 2016 paria lissa -473,00
RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA' (ART. 413.054,91 414.140,33 || 416.492,01
31.C. 2 CCNL 2004)
Riduzlona aulomalica ox arl. 1, a. 236, L. 208/2015 - 2016 parte vaniabile -112,00
incr. anl. 15, ¢. 2, CCNL 1/4/1988 (lino al 1,2% maonla salan 1997 parl ad € 31.715,62) 30.050,82 31.715,62 31.715,62]
arl. 15 0. 5 CONL 1/4718989 per gii elfetli non correlali allaumanta delle dolazioni organiche, dorivani
dall'ampliamenio del servizi @ dalle nuave allivith (partita di giro con deslinazione - compres! oneri ) 8.687,10 B.971,42 4.000,00!
arl. 15¢. £ CCNL 1/4/1898 per gl eflelli non correlali allaumento dalle datazionl organiche, derivanti
dallamplinmanio del servizl a dalle nuova allivitd - nuovo ar. 208 C.d.5. (partila di piro cosliluzione/destinaziong
- compresi oneri ) 31.614,02 31.592,49 32.000,00
arl. 15 ¢.1 lell. k) CCNL 1/4/98 - risorse ex anl. 3, comma 57, dalla L. n. 662/1196 ¢ arl. 59, comma 1, lell. p, del
D.Lgs, n. 446/1997 (recuparo avasiona IGI) (COMPRES] ONERI - RISORSE NON COMPUTATE Al FiNI
DELLA SPESA DI PERSONALE) 11.705,88 8.037,20 8.000,00
arl, 15, comma 1, leil. d, GCNL 1/4/1999, coma sosiiiulla dall'an. 4, comma 4, CCHL 510/2000 - risorae
darivanll dallapplicaziona dell'arl. 43 della L. n. 445%/19897: conlrani di sponsorizzazione (an. 119 D.Lgs. n.
267/2000) - COMPRESI ONERI 3.651,00 538,70 1.680,00]
arl, 16 c.1 lell. k) CGNL 1/4/58 - Messi notificatori (an. 54 CCNL 14/9/2000) - COMPRES] ONERI 585,81 87,43 1.000,00
arl, 15, commia 1, let, d, CCRL 1/4/1999, come sostiluila dall'an. 4, comma 4, CGNL 5/10/2000 - risorse
derivanti dallapplicaziona doll'an, 43 dalla L. n. 445/1997 (art. 118 D.Lgs. n. 267/2000); convanzioni con 3
sogoatl pubblicl @ privatl per Ia fornllura di servizi aggiuntivi a lerzi - COMPRESI ONERI 9,048,70 9.044,37 4.500,00
sm—ssaaa—
T T
RISORSE AVENTI CARATTERISTICHE DI EVENTUALITA'E Dfalr':'h‘goqa?%g;?‘- t;-':}ﬂa:j 96.334,22 89.875,23 92,895,562
TOTALE FONDO 500.389,13 | 504.015,56 | 509.387,63
RISORSE ESCLUSE DAL COMPUTO Al FINI DEL RISPETTO DELL'ART. 1, C. 236, L. N. 208/2015

(deliberazioni Gorte dei Gonti a Sezienl Riunite nn. 51/2011 e 56/2011 e Seziona Regionale Lombardia n. 550/201
Ragioneria Generale dello Stato n. 21/2013 - parere Ragioneria Generale dello Stato n. 72010/2013)

1 - clrcolare

(TAB. 15 E SCHEDA SICI CONTO ANNUALE)

art. 31 . 2, CCNL 2004 - Economie esercizi precedanti (da parie lissa) 55.007,15 76.024,28 74.289,74
arl. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/89 - Economig asorclzi precedenti (da pare variabile) -54.817 41 26.084,01 21.711.77
[iner. an. 15, & 2, CGNL i/4r1aaa {fina al 1,2% monie salad 1987 - economie anno procadania) 0,00 0,00 0,00
Iarl.15c.1 lati, m CONL 1/4/99 - Economie siraordinari a conguntivo 527,89 420,11 11.873,35
Ridoterminaziona londo per progressioni slorche (dieh. cong. 14 Cenl 02:05) - anni 20042014 104.225,40
A, 15 o1 leil. k) CONL 1/4/99: compensi per le allivild di progeiiazione di favori pubblici e gli alli di
planilicazione urbanistica, di cui all'an. 83, commi 7-bis & 7-1er, del D.Lgs, n, 163/2006 - COMPRESI ONERI -
RISORSE MON COMPUTATE Al FINI DELLA SPESA DI PERSONALE , campensi per Avvocatura (R.D.L. 4B.127,65 39.279,12 47.100,00
27/11/1933 n, 1578 0 arl, 27 CONL 14/9/2000) e canlributi ISTAT per rilevazioni statisticha @ Gansimanio
COMPRESI ONERI

TOTALE FONDO §62.350,81 | 646.732,08 | 660.362,49




DESTINAZIONE

Deserizione 201 5 201 6 201 7
Pragressionl orzzoniall 129.524.61 126.326,80 136.000,00
PIANO DI ZONA: Pragressione orizzonlala 3.435,77 3,435,77 3.435,77
[Indennita an. 37 (€ 774,69) ex slafl 1.936,80 1.935,80 2.000,00|
Indannila di cemparto (an. 33 CCNL 2:2/01/04) 76.017,66 75.627,54 81,000,00
PIAND DI ZONA: indannilh di compario 563,40 563,40 563,40
Posizioni Organizzative o Alte Prolessionaliia {ratr. Posizions e risullato) 107.687,71 117,133,093 115.000,00]
Indennita pars. Asili nido 14.160,68 12.822,35 12.500,00
Reinguadramenta vigili 2.004,00 2,004,00 2.004,00|
RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA' (ART.
336,130,63] 339.850,59| 352.503,1
31. C. 2, CCNL 2004) ' : 7
|Spediiche responsablita ad, 17 ¢.2 el 1) 9.909,42 10.000,00 10.000,00
Spediliche responsabliith ad, 17 ¢.2 lait i) 383,28 383,28 400,00
PIANG DI ZONA: speciliche responsabillid 1.000,00] 1.000,00| 1.000,00
Indannila twino, reperibilitd, rischio, disaglo, magg 50%
[liclennith di furno an. 22 CCNL 14/9/2000 43,998,148 38.607.64 41.000,00
Indanniti di reparibilita an. 23 CCNL 14/9/2000 2.828.51 6.443.01 T.SOD.DDI
Magglorazions par atlivitd preslata in glomala di riposa selll ar, 24 ¢. 1 CGNL 14/9/2000 9.162,70 B.E20,74 B.OOO.IJ—Dl
Indennith managglo valor an. 24 CCDI 18/272007 713,35 1.000,00 |.uu{).nu|
Indennita per particolan condizioni di disagio an. 25 CCDI 19/2/2007 4,388,090 3.785,28 4.Bua.un|
Produllivit calleltiva - Progelio San Glusappe {(ar. 15 ¢. 2 CCNL 1/4/1988) 12.5110.00] 12.500,00 110uu.uu|
Froduliivit collelliva - Pragelio Manifestazioni (ar, 15 ¢. 2 GGNL 1/4/1909) 2,3352"1 2.604,20 3.5-00,0[]'
Produllivila colletliva - Progello Festival dolio sporl {arl. 15 ¢. 2 GONL 1/4/1990) y.soo.oul 1.000,00 1.uoo‘uu|
Produllivila calletiiva - Evanli Relazioni Eslerne (ar. 15 ¢. 2 CCNL 1/4/19898) a.mﬂkﬂﬂ| 85,00 1.000,00|
Produllivila individuale 2015 (€ 10.715,62 an, 15.¢, 2 CONL 1/4/1999 + € 6.284,38 risorse variabili) 17.000,00
Produtlivild individuale 2016 (€ 15.526,42 arl. 15 o. 2 CONL 1/4/1999 + € 5.773,58 risorse varabil) 21.300,00
Produtlivilé individuale 2017 (€ 13,215,62 art, 15 ¢. 2 CCNL 1/4/1999 + € 19.273,22 risorse variabill) 3240884
Progetio P.L. nuovo ani. 208 C.d.5. - Anl. 18 c. 5 CCNL 01/04/1999 par gli aflettl non corrolali allaumento delle
dolazioni organiche, derivantl dafampliamanto dei servizi e dalle nuove allivita {parllla di giro 30.000,00| 30,000,00 30.000,00
cosliluzione/destinazione - comprasi onerl ) - compensl incentivanti
Frogaito P.L. nuovo arl. 208 C.d.5. - An. 15 ¢. 5 GCNL 01/04/1999 per gli ellelli non correlali allaumento delle
dotazioni organich, darivantl dalfampliamento dei servizi @ dalla nuove allivila (panita di giro T 1614,02 1.892,49 2.000,00
CosliluZione/d ione - comprasi onarl } - indennita di turna
Allivitd ultorior parsonala educative Asill nida (anl. 15, ¢. 5, GGNL. 1/4/1989 per gii elfelli non correlali
alfaumento delie dolazioni organiche, dervanii dalfampliamenio dei servizi o dalie nuave attivith {parita di giro 9.607,10 897142 9.000,00
cosfiluzione/deslinazione - compresi onerl )
arl. 15 c.1 lolt, k) CCNL 1/4/99 - risorse ex an. 3, comma 57, dalla L. n. 662/1196 & art. 59, comma 1, lell. p, del
D.Lgs. n. 446/1857 {racupera avasione IC1) (COMPRESI ONERI - RISORSE NON COMPUTATE Al FINI 11.705,00 8.037,20 8,000,00)
DELLA SPESA DI PERSONALE)
arl. 15, comma 1, lell. d, CCNL 1/4/1999, come sosliluila dall'an. 4, camma 4, CCNL 8/10/2001 - Asorse
derivanli dal‘applicazione dall'art. 43 della L. n. 448M1987: cantralll di sponsorizzaziona (ar. 119 DiLgs. n.
267/2000) - COMPRESI ONERI 3.651,09 53p,70 1.680,000
art. 15.¢.1 lall. k) CCNL 1/4/89 - Messi notiflcalon {arl, 54 GGNL 14/0/2000) - COMPRES! ONERI 58561 87,42 1,000,00
art. 15, comma 1, lall. d, CCNL 1/4/1958, coma sostiluila dall'an. 4, comma 4, CCNL 5/10/2001 - risorse
derivanti dall'applicaziona dall'an. 43 della L. n. 448/1987: convenzioni con soggeiti pubblici e privati per la
lomitura di servizi aggiunlivi a terzl - Gonvenzlona con Amiacque gl per la geslione tramite FUllicla Relazion|
con Il Pubblico dalle pratiche inerenli al servizio idrico Inlegrato (art. 119 D.Lgs. n. 267/2000) - COMPRESI
ONERI 7.048,70 7,544,37 8.000,00
arl, 15, comma 1, lall. d, CCNL 1/4/1993, coma sasiitulta dall'art. 4, comma 4, CCNL 5/10/2001 - risorse
defivanti dal'applicazione del'an, 43 della L. n. 449/1587: canvenzionl con soggelll pubbiici @ privali per la
farnilura di servizi aggiuntivi a terzi - Geslions tramile FUllicio Relazioni con il Pubblico delle pratiche Ineranti al
bonus energatico (a5 DM 26/12/2007) - COMPRESI OMERI _ 2,000,00 1,500,00 1.500,00
RISORSE AVENTI CARATTERISTICHE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA' (ART.
|| 175.083,24 il E
31. €. 3, CCNL 2004) ¥ 165.600,86 || 186.668,84
TOTALE DESTINATO 511.223,87 | 505.451,45 | 539.172,01
RISORSE ESCLUSE DAL COMPUTO Al FINI DEL RISPETTO DELL'ART. 1, C. 236, L. N. 208/2015
(dellberazioni Corte dei Conti a Sezionl Rlunite nn. 51/2011 ¢ 56/2011 o Sezione Regionale Lombardia n. 550/2011 - circolare
Ragioneria Generale dello Stalo n. 21/2013 - parere Ragloneria Generale dello Stato n. 72010/2013)
economie / disavanzo risorse stabili 76,924,28 74.280,74 63.588,84
economie / dizsavanzo risorse variabili 26,084,01 277177 20.101,64
TOTALE ECONOMIE/DISAVANZO| 103,008,29| 102,001,51 84.030,48|
Incr. 8. 15, ¢. 2, CCNL 1/4/1958 {lino al 1,2% monla salar 1997 - econobmia) 0,00 0,00 O,Dﬂl
arl. 15 0.1 latl, k) GGNL 1/4/89: compensi per le allivita di progetiaziona di lavor pubblici e gl a1 di
pianificazione urbanistica, di cul allan, 93, commi 7-bis @ 7-ler, del D.Lgs. n. 1632006 - COMPRES| ONERI - 46.627,65 19.279,12 35.600,00
RISORSE NON COMPUTATE Al FINI DELLA SPESA DI PERSONALE
arl, 15,1 lall. k) CCNL 1/4/99: compensi per Avwocalura (R.O.L. 22/11/1933 n, 1578 & ar, 27 CCNL 14/9/2000)
. COMPRES| GNERI 1.500.00] 0,00 1.500,00
[an. 15 c.1 lal. Ky CONL 1/4/89: cantribul ISTAT par rlevazion stallslicha & Cansiment - COMPAESI ONERI 0,00 0.00 "-U"I
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PROGETTO FIERA DI SAN GIUSEPPE 2017 ~
AMMINISTRAZIONE IN PIAZZA
SABATO 18 E DOMENICA 19 MARZO 2017

Dipendenti coinvolti:

+30% per :
O g:gfﬂ‘g P“rg‘ﬁ"tgfa quota | SETTORE/SERVIZIO/UFFICIO
individuate | di | ole
domenica
1 80 24 104
2 60 |80
3 60 18 78 UFFICIO PRESIDIO &
4 60 60 N
5 60 18 78
6 60 18 78 T&}
7 60 18 78 ™
8 60 60 } b
9 60 18 78
10 60 60
11 80 T8 78 SPORTELLO /
12 =5 T = POLIFUNZIONALE B 2
ANAGRAFE - U.R.P. AN Y
13 60 60 AP
14 60 60 | N
15 | 60 18 | 78
16 ) 8 |78 N
17 ] 60 \" 4
18 100 30 | 130 ) |
19 100 100 N “
20 100 0 35| SETTORE SERVIZI |y r\ |
= 5 - L CULTURALI s A%
22 100 100
23 50 50
gg zg gg BIBLIOTECA bR
26 50 50
20y 100 a0 130
28 100 30 130
29 100 30 130
30 100 30 130
31 100 30 130 4&
32 100 30 | 130 | cORPO DI POLIZIA =
33 100 | 30 130 LOCALE —
34 100 30 130
35 o 100 30 130
36 100 30 130 X
37 | 100 30 | 130 YR
38 - 100 | 30 | 130 W g} .
P Lo ez R
e 1 & 23
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| 139 100 30 130
T 40 - 100 30 130
41 100 30 | 130
42 100 30 130
43 B 100 30 | 130
44 100 30 | 130
45 100 30 | 130
46 100 30 | 130
47 100 30 | 130
48 80 24 | 104
49 80 24 104
50 80 24 | 104
51 80 24 | 104
52 80 24 | 104
53 80 24 | 104
54 100 30 | 130
55 70 80
56 50 50
57 60 60 URBANIZZAZIONI
58 100 30 130 PRIMARIE E o
59 100 30 130 SECONDARIE ﬂ_:j
60 100 30 130 f/ ﬁ “3
651 100 30| 130 (/e
52 100 30 | 130 -
63 == 70 60 N =
&4 70 60 | UFFICIO COMMERCIO ™
65 70 60 S
66 80 60 =
&7 100 | 30 | 130 | URBANISTICA ED 3
68 100 30 | 130 ECOLOGIA .
69 100 30 130 §
70 60 60 E
71 60 60 L
= = T = SETT;)SE BEIRVIZI o<
78 60 18 78 - Eg___‘
74 60 1§ | 78 =
75 60 60 | ‘.
;g 16000 - 163% SERVIZI EDUCATIVI /
78 ) 100 30 | 130

Tipologia di apporto individuale:

2.0 4

J'l
P

L

e LT

i #
: o ~
Nl g
oA P -4
: £ e -

i e
FiAd 3

L&
£ !

come da relazioni dei competenti responsabili, agli ati.
La quota di apporto individuale & maggiorata del 30%
per i dipendenti che prestano la propria attivita nella

giornata di domenica.
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Risultati attesi:  La tradizionale Fiera € diventata occasione per presentare al pubblico un
panorama, il pilt ampio e completo possibile, dei diversi temi dell'attivita
delllAmministrazione, sia di quanto & in essere sia di quanto & previsto dagli
strumenti amministrativi del Comune. La promozione delle azioni piu
significative scelte dalla Giunta per valorizzarle spiegandone le finalita, la
struttura e le modalita di accesso ai cittadini. Ed insieme & ['occasione di
confronto, di contatti, e, quindi, di crescita, oltre che di partecipazione alla
vita dell'Amministrazione Comunale

Turni di presenza: come da relazioni dei competenti responsabili, agli atti. L'attivita sara
svolta prevalentemente in orario ordinario, ricorrendo in via prioritaria
allo strumento del cambio orario o oraric plurisettimanale ed
autorizzando l'effettuazione di ore di lavoro straordinario solo per
imprevedibili ed indifferibili esigenze produttive, tecniche,
organizzative o sostitutive , u case U tiis od stave [funin iV
prravehe  Ag, rpdkimang, Al h»-;y, A Lo vt et
relha o Wil tacs N gl A AR Gar A e N

Valore economico del progetto: € 13.000,00 oltre oneri riflessi a carico Ente.

Modalita di finanziamento: Fondo risorse decentrate.
Sono altresi a carico del fondo delle risorse decentrate

gli istituti economici contrattualmente previsti quali
lindennita di turno, rischio, reperibilita, VERARAAH VO
frBPLLCATL LI \STITUTI £COp0 MOl COMTAATTVALTIEY.
TE PABVISTL |

Valutazione dell’apporto individuale:

in base alla relazione conclusiva del Dirigente competente. La
corresponsione del compenso & correlata all'impegne, in modo
selettivo e secondo risultati accertati, a seguito della
valutazione quali-quantitativa dei risultati da parte del Dirigente
competente, sulla scorta dei criteri riportati in allegato al
presente documento, ed al controllo del Nucleo di Valutazione.
La valutazione  espressa nella relazione conclusiva &

I preventivamente comunicata dal Dirigente a ciascun
Tl dipendente interessato, prima della trasmissione al Nucleo di
‘;ﬁ.‘# MILANG METROEOLS Va‘lutazione. Trova applicazione l'art. 30 del CCDI -
- E ANty ‘Riesame”.
Modalita e termini di pagamento: liqguidazione del Dirigente del Servizio Personale, a

seguito di certificazione dei risultati da parte del Nucleo
di Valutazione, entro la mensilitd di maggio 2016Le,
comunque, dopo la conclusione delle eventuali
procedure di riesame attivate dai dipendenti interessati.
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Citta di

CERNUSCO
SUL NAVIGLIO

Palazzo Comunale Via Tizzom, 2
Telefono 02,92.781

Fax 02.92.78.233

C.ALP. 20063

Provincia di

PROG

QObiettivo:
Strumento;

Modalita organizzative

Eventi:

Personale:

Verifica dei risultati:

L’x /-?—'-\M

Milano

Codice Fiscale ¢ Partita Iva 01217430154

ETTO MANIFESTAZIONI — ANNO 2017

garantire al meglio la realizzazione delle iniziative straordinarie
promosse dal ovvero che coinvolgono il Comune

comando del personale interessato, non gia in servizio, in giornate
festive, in ragione delle necessita contingenti

disposizione del Responsabile del servizio. L'attivita sara svolta ove
possibile in orario ordinario, ricorrendo in via prioritaria allo
strumento del cambio orario o orario plurisettimanale ed
autorizzando l'effettuazione di ore di lavoro straordinario solo per
imprevedibili ed indifferibili esigenze produttive, tecniche,
organizzative o sostitutive

Pasqua sicura

Gara ciclista mese di Aprile — esordienti
Gara ciclistica mese di Aprile - giovanissimi
25 Aprile — Festa cella Liberazione (Cernusco + Milano)
Maratona Cernusco — New York

Gara ciclistica mese di Luglio — allievi

Tutti i Santi — servizi al cimitero
Novembre — Festa delle Forze Armate
Mercato straordinario festivo

‘IO 1A Domenica Natale Sicuro

11.1° mercato straordinario di Natale

12.2” Domenica Natale Sicuro

13. 11 dicembre Commemorazione degli Alpini
14.2° mercato straordinario di Natale

15. 3* Domenica Natale Sicuro

CRIND O A LN S

dipendenti di volta in volta coinvolti

in base alla relazione conclusiva del Dirigente competente. La
corresponsione del compenso & correlata all'impegno, a seguito della
valutazione dei risultati da parte del Dirigente competente, che
attribuisce le quote di apporto individuali secondo quanto previsto dal
CCDI, ed al controllo del Nucleo di Valutazione. La valutazione
espressa nella relazione conclusiva & preventivamente comunicata
dal Dirigente a ciascun dipendente interessato, prima della
trasmissione al Nucleo di Valutazione. Trova applicazione I'art. 30 del

CCDI - "Riesame”.

Compenso incentivante:

@Zf@g&/

A EO <y

€ 30,00 per un impegno minimo pari a 3 ore per manifestazione;
importo incrementato proporzionalmente per le prestazioni

superiori a 3 ore, fino ad un massimo di € 100,00;%

£
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manifestazione. Per prestazioni di durata inferiore a 3 ore, trovano
comungue applicazione solo gli istituti previsti dal CCNL,;

limporto & erogato interamente o parzialmente, in relazione alla
quota di apporto individuale attribuita dal Dirigente.

Valore massimo del Progetto: al finanziamento del_Progetto & destinato [limporto
massimo di € 3.500,007"1l raggiungimento di tale tetto di
spesa determina una riduzione proporzionale delle
quote individuali spettanti ai dipendenti interessati fino
alla concorrenza del tetto stesso.

Modalita di finanziamento: Fondo risorse decentrate, voce “Produttivita”.
Sono altresi 'a carico del fondo delle risorse decentrate gli
istituti economici contrattualmente previsti quali indennitéd di
turno, rischio, reperibilita

Modalita e termini di pagamento: liquidazione del Dirigente del Servizio Personale a
consuntivo al termine dell'esercizio finanziario, a seguito
di certificazione dei risultati da parte del Nucleo di
Valutazione e, comungue, dopo la conclusione: delle
eventuali procedure di riesame attivate dai dipendenti
interessati.
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Citta di

SUL NAVIGLIO

Palazzo Comunale Via Tizzoni, 2
Telefone 02.92.781

Fax 02.92.78.235

C.A.P. 20063

Codice Fiscale ¢ Partita Iva 01217430134

Provincia di Milana

PROGETTO MANIFESTAZIONI CULTURALI 2017
Piano attivita indicativo

Personale coinvolto:

- Ufficio Cultura ed Eventi
- Ufficio Comunicazione
- Personale Ausiliario

- Elenco nominativi personale coinvalto
%)

- sig. Stucchi Claudio 100
- sig. Pollastri Enrico 60
- sig. Dall’Antonia Marco 60
- sig. Mililli Salvatore 60
- sig. Cartisano Domenico 60
- 5ig.ra Rita Minoia 100
- Sig.ra Maestri Sonia 100
- Sig.ra Massari Fiorella 50

25

- Sig. Fabio Savini

Eventi: Notte di inizio estate

Notte di mezza estate
Giornate Europee del Patrimonio
Inaugurazione manifestazioni natalizie

Elenco attivita previste:

;
2,

3.

&

/L%, :i[h /5/4/.13,}

8.
9.

Progettazione ed organizzazione degli eventi
Coordinamento in loco delle diverse manifestazioni, dei fornitori di prestazione artistica

e dei fornitori del servizi tecnici accessori, nonché delle Associazioni Culturali
Assistenza alle diverse e continue necessitd logistiche ed organizzative che si
presentassero durante lo svolgimento della manifestazione, negli orari previsti per la
realizzazione dei numerosi eventi cultural previsti sia nelle ore diurne che serali.
Interventi per la predisposizione, la messa in opera e il successivo smontaggio e ritiro di
impianti e strutture, ivi compresa la delimitazione e la preparazione degli spazi
necessari allo svolgimento degli eventi e manifestazioni, (montaggio/smontaggio
gazebo, palco, tensostruttura, transenne, sedie, impianto audio, ecc.);

Movimentazione, posa e ricollocamento a magazzino di materiali per I'allestimento degli
eventi @ manifestazioni culturali: tavoli, sedie, pannelli, materiali da sponsor, ecc.)

. Verifica e manutenzione degli impianti, delle strutture e delle attrezzature suddette;
. Collocazione della segnaletica provvisoria, delle transenne, dei dissuasori per le

limitazioni del traffico, anche pedonale, ed attuazione degli interventi a favore della

mobilita e della circolazione stradale, ove necessario;
Attuazione di tutti i servizi necessari al buon funzionamento della manifestazione;

Assistenza all’'Ufficio Cultura ed Eventi.

10. Progettazione, elaborazione grafica e stampa del materiale promozionale;
11. Promozione degli eventi attraverso media, new media e social.

-r"’..r::;.l'-{'%//f.f' _ﬂ__',.-
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Apporto individuale di coinvolgimento (
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Risultati attesi

Dovra essere garantita, per la buona riuscita della manifestazione, la sollecita e corretta
esecuzione delle lavorazioni sopra esposte ed una rapida soddisfazione alle eventuali
esigenze che si rendessero necessarie durante lo svolgersi della manifestazione.

Modalita di lavoro
- Personale operaio in coppia, a rotazione
- Dipendenti Settore Servizi Culturali, Eventi e Sport: a rotazione e/o per tutta la
durata degli eventi, secondo le disposizioni del Responsabile del Servizio al fine di
assicurare idonea e completa copertura delle manifestazioni in atto.

Strumento: comando del personale interessato,.ncn gia in servizio, nelle serate di sabato
e nelle giornate di domenica e giornate festive, anche nelle ore serali e notturne, in ragione

delle necessita contingenti.

Compenso incentivante:
€ 20,00 per un impegno minimo pari a 2 ore per manifestazione. incremento proporzionale

del compenso per le prestazioni superiori a due ore, fino ad un massimo di € 100,00 per
manifestazione. L'importo & erogato interamente 2 parzialmente, in relazione alla quota di
apporto individuale attribuita dal Dirigente, di cui sotto.

Per le ore di lavoro rese nell'ambito del progetto trovano comunque applicazione gli istituti
previsti dal CCNL.

La corresponsione del compenso & correlata all'impegno, in modo selettivo e secondo
risultati accertati, a seguito della valutazione quali-quantitativa dei risultati da parte del
Dirigente Competente, che attribuisce le quote di apporto individuali secondo quanto
previsto dai criteri sopra indicati, ed al controllo del Nucleo di Valutazione. La valutazione
espressa nella relazione conclusiva & preventivamente comunicata dal Dirigente a ciascun
dipendente interessato, prima della trasmissione al Nucleo di Valutazione. Trova
applicazione I'art. 30 del CCDI - "Riesame”.

Finanziamento del progetto:
Art. 15, comma 2, CCNL 1/4/1999: € 1.000,00

Modalita e termini di pagamento:

Liquidazione del dirigente del Servizio Cultura, Eventi e Sport a consuntivo, a seguito della
certificazione dei risultati da parte del Nucleo di Valutazione e, comungue, dopo la
conclusione delle procedure di riesame attivate dai dipendenti interessati.

Periodo previsto: giugno/dicembre 2017

[
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Progetto Festival dello Sport anno 2017
Piano aftivita indicativo

Elenco nominativi personale coinvolto Apporto individuale di coinvolgimento ( % )
sig. Stucchi Claudio 100
sig. Pollastri Enrico 60
sig. Dall'Antonia Marco 60
sig. Mililli Salvatore 60
sig. Cartisano Domenico 60
sig.ra Cotoia Filomena (Ufficio Sport) 110

La corresponsione del compenso & correlata all'impegno, in modo selettivo e secondo risultati accertati, a
seguito deila valutazione quali-quantitativa dei risultati da parte del Dirigente competente ed al cantrollo del
Nucleo di Valutazione. La valutazione espressa nella relazione conclusiva & preventivamente comunicata
dal dirigente a ciascun dipendente interessato, prima della trasmissione al Nucleo di Valutazione. Trova
applicazione I'art. 30 del CCDI - “Riesame".

Per le ore di lavoro rese nell'ambito del progetto trovano comunque applicazione gl istituti previsti dal CCNL.

Elenco attivita previste

1. Progettazione e organizzazione dell'evento:

2. Interventi per la predisposizione, la messa in opera ed il successivo smontaggio e ritiro di impianti &
strutture, ivi compresa la delimitazione e la preparazione degli spazi necessari all'effettuazione delle
dimostrazioni (montaggio/smaontaggio gazebo, palco, posizionamento tappeto in poliuretano per
esibizioni, tensostruttura, ecc.);

3. ritiro e successiva riconsegna di materiali per le attivita sportive e ricreative (tavoli, sedie, pannelli,
tappeto in poliuretano per esibizioni, materiale da sponsor, ecc.);

4. Verifica e manutenzione degli impianti, delle strutture e delle attrezzature suddette;

5. Collocazione della segnaletica provvisoria, delle transenne e dei dissuasori per le limitazioni del
traffico, anche pedonale, ed attuazione degli interventi a favore della mobilita e della circolazione
stradale, ove necessario;

Attuazione di tutti i servizi necessari al buon funzionamento della manifestazione;

Assistenza all'Ufficio Sport;

Assislenza alle diverse e continue necessitd logistiche ed organizzative che si presentassero
durante lo svolgimento della manifestazione, negli orari previsti per I'esecuzione delle numerose
esibizioni sportive diurne e serali;

©~®

Risultati attesi
Dovra essere garantita, per |la buona riuscita della manifestazione, la sollecita e corretta esecuzione delle

lavorazioni sopra esposte ed una rapida soddisfazione alle eventuali esigenze che si rendessero necessarie

durante lo svolgersi della manifestazione. /{/@

Modalita di lavaro

Personale operaio in coppia, a rotazione, %
Dipendente Ufficio Sport, Filomena Cotaia, per tutta la durata della manifestazione. / 7 / Ay

Finanziamento del progetto
Finanziamento progetto 'importo masslmo di € 1.000,00
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Modalita e termini di pagamento )
Liquidazione del Dirigente del Settore Servizi Culturali Eventi e Sport a consuntivo, a seg_mto della
certificazione dei risultati da parte del Nucleo di Valutazione e, comungue, dopo la conclusione delle
eventuali procedure di riesame sttivate dai dipendenti interessati.

Periodo previsto settembre 2017

Cernusco sul Naviglio, 23/02/2017

IL DIRIGENTE
SETTORE SERVIZ] CULTURALI, EVENTI E SPORT
f.to dott. Giovanni Cazzaniga
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Provincia di Milano

PREINTESA TRA

L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE E LE RAPPRESENTANZE SINDACALI

riguardante il

PERSONALE EDUCATIVO DEL SERVIZIO ASILI NIDO COMUNALI

ATTIVITA’ ULTERIORI RISPETTO A
QUELLE DEFINITE NEL CALENDARIO SCOLASTICO
Al SENSI DELL’ART. 31, COMMA 5, CCNL 14/9/2000

ANNQO 2017

MOTIVAZIONE

OBIETTIVI

Garantire I'apertura estiva del Servizio nello stesso contesto e con le stesse
educatrici.

Erogazione del servizio c.d Asilo Nido Estivo per attivitd ulteriori pari a 5 settimane
(per ciascuna educatrice, 4 effettive + 1 a disposizione), sulla scorta del progetto
predisposto entro il 31 maggio di ogni anno dal Coordinatore Didattico-Educativo,
trasmesso alle rappresentanze sindacali per 'eventuale concertazione ed infine
approvato dallAmministrazione.

PERSONALE

a
\?alifblr_\—

Il Coordinatore Didattico-Educativo, con le seguenti quote di apporto individuale
attese: 50% per l'attivita di progettazione; 40% per la presenza durante lo
svolgimento del progetto; 10% per I'attivita di verifica.

Tutti gli Istruttori Didattici Asilo Nido, in base alla presenza effettiva (dovranno
essere garantite le 30 ore settimanali a contatto con I'utenza).

TRATTAMENTO ECONOMICO

Per il Coordinatore e le Educatrici, compenso complessivo pari ad € 500,00.
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VERIFICA

PERIODO

Per il personale educativo: liquidazione sulla base della valutazione dell'apporto
individuale di ciascun lavoratore, certificato dal responsabile Coordinatore del
servizio, nonché della presenza effettiva. Per ogni giorno di assenza (con
riferimento a 6 ore giornaliere per complessive 30 ore settimanali a contatto con
l'utenza) sara decurtato un importo pari ad € 25,00.

Per il Coordinatore, valutazione dell'apporto nella fase della progettazione,
realizzazione e verifica, secondo le quote di apporto sopra specificate, in base alla
relazione del Dirigente e del Responsabile del Settore.

Ulteriori 5 settimane rispetto alle 42 del calendario scolastico, di cui 4 lavorate ed
una a disposizione, risultante dal sistema di rilevazione automatica delle presenze,
nel rispetto della disciplina di cui all'art. 31, comma 5, CCNL 14/9/2000.

FINANZIAMENTO

Integrazione del fondo delle risorse decentrate ex art. 15, comma 5, CCNL
1/4/1999, per gli effetti derivanti dall’'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita,
per un importo complessivo stimato di € 9.000,00.

Il presente accordo avra efficacia per I'anno 2017.

Letto, confermato e sottoscritto

RAZIONE COMUNALE

A3[3)213

PER LA DELEGAZIONE SINDACALE
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Citta di
CERNUSCO
SUL NAVIGLIO

Provincia di Milano

L A
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CORPQ POLIZIA LOCALE

Il Comandante

Telefono: 02.8290.501/Fax 02.9290.50.50
Via Neruda n.1/A

PROTOCOLLO GENERALE N. 00010015/2017

OGGETTO: " CernuscoSicura2017”.

Palazzo Comunale Via Tizzoni, 2
Telefono 02,492,781

Fax 029278235

C.AP 20063

Codice Fiscale ¢ Partita lva 01217430154

Li 22 febbraio 2017

Al Sindaco
Eugenio Comincini

All’Assessore alla Sicurezza
dott. Ermanno Zacchetti

All’'Assessore al Personale
dott. Pietro Melzi

Al Segretario Generale
dott. Fortunato Napoli

Al Dirigente del Settore Servizi alla Citta
dott. Ottavio Buzzini

Al Dirigente del Settore Economico Finanziario
dott.ssa Amelia Negroni

Al Responsabile dell’Ufficio Personale
dott. Fabio La Fauci

Al Nucleo di Valutazione

Con la presente si trasmette in allegato la proposta di potenziamento del servizio della

Polizia Locale, denominata “CernuscoSicura?017” riguardante lincremento della sicurezza

percepita e reale della cittda di Cernusco sul Naviglio, attraverso azioni mirate volte al

perseguimento dell’'obiettivo indicato.

N
IL COMAMDANTE
Commuissario Capoyli Polizia Locale
dott. Silvef Paves
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Provincia di

' Citta di Cernusco sul Naviglio
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1. FINALITA'.

L’Amministrazione comunale di Cernusco sul Naviglio ritiene il tema della sicurezza
urbana fondamentale per la qualita del vivere cittadino ed € intenzionata a porre in essere per
I'anno 2017 azioni rivolte al potenziamento del servizio attraverso "CernuscoSicura2017"
finalizzate alla prevenzione ed alla repressione di atti e comportamenti, amministrativamente e
penalmente rilevanti, che potranno verificarsi sul territorio di competenza, nonche ad
accrescere |'azione di prevenzione e contrasto di possibili comportamenti in violazione alle

norme,

Altresi l'intento & quello di contribuire nella diffusione alla cittadinanza di un maggior
senso di sicurezza e tranquillita.

Attualmente i servizi svolti dalla Polizia Locale si sviluppano su un arco di tre turni
giornalieri dalle ore 07,40 alle ore 24.00 e gli attuali operatori effettivamente impiegabili sono
pressoché assorbiti dalle quotidiane richieste provenienti dalla cittadinanza.

Un recente indirizzo Regionale individuava il giusto numero di operatori di Polizia Locale
in rapporto al numero di cittadini residenti sul territorio, definendo congruo il numero di 1
Agente ogni 900/1000 abitanti. Ne consegue che il Comando di Polizia Locale di una Citta come
Cernusco sul Naviglio dovrebbe avere un Comando che abbia almeno 34 operatori. Ad oggi la
dotazione organica consta di 30 operatori ma gli effettivi, compreso il Comandante, sono 28.

L’Amministrazione Comunale di Cernusco sul Naviglio intende, anche attraverso
"CernuscoSicura?017% sviluppare ed incentivare un‘efficace programmazione di interventi
mirati a dare una concreta risposta alle principali istanze della cittadinanza.

2. AMBITO NORMATIVO.

"“CernuscoSicura2016” si inquadra nell'ambito delle disposizioni di cui all‘art. 15, comma
5, del CCNL sottoscritto in data 01.04.1999, trattandosi di creazione di nuovi servizi o
potenziamento delle prestazioni normalmente erogate ed & finanziato con i proventi di cui
all'art. 208 del Nuovo Codice della Strada, in quanto si prevede il potenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché il potenziamento dei
servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis e 187.

g Infatti il comma del CCNL sottoscritto in data 01.04.1999 prevede che:

4 '
"5. In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad uﬁt&x\_\\‘_
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale . .~

in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse
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finanziarie disponibili o che comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche,
gli ent, nellambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui allart. 6 del
D.lgs. n. 29 del 1993, valutano anche l'entita delle risorse necessarie per sostenere / maggiori
oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita e ne
individuano Ia relativa copertura nell ambito delle capacita di bilancio”.

Peraltro anche la nuova formulazione dell‘art. 208 del D, Lgs. n. 285/92, cosi come da
ultimo modificato con la L. 120/2010 (Nuovo Codice della Strada), ed in particolare dei commi 4
lettera b) e 5-bis prevede espressamente, per la prima volta, la possibilita di destinare al
Personale della Polizia Locale una quota di parte dei proventi contravvenzionali per remunerare le
prestazioni aggiuntive rese nell'ambito di specifici progetti. In particolare la nuova formulazione
della norma prevede:

"4, Una quota pari al 50 per cento dei proventi spettanti agli enti di cui al secondo periodo de/
comma 1 (regioni, comuni e province) é destinata:

A) in misura ron inferiore a un quarto della quota, a interventi di sostituzione, df
ammodernamento, di potenziamento, di messa a norma e di manutenzione della segnaletica delle

strade di proprieta deil'ente;

B) in misura non inferiore a un quarto della quota, al potenziamento delle attivita di
controllo e di accertamento delle violazioni in materia di circolazione stradale, anche
attraverso l'acquisto di automezzj, mezzi e attrezzature dei Corpi e dei servizi di polizia provinciale
e di polizia municipale di cui alle lettere d-bis) ed e) del comma 1 dellarticolo 12;

C) ad altre finalita connesse al miglioramento della sicurezza stradale, relative alla
manutenzione delle strade di proprieta dell'ente, allinstallazione, all' ammodernamento, &l
potenziamento, alla messa a norma e alla manutenzione delle barriere e alla sistemazione del
manto stradale delle medesime strade, alla redazione dei piani di cui allarticolo 36, a interventi
per la sicurezza stradale a tutels degli utenti debol, quali bambini, anziani, disabilj, pedoni e
ciclisti, allo svolgimento, da parte degli organi di polizia locale, nelle scuole di ogni
ordine e grado, di corsi didattici finalizzati all'educazione stradale, a misure di
assistenza e di previdenza per il personale di cui alle lettere d-bis) ed e€) del comma 1
dell'articolo 12, alle misure di cui al comma 5-bis del presente articolo e a interventi a favore . _
della mobilita ciclistica. NN

5 Gli enti di cui al secondo periodo del comma 1 determinano annualmente, con delibera della
giunta, le quote da destinare alle finalita di cui al comma 4. Resta facolta dell'ente destinare in
tutto o in parte la restante quota del 50 per cento dei proventi alle finalita di cui al citato comma, — « g
5-bis. La quota dei proventi di cui alla lettera c) del comma 4 puo anche essere
destinata ad assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo determinato e a
forme flessibili di lavoro, ovvero al finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi
di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché a progetti
di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli /..
articoli 186, 186-bis e 187 e all'acquisto di automezz), mezzi e attrezzature dei Corpi e del !
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servizi di polizia provinciale e di polizia municipale di cui alle lettere d-bis) ed e) del comma 1
dellarticolo 12, destinali al potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e

alla sicurezza stradale.”

Inoltre anche la La Corte Dei Conti Sezione Regionale di Controllo per la
Lombardia con deliberazione n. 961/2010/PAR del 13/10/2010, dopo ampia argomentazione ha

precisato;

"In conclusione, ai sensi dellart, 208 comma 5 bis del codice della strada nella versione novellata
dalla Legge n. 120/2010, il Collegio ritiene che gli enti locali possano provvedere, con i
proventi derivanti da violazioni al codice della strada, al finanziamento delle
prestazioni accessorie del personale di polizia municipale rese nell’ambito "di progetii
di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla
sicurezza stradale, nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturni e di
prevenzione delfe violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis e 187", Le risorse devono
essere finalizzate al miglioramento e allincremento dei servizi, riferite ad attivita effettivamente
nuove e allocate sulla base di appositi programmi di accrescimento qualitative e quantitativo del
servizio. E, pol, necessaria una puntuale verifica, a conclusione dellesercizio finanziario,
dell’effettivo conseguimento degli obiettivi di miglioramento prefissati per
l'erogazione in modo selettivo degli incentivi economici al personale sulla base di
appositi indicatori anch’essi previamente individuati che diano visibilita all‘apporto
singolo di ciascun dipendente. Tutto cio in compiuta attuazione di una cultura del risultato
orfentata ad un costante miglioramento della performance, essendo (da tempo) interdetta
qualsivoglia distribuzione "a pioggia” del salario accessorio, fermo restando i vincoli ed i imiti di
finanza pubblica operanti in via generale.

La nuova formulazione dellart. 208 del C.d.5., tra I” altro permette la possibilita di erogare
emolumenti aggiuntivi in favore del personale della Polizia Municipale impegnato in attivita di
controllo e di accertamento delle violazioni in materia di circolazione stradale, in
progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla
sicurezza stradale ed in progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione
delle violazioni tra cui agli articoli 186, 186-bis e 187 ( guida in stato di ebbrezza alcolica e sotto
influenza sostanze psicotrope)”.

3. AMBITO DI INTERVENTO.

“CernuscoSicura2017” sara indirizzato alla realizzazione delle seguenti attivita.

A.1 | Sicurezza Urbana in orario serale

A.2 | Controllo parchi e ciclabili nelle domeniche e festivi B
A.3 | Sicurezza e decoro urbano o
A.4 | Prossimita e sicurezza aree ERP -\\k\ '
A.5 | Controllo velocita, tempi di guida e riposo dei “veicoli commerciali pesanti” h
A.6 | Verifica successiva per scoperti assicurativi, revisioni ed altro

A.7 | Verifiche regolarita richieste rinnovi accesso ZTL
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4. DURATA E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

"CernuscoSicura2017” avra inizio previsto dal mese di aprile sino al mese di dicembre
del corrente anno, fatte salvo eventuali diverse indicazioni rinvenibili allinterno di ogni singolo
sub-progetto e relativa scheda di definizione dell'obiettivo.

L'attivita & rivolta ai componenti del Comando di Polizia Locale di Cernusco sul Naviglio, e
dovra essere realizzata durante ['orario normale di lavoro ed anche con eventuali forme di
flessibilita dell‘articolazione dell’'orario di servizio, nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali.

5. RESPONSABILE.

1| responsabile di "CernuscoSicura?017” & il Comandante della Polizia Locale, che potra
nominare eventuali referenti-responsabili, allinterno della fascia degli addetti al coordinamento e
controllo, per ogni singola attivita.

6. VALORE COMPLESSIVO.}

Il valore di “CernuscoSicura2017” per la realizzazione dei singoli obiettivi dallo stesso
previsti & di € 30.000,00, da erogarsi secondo i criteri di seguito illustrati, oltre ad € 2.000,00 per
finanziare lindennita per le attivita svolte in turno, per complessivi € 2.000,00. Qualora la spesa
per indennita di turno superi la soglia di € 2.000,00, limporto di € 30.000,00 sara ridotto in modo
corrispondente e la riduzione sara ripartita riducendo proporzionalmente il valore delle singole

attivita. \ \‘\\;

9

7. DETTAGLIO DELLE SINGOLE ATTIVITA'. i\

.

La descrizione delle singole azioni, la durata, gli obiettivi che si intendono perseguire, gli
indicatori e la ripartizione della guota pro-capite prevista per ogni singola finalita di
"CernuscoSicuraZ017”, corrispondono a indicato nelle schede di seguito riportate: \\\\
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! paragrafo inserito sulla scorta delle indicazioni ricevute nel corso della delegazione trattante dell'anno -

precedente (2016).
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A.1- SICUREZZA URBANA IN ORARIO SERALE
DESCRIZIONE
In orario serale il personale effettuera sia attivita di contrasto alla guida in stato di ebrezza o sotto
I'effetto di sostanze stupefacenti, che attivita di Sicurezza Urbana presso i luoghi di ritrovo di
cittadini che recano maggiori problematiche alla quiete pubblica, al decoro urbano o
comportamenti contrari alle leggi o alle norme di convivenza civile (come ad esempio presso
piazze, giardini, parchi, esercizi pubblici o aree limitrofe, ecc.). L'attivita progettuale si inserira in
alcune serate programmate del terzo turno lavorativo, con prolungamento dello stesso sino ad un
massimo previsto per le ore 02.00 (fatte salve particolari contingenze che dovessero sopravvenire
nel corso del servizio). Di massima il potenziamento & previsto per 1 serata settimanale, di norma
nelle serate di giovedi, venerdi o sabato. E prevista una aliquota aggiuntiva di personale in misura
pari a 2 operatori, con orario 20.00-02.00. Il personale in servizio ordinario in detta serata
prolunghera, in flessibilita, l'orario sino alla fine del servizio previsto per "CernuscoSicura2017?”.
Le prestazioni aggiuntive saranno oggetto di successivo recupero.
DURATA
35 attivita da attivazione (con esclusione settimane centrali mese di agosto).
OBIETTIVI
Aumentare la sicurezza stradale e |a sicurezza urbana.
RISULTATI ATTESI
Potenziamento del servizio serale anche attraverso l'incremento dei veicoli e persone controllate
con inevitabili ripercussioni positive sulla sicurezza viaria e cittadina.
MODALITA'

- Effettuazione di norma di 1 servizio a settimana (di norma al giovedi, venerdi o sabato);
- Almeno 10 controlli documentati a sera, ex artt. 186 e/o 187 C.d.S. (salvo eventi eccezionali),
- Controlli documentati presso 8 aree cittadine indicate dal Comandante su indicazione del Sindaco

(es. esercizi pubblici, piazze, giardini, parchi, luoghi di ritrovo, ecc.), con almeno 8 identificazioni

di astanti i luoghi controllati (salve eventi eccezionali);

- Redazione di rapporto riassuntivo a firma di ciascun operatore impiegato.

INDICATORI

' Potenziamento del servizio serale

INDICATORE DI NUMERO CONTROLLI | NUMERQ CONTROLLI DI NUMERQ CONTROLLI
RIFERIMENTO POLIZIA STRADALE A | SICUREZZA URBANA A SUI LUOGHI
CONDUCENTI PERSONE
Valore iniziale 180 = 180 o2
Valore obiettivo 350 280 280
PESO E VALORE
VALORE COEFFICIENTE INDIVIDUALE PONDERAZIONE PRESTAZIONE LAVORATIVA
SERVIZIO ORIGINARIAMENTE IN CON FLESSIBILIZZAZIONE
ORDINARIO DELL'ORARIO DI SERVIZIO
€ 14.500 = =
0,5 a servizio 1 a servizio
Ponderato secondo la valutazione ricevuta —
COSTI ULTERIORI

Non sono previsti costi ulteriori. ;
RESPONSABILE
Comandante del Corpo di Polizia Locale con possibilita di sub delega.
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A.2 - CONTROLLO PARCHI E CICLABILI NELLE DOMENICHE E FESTIVI

| DESCRIZIONE

Dall'attivazione dell’attivita e per 25 servizi domenicali, di norma con orario 14.00-18.00 (con
esclusione settimane centrali del mese di agosta), al fine di presidiare i parchi e le piste ciclabili
cittadine, n. 2 operatori della P.L. non in servizio turnato, effettueranno servizio ciclomontato, al

fine di prevenire ed all'occorrenza sanzionare eventuali comportamenti illeciti, al fine di
incrementare la sicurezza nelle giornate domenicali delle aree verdi e ciclabili cittadine. Le

prestazioni aggiuntive saranno oggetto di successivo recupero.
DURATA
Effettuazione di 25 servizi domenicali (con esclusione settimane centrali del mese di agosto) da
attivazicne attivita.
OBIETTIVI
Incrementare la sicurezza nelle giornate domenicali delle aree verdi e ciclabili cittadine.

; RISULTATI ATTESI
Incremento della prossimitd nei confronti della mobilita ciclabile e degli utenti delle aree verdi,
nelle giornate domenicali, attraverso la percorrenza del percorso assegnato.

MODALITA'
- Effettuazione di 1 servizi a domenica o festivo con 2 operatori.
- Effettuazione di almeno 3 ore di servizio ciclomontato, salvo avverse condizioni atmosferiche.
- Identificazione di almeno 6 persone.
- Controllo di almeno 10 localita tra quelle assegnate

- Completa percorrenza del percorso assegnato.
- Redazione di rapporto riassuntivo a firma di clascun operatore impiegato.

INDICATORI
Istituire un servizio domenicale per I'incremento della Sicurezza dei parchi e ciclabili
INDICATORE DI | ORE COMPLESSIVE SERVIZI PERSONE LUOGHI
RIFERIMENTO DOMENICALI IN BICICLETTA | IDENTIFICATE | CONTROLLATI
Valore iniziale S0 45 150
Valore obiettivo 150 150 250

PESO E VALORE
VALORE COEFFICIENTE INDIVIDUALE PONDERAZIONE PRESTAZIONE £
) LAVORATIVA N o
CON FLESSIBILIZZAZIONE DELL'ORARIO DI SERVIZIO —
1 a servizio, ponderato secondo la valutazione ricevuta

€ 5.000

COSTI ULTERIORI S
Non sono previsti costi ulteriori. N

! RESPONSABILE
Comandante del Corpo di Polizia Locale con possibilita di sub delega.
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A.3 - SICUREZZA E DECORO URBANO

DESCRIZIONE

Dall’attivazione dell'attivita e per 35 settimane (con esclusione delle settimane centrali del mese

agosto), 2 operatori verranno impiegati nelle seguenti ed alternative due attivita:

a) servizi presso i parchi, le aree verdi e le strade cittadine, al fine di assicurare un incremento
della sicurezza in detti luoghi, anche attraverso la verifica della corretta conduzione degli
animali, il possesso del microprocessore identificativo (per gli animali che lo prevedono), la
prevenzione e repressione di azioni che possano danneggiare le aree verdi o le strutture
pubbliche ivi presenti;

b) attivita volta all'accertamento di eventuali violazioni in tema di
abbandono/conferimento/deposito di rifiuti nei parchi, giardini o strade, ovvero di affissioni
abusive. . '

L'alternanza delle attivita di cui al punto a) e b), sara in base alle esigenze che si prospetteranno.

Entrambe avranno durata di almeno 3 ore e potra anche essere svolto non in divisa.

DURATA
Effettuazione di 35 attivitd (con esclusione delle settimane centrali del mese di agosto) da

attivazione.
OBIETTIVI
Aumentare la sicurezza ed il decoro dei parchi cittadini.
RISULTATI ATTESI
Incremento dei controlli in ambito ambientale in favore del decoro urbano cittadino
' MODALITA’

- Effettuazione di norma di 1 a settimana della durata di almeno 3 ore a servizio.

- Almeno 10 controlli documentati, a servizio, che secondo la tipologia di attivita assegnata (tipo a |

oppure tipo b), dovra comunque essere inerente i luoghi, le persone, il conferimento/abbandono
dei rifiuti, i controlli degli animali con il microchip, in ambito del rispetto di norme amministrative

oggetto della presente attivita.
- Redazione di rapporto riassuntivo a firma di ciascun operatore impiegato.

INDICATORI
Istituire un servizio di Sicurezza e Decoro Urbano .
INDICATORE DI NUMERO NUMERQ COMPLESSIVO CONTROLLI SU LUOGHI-
RIFERIMENTO ORE TOTALI PERSONE-LUOGHI-ANIMALI-RIFIUTI-AFFISSIONI
Valore iniziale 180 180
Valore obiettivo 210 350
PESO E VALORE
VALORE COEFFICIENTE INDIVIDUALE PONDERAZIONE PRESTAZIONE LAVORATIVA
€ 2,500 1 a servizio e ponderato secondo la valutazione ricevuta

COSTI ULTERIORI
Non sono previsti costi ulteriori.

D r’)r- RESPONSABILE
\ Comandante del Corpo di Polizia Locale con paossibilita di sub delega
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A.4 — PROSSIMITA E SICUREZZA AREE ERP

DESCRIZIONE
Nel territorio comunale vi sono insediamenti di edilizia residenziale pubblica (ERP) di proprieta
comunale e di proprietd dell’/ALER. Con particolare riferimento a quelli comunali talvolta
emergono problematiche che, attraverso |‘attivazione di un dedicato servizio di prossimita, e
possibile anche prevenirle, oppure affrontate anche direttamente in loco. L'attivita prevede 35
servizi mirati, di norma uno a settimana della durata minimo di 3 ore e con limpiego di 2
operatori a servizio, durante il quale verra effettuata una costante attivita di prossimita presso
le aree ERP, con particolare riferimento a quelle comunali, anche al fine di verificate eventuali
problematiche pervenute dagli uffici comunali che gestiscono detti immobili.
DURATA
Effettuazione di 35 attivitad (con esclusione delle settimane centrali del mese di agosto) da

attivazione. s
OBIETTIVI
Presidiare le aree ERP, con particolare riferimento a quelle comunali
RISULTATI ATTESI
MODALITA’

i F

(

/

Effettuazione di norma di 1 servizio a settimana, presso le aree ERP indicate dal Comando,

con servizi di almeno 3 ore e impiego di 2 operatori.
- Verificare 'eventuale presenza di situazioni in violazione a leggi o regolamenti e porre in
essere, ove possibile, attivita idonee all'individuazione dei responsabili o soluzione della

problematica;
- Raccogliere le istanze dei residenti, se del caso porre in essere azioni utili al superamento

della problematica riscontrata;
- Verificare e/o intervenire in problematiche evidenziate da altri uffici comunali che gestiscono

detti immobili, ovvero riscontrate autonomamente;
- Redazione di rapporto riassuntivo a firma di ciascun operatore impiegato.
INDICATORI
Attivazione servizio di controllo slot-machine

INDICATORE DI | NUMERO SERVIZI DA ATTIVARE NUMERQ ORE ATIVITA’ PRESSO
RIFERIMENTO PRESSO AREE ERP AREE ERP
Valore iniziale Z 50 o
Valore obiettivo 35 210
PESO E VALORE
VALORE COEFFICIENTE INDIVIDUALE PONDERAZIONE PRESTAZIONE LAVORATIVA
€ 2.500 1 a servizio e ponderato secondo |a valutazione ricevuta

COSTI ULTERIORI
NS X Non sono previsti costi ulteriori.
\}QJ\ : RESPONSABILE

Comandante del Corpo di Polizia Locale con possibilita di sub delega
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A.5 - CONTROLLO VELOCITA, TEMPI DI GUIDA E RIPOSO DEI
“VEICOLI COMMERCIALI PESANTIL"

DESCRIZIONE
Il territorio del Comune di Cernusco sul Naviglio & attraversato giornalmente da veicoli
commerciali di tipo pesante, ovvero autotreni ed autoarticolati, talvalta provenienti dall'estero.
Con idonea strumentazione, di norma n. 3 operatori, prevalentemente del Pronto Intervento,
provvederanno a verificare il rispetto dei limiti di velocita, dei tempi di guida e di riposo dei
conducenti professionali di detti veicoli. Ogni singolo servizio avra durata di almeno 4 ore.

DURATA

Fffettuazione di 35 attivita (con esclusione delle settimane centrali del mese di agosto) da
attivazione. \ !

OBIETTIVI
Incrementare la sicurezza stradale. .

RISULTATI ATTESI

Controllare i veicoli commerciali pesanti in transito sul territorio comunale.

MODALITA’

- Effettuazione di norma di 1 servizio a settimana, della durata di almeno 4 ore.

- Verificare il rispetto delle norme inerenti tempi di guida e riposo dei “veicoli commerciali
pesanti”, utilizzando apposita strumentazione informatica.

- Verificare a servizio almeno 5 veicoli muniti di cronotachigrafo (salve particolari riscontro di
infrazioni che, per la complessita sopperiscano al numero inferiore di controlli effettuati).

- Sanzionare eventuali inottemperanze. .

- Redazione di scheda di controllo.

- Redazione di rapporto riassuntivo a firma di ciascun operatore impiegato.

INDICATORI
Attivazione di servizio di controlio degli autotrasportatori
NUMERO CONTROLLI A VEICOLI WUMERO ORE COMFLESSVE
INDICATORE DI CONTROLLI A VEICOLI
COMMERCIALI PESANTI CON

RIFERIMENTO APPOSITA STRUMENTAZIONE COMMERCIALI PESANTI CON
APPOSITA STRUMENTAZIONE

Valore iniziale 75 180

Valore obiettivo 175 420

PESO E VALORE

VALORE COEFFICIENTE INDIVIDUALE PONDERAZIONE PRESTAZIONE LAVORATIVA

CON FLESSIBILIZZAZIONE DELL'ORARIO DI SERVIZIO (solo in casi eccezionali)

€ 2.500

1 a servizio e ponderato secondo la valutazione ricevuta

COSTI ULTERIORI
Non sono previsti costi ulteriori.
f /}, RESPONSABILE
| t { Comandante del Corpo di Polizia Locale con possibilita di sub delega
P i,
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A.6 - VERIFICA SUCCESSIVA PER SCOPERTI ASSICURATIVI ED ALTRO
DESCRIZIONE

Attraverso la verifica dei fotogrammi e atti sanzionatori in possesso al Comando, oggetto di
altre infrazioni documentate, gli operatori provvederanno all'interrogazione delle banche dati
al fine di appurare l'eventuale circolazione in condizioni di scoperto assicurativo, oggetto di

furto o altre violazioni ravvisabili. )
DURATA
Effettuazione per 35 settimane (con esclusione delle settimane centrali del mese di agosto)
da attivazione.
OBIETTIVI

Verificare la circolazione di veicoli con scoperto assicurativo
| RISULTATI ATTESI

Affinare il contrasto al dilagante fenomeno dei veicoli in circolazione con scoperto assicurativo |

o della minoritaria fattispecie della circolazione con veicolo oggetto di furto.

: MODALITA’
- Redazione di 35 schede settimanali con riportate gli estremi sanzionatori agli atti del
Comando (indicativamente una a settimana)®
- Effettuazione di tutte le visure contenute nella scheda settimanale indicando le eventuali
sanzioni emerse o riscontro di circolazione di veicolo oggetto di furto.
- Trasmissione delle risultanze per I'awio di eventuale iter sanzionatorio.
- Redazione di rapporto riassuntivo a firma di ciascun operatore impiegato.

INDICATORI
Visurazione atti costituenti precedenti infrazioni e
INDICATORE DI NUMERO NUMERO SETTIMANE DEDICATE
RIFERIMENTO VISUALIZZAZIONI A DETTA ATTIVITA’
Valore iniziale 1.500 5
Valore obiettivo 11.500 35
PESO E VALORE
VALORE COEFFICIENTE INDIVIDUALE ATTESO PERSONALE IMPIEGATO

La valutazione dellapporto individuale & commisurata al numero dei singoli
processi interamente effettuati (verifica completa della singola targa sia se
risultante negativa o oggetto di successiva procedura) dal singolo partecipante,
ovvero 1 processo completo =1 e ponderato secondo la valutazione ricevuta

COSTI ULTERIORI
Non sono previsti costi ulteriori.

>< RESPONSABILE
\ A

€ 2.000

Comandante del Corpo di Polizia Locale con possibilita di sub delega.

2 Frase tra parentesi aggiunta a seguito delle indicazioni ricevute nel corso della delegazione trattante.
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Provincia di Milano

A.7 — VERIFICHE REGOLARITA' RICHIESTE RINNOVI ACCESSO ZTL

DESCRIZIONE

Nell'anno 2015 & stato effettuato un importante lavoro di razionalizzazione della banca dati inerente le
autorizzazioni all'accesso ZTL, che ha comportato una consistente diminuzione della consistenza dei
veicoli attualmente autorizzati. Nel corso dell'autunno/inverno 2016 si intende attivare un servizio che
awvisi i cittadini della possibilita di rinnovare le autorizzazioni, nonche si verificare accuratamente |e
istanze che perverranno. Nel corso dell’attivita, alcuni operatori che prevalentemente prestano servizio
interno presso il Comando (compreso personale amministrativo), effettueranno visure presso le banche
dati automobilistiche di tutte le targhe oggetto di richiesta di autorizzazioni, verificheranno le risultanze
del programma dell’'anagrafe cittadina, con il programma tributario, con gli elenchi delle autorizzazioni
commerciali, ecc, Nei casi dubbi provvederanno a contattare il titolare dell'autorizzazione, invitandolo a
fornire chiarimenti. Infine, se in possesso dei requisiti, provvederanno a rinnovare |'autorizzazione.

DURATA
3 mesi, da ottobre a dicembre in modo pressoché continuativo ed in base alle richieste.

OBIETTIVI
Verificare puntualmente tutte le richieste di rinnovo di autorizzazioni all'accesso in ZTL.
RISULTATI ATTESI
Migliorare il servizio alla cittadinanza attraverso linvio cli apposito avviso e contemporaneamente
- mantenere calmierato il numero delle autorizzazioni attraverso approfonditi controlli.

MODALITA'
Invio di avviso agli attuali utenti autorizzati che necessitano di rinnovo.
Effettuazione di visura attraverso banche dati o elenchi.
Se in possesso di requisiti procedere a rinnovo, ovvero inviare comunicazione di diniego.
Reinserimento della nuova autorizzazione,
Redazione di rapporto riassuntivo complessivo a firma di ciascun operatore impiegato.

L}

L}

INDICATORI
Attivazione inoltro comunicazione e successiva verifiche richieste di rinnavo
INDICATORE PERCENTUALE PERCENTUALE VERIFICHE | NUMERO MESI DEDICATI A
DI INVIO AVVISI DI RICHIESTE DI RINNOVO* DETTA ATTIVITA’
RIFERIMENTO RINNOVO*
Valare iniziale 5% 25% 1
Valore obiettivo 100% 80% 3

* Delle autorizzazioni in banca dati con scadenza a fine anno
PESO E VALORE
VALORE COEFFICIENTE INDIVIDUALE ATTESO PERSONALE IMPIEGATO

La valutazione dell'apporto individuale & commisurata al numero dei singoli processi
interamente effettuati (verifica completa della singola richiesta di autorizzazione) dal
singolo partecipante, ovvero 1 processo completo =1 e ponderato secondo la
valutazione ricevuta

€ 1.000

COSTI ULTERIORI

/ Non sono previsti costi ulteriori.
{ a RESPONSABILE

Comandante del Corpo di Polizia Locale con possibilita di sub delega
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Per attribuire il peso di ciascun obiettivo sono stati utilizzati i seguenti fattori:

- la complessita delle azioni richieste per il raggiungimento degli obiettivi assegnati;

- il grado di utilita sociale degli obiettivi assegnati;

- la difficolta/fattibilita oggettiva per il raggiungimento degli obiettivi assegnati;

- la valenza in ordine all'insieme delle attivita istituzionali;

- limportanza prioritaria attribuita in relazione allo stato iniziale dei processi in esame;

- le indicazione strategiche stabilite dalla Giunta Comunale in sede di deliberazione di
approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2011.

7. MISURAZIONE GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI E MODALITA' DI
RENDICONTAZIONE. L

I risultati vengono misurati sulla base degli appositi indicatori specificati nelle allegate
schede e certificati nella relazione finale redatta dal Comandante della P.L. Gli indicatori tengono
conto dei valori iniziali desunti dalle attivita svolte dal Comando nell'anno precedente, dalle
rilevazioni statistiche periodiche e dalle relazioni di servizio prodotte nell’anno precedente, nonché
dai rendiconti agli atti dell'ufficio P.L. il tutto di fatto attestato dal Comandante con l'inserimento
del relativo indicatore all'interno della casella denominata “valore iniziale” di ogni singola scheda.

Vengono individuate le percentuali di raggiungimento delle singole attivita secondo lo

schema seguente:

RAGGIUNGIMENTO VALORE BUDGET
OBIETTIVI
Al di sotto del 60% €0
Dal 60 al 91% in misura direttamente
proporzionale
Superiore al 91% intero valore iniziale

La rendicontazione, ed il raggiungimento dell'indicatore individuato come obiettivo

dell’attivita, sara effettuata mediante conteggio dei singoli atti, attivita o servizi correttamente
prodotti o effettuati, nel caso di attivita a riscontro numerico, mediante il riscontro dei controlli

effettuati e della relativa scheda giornaliera di rendicontazione sottoscritta dagli operatori che |
partecipano, ovvero dal conteggio delle ore di controllo derivanti dalla somma delle singole schede *

redatte e sottoscritte dagli operatori. Dette risultanze verranno successivamente riscontrate con gli
atti delle attivita depositate presso |'ufficio di Polizia Locale.

E’ prevista una verifica intermedia a meta del periodo ed una rendicontazione finale al
termine, prima dell’erogazione dei compensi stabiliti.

Se, per ragioni non preventivabili e non imputabili ai lavoratori, un‘attivita non venisse

avviata, si procedera, prima della fine dell'anno solare, ad una eventuale integrazione, previa
comunicazione,
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8. VALUTAZIONE APPORTO INDIVIDUALE.

Ogni dipendente partecipa alle attivita, secondo le direttive del Comandante nel rispetto del
proprio debito orario, con eventuale flessibilita dell’orario di servizio e successivo recupero.

Restano salvi i trattamenti economici eventualmente dovuti ai sensi del vigente contratto.

Oltre a quanto gia previsto al punto 4 e fatto salvo per gli operatori in servizio aggiuntivo
dell'attivita Al e per gli operatori dell’attivita A2, per le altre attivita, le eventuali ed eccezionali
prestazioni svolte (previa preventiva autorizzazione del Comandante) con flessibilizzazione
dell'orario di servizio, ove & previsto nella singola scheda, assolve alla mera necessita di consentire
il raggiungimento dell'obiettivo. Dette eventuali prestazioni saranno oggetto di successivo

recupero,

A preventivo il Comandante della P.L., ha proceduto, laddove le specifiche attivita lo
prevedano, alla ponderazione dell'apporto individuale a secondo che la prestazione sia svolta in
orario ordinario ovvero in flessibilizzazione dell’'orario di servizio, secondo quanto indicato nelle
singole schede. . )

Al responsabile di ogni attivitd, qualora non sia il Comandante di P.L., & applicata una
maggiorazione pari al 30% dell'apporto individuale di ogni singola prestazione dallo stesso
effettuata, per remunerare la maggior responsabilita e per mativare I'impegno al conseguimento

del risultato da parte dell'intero gruppo.

Detta maggiorazione non verra riconosciuta se il raggiungimento dell'obiettivo & inferiore a
80%.

In ogni caso la maggiorazione non si applica in sede di distribuzione di eventuali risparmi
all'interno del sub-progetto.

Per dette attivita & prevista la figura del segretario unico, espressamente nominato dal
Comandante, il quale sovraintende le singole rendicontazioni dei responsabili dei sub-progetti,
funge da elemento di raccordo tra i vari responsabili dei sub-progetto ed il Comandante e
provvede altresi alla redazione degli atti amministrativi e contabili del caso. Il segretario concorre
con un apporto quantificabile diversificato in base alle differenti attivita, ovvero pari a:

0,08 per attivitad A.1, 0,03 per attivitd A.2, 0,03 per attivitd A.3, 0,03 per attivita A.4, 0,03 per'|
attivita A.5, 0,03 per A.6 e 0,02 per attivita A.7, da rapportarsi con il numero di servizi (processi . J
per attivita A6 E A7) e la valutazione individuale che verra conseguita. 3

Per le attivita A.6 e A.7 il coefficiente individuale di ponderazione della prestazione
lavorativa, verra calcolato come precisato nella relativa scheda di detta attivita.

A consuntivo il Comandante della P.L. procedera alla valutazione individuale (punteggio da % \\
0 a 100), che terra conto complessivamente dei seguenti fattori: Ry
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- della rispondenza dell'attivita svolta rispetto agli obiettivi, risultati attesi e contributo al
raggiungimento degli indicatori previsti;

- della quantificazione degli atti/attivita prodotti da ogni singolo partecipante;

- dell’accuratezza, precisione e attinenza degli stessi all‘obiettivo;

- della disponibilitd dimostrata ad eventuali forme di flessibilita oraria al fine del
raggiungimento dell’'obiettivo;

- dell'utilizzo del tempo di lavoro e delle altre risorse disponibili per eseguire compiti
previsti, per raggiungere i risultati prefissati tenendo conto delle priorita indicate;

- del livello di iniziativa professionale di fronte ai problemi che insorgono nello
svolgimento dei compiti e delle funzioni assegnate;

- della effettiva partecipazione al progetto;
- al grado di contributo aggiuntivo fornito per sopperire eventuali carenze, in termini

qualitativi e quantitativi, di altri partecipanti al progetto.

In base al budget risultante dalla misurazione degli obiettivi conseguiti secondo quanto
stabilito al punto precedente, la quota individuale spettante al singolo partecipante & in funzione al
coefficiente individuale ponderazione prestazione lavorativa, commisurato alla valutazione
individuale ottenuta. In ogni caso una valutazione individuale al di sotto di 60/ 100 non comporta

erogazione di alcuna quota di incentivazione,

Per incentivare le prestazioni di eccellenza, si prevede che, solo quando gli obiettivi dei sub
progetti sono stati conseguiti con un valore superiore al 94%, eventuali risparmi derivanti dal
mancato raggiungimento di una valutazione individuale pari a 100 punti su 100 anziché essere
posti in economia, verranno ridistribuiti fra i partecipanti dello stesso progetto che avranno
conseguito una valutazione individuale pari a punti 100 su 100,

a4

IL COMANDANTE
Commissario Capodi Polizia Locale
dott. Si Pavesi o
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SIMULAZIONE MISURAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI
£ COMPENSI INDIVIDUALI

Valore totsle = € 14.500,00
Obiettivo finale raggiunto = 100%
Numero sere = 35
Valore per sera = € 400,00
Operatori per sera = 3 in servizio ordinario (di cui 1 Responsabile) + 2 in flessibilizazione delforario di

Servizio.
Segretario = 1
Valutazione = ipotesi valutazione al 100% per agni operatore.
(Simulazione valutazione scheda di n. 1 sera)
Valore complessive +
attivita= €14.600,00 val.ne maggior
coeff. | val.ne | risultato | conseqg | risultato | azione calcolo calcaolo RIEPILOGO
Indiv. | attesa | atteso uita_| oltenuto | del 30% | risparmi | eccellenze | CALCOLO | compenso
Budget =
Valore totale
attivita / n.
servizi € 414,29 risultato
Maoltiplicator ottenuto +
e = budget coeff. * risultato se av.
ftotale coeff. * valut. oftenuto- | risultato | maggiorazio
riepilogo valutazio Consegu s8 risultato atteso, ne + ev, pro capite
calcolo €1,1107 ne attesa ita dovuta atteso =100 eccellenze Euro
Dipendente | Ufficiale in
turno 0.5 100 50,00 100 50.00 15 0.00 0.00 §500| € 72,19
Dipendente | i yymg 0.5 100 50,00 100 50,00 0 0,00 0.00 5000| € 5554
Dipendente | nwmo | 05 100|  5000| 100  50.00 0 0,00 0,00 50,00 | € 55,54
Dipendente |, turng 1 100|  100.00 100 100,00 0 0.00 0,00 10000) € 111,07
Dipendente | ¢, turno 1 100 | 100,00 100 | 100,00 0 0.00 0.00 100004 € 111.07 |~
" i 1
Dipendents | oq0ratario | 0,08 100 g.00 100 8,00 0 0,00 0,00 gon| € 889 | | y
A R
373.00| € 41430 | \

Le eventuali economie derivate nellfpotesi in cui un operatore non raggiunga la fascia massima della

valutazione, vengono ripartite, qualora lintera attivita raggiunga una valutazione atta a ridistribuire e

economie, tra gii operatori del medesimo servizio in cui si € generata economia.

Il presente conteggio (3 titolo esemplificativo) era stato effettuato sulliniziale proposts di n. 20 settimane
di attivita, lo stesso deve essere riparametrato alle attuali 18 settimane concordate.
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ESEMPIO ATTIVITA A.6

Valore fotale = € 2.000.00

Obiettive finale raggiunto = 100%

Numero processi = 11.500 (suddiviso in relazione al numero operatori)
Operatori ipotizzati = 5

Segretario = 1

Palazzo Comunale Via Tizzoni, 2
Telefono 02.92.781
Fax 02.92.78.235

CLAP. 20063

Codice Fiscale e Partita Iva 01217430154

Valutazione = jpotesi valutazione al 100% per ogni operatore = n. 2.300 processi completi
Valutazione segretario = ipotesi valutazione al 100% = totale processi controliati = n. 11500.

Responsabile = no calcolo retribuzione poiché ipotizzato essere il Comandante

(Simulazione valutzzione intera attivita)

AB — Valutazione intera coefficiente rlsultato | valutazione | Magglorazicne valare compenso al
attivita individuale | processi| oftenuto | conseguita 30% madio lordo oneri
budget € 2.000,00
budget / tot . Attt ®
valore medio | €0.1688 Lo T esiont. | oo caphte Eive
dipendente 1 in turne 1 2.300 | 2.300 100 ] 230.000 €388,24
dipendente 2 I e 1 2.300 | 2300 | 100 0 230.000 | €388.24
dipendente 3 In turno 1 2.300 | 2.300 100 0 230,000 € 388,24
dipendenta 4 11 1irid 1 2.300 | 2.300 100 0 230.000 € 388,24
dipendente 5 in turno 1 2.300 | 2.300 100 0 230.000 € 388,24
dipendente 11| Segretario 0.03 11.500 | 345 100 0 34.500 € 58,23
1.184.500 | € 2.000,00

Le eventuali economie derivate nelljpotesi in cui un operatore non raggiunga la fascia massima della

valutazione, vengono ripartite, qualora lintera attivita raggiunga una valutazione atta
economie, tra tutti gl operatori che hanno partecipato all attivita.
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ALLEGATO AL CCDI 2017 - PARTE ECONOMICA

CRITERI PER L'EROGAZIONE DEI COMPENSI
CONNESSI ALLA PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE
2017



1. CONTENUTI
1. Il CCDI 2017 destina limporto di € 32.488,84 per premiare in modo selettivo la
produttivita individuale dei dipendenti che nell'anno 2017 abbiano riportato le valutazioni
piti elevate, in base al sistema permanente di valutazione in vigore,
2. |l presente documento disciplina i criteri per I'erogazione dei compensi per la produttivita
individuale finanziati con il predetto importo.

2. CAMPO DI APPLICAZIONE
1. Hanno titolo a percepire il compenso premiante i dipendenti che abbiano riportato nella
scheda di valutazione annuale 2017 un punteggio non inferiore a 90/100.

3. CRITERI, MODALITA' E TEMPI
1. L'importo di cui all'art. 1 & ripartito in budget di Settore ed assegnato a ciascun Dirigente
competente,
2. Il budget di settore & calcolato in base al numero di dipendenti in servizio in ciascun
seftore, ai quali & attribuito il seguente peso ponderale, in base alla categoria di
appartenenza:

cat. peso ponderale
A 100
B 110
C 120
D 130

Il peso ponderale & proporzionato in relazione ai tempi parziali ed alle frazioni di anno di
presenza in servizio.

3. Ciascun Dirigente ha poi facolta di ripartire il budget di Settore in budget di Servizio,
applicando i medesimi criteri di cui al presente comma.

4, Sulla scorta delle schede di valutazione anno 2017, compilate al termine del processo
valutativo annuale, il Dirigente cui & attribuita la responsabilita del Servizio Personale
redigera le graduatorie di Settore dei dipendenti in possesso del requisito di cui all'art. 2,
secondo l'ordine decrescente del punteggio riportato da ciascun lavoratore.

4. AMMONTARE DEL COMPENSOQ INDIVIDUALE
1. Il compenso incentivante sara erogato ai dipendenti in modo direttamente proporzionale
alle valutazioni riportate dagli stessi ed al loro peso ponderale individuale, come da
esempio allegato al presente documento.
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100,00/ 51,00 5100.00] € 24610 |
110.E0 5208 10125 50 € 27383 |
18000 " 99,50 10945 00) € 25595 |
250 B35S 771788 & 20872
51,67 £0.00 8250 00) € 22311
140,00 $1.55 10070 50 € 272.34
140,00} 40,00 9900.00| € 26773
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SUL NAVIGLIO C.A.P. 20063
Provincia di Milano Codice Fiscale e Partita Iva 01217430134

PRESTAZIONI ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALI
PER IL PERSONALE APPARTENENTE AL CORPO DELLA POLIZIA LOCALE
QUOTA INDIVIDUALE ANNO 2017
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Le parti sopra elencate

Richiamato I'art. 28 del vigente CCDI 27/12/2016, rubricato “Prestazioni assistenziali e previdenziali per il
personale dell'area di vigilanza (art. 17 CCNL 22/1/2004)", il quale prevede che:

Per il finanziamento dell'assistenza e previdenza complementare per gli appartenenti al Corpo
della FPolizia Locale, le parti concordano affincheé venga stanziata a favore di ciascun dipendente
una somma pari, al netto del cantributo di solidarieta del 10% a favore dell INPDAP, ex art. 12
D.Lgs. n. 124/1993 e art. 16 D.Lgs. n. 252/2005, a carico del Comune, ad € 1.050,00 (€ 1.155,00
comprensivi del predetto contributo di solidarieta) ovvero il diverso importo che sara stabilito con
successivi atti negoziali decentrati.

Le modalita attuative delle forme di assistenza e previdenza integrativa sono disciplinate nel
Regolamento vigente alla data di sottascrizione del presente CCD/, definito dalle parti ed adottato
con provvedimento dell Amministrazione, che si intende confermato.

Dato atto che, in merito alla quota da versare per I'anno 2017 a favore di ciascun componente del Carpo
di P.L.

avente titolo, a seguito dell'incontro del 13/3/2017 le parti hanno formulato la seguente intesa:

L'’Amministrazione si impegna a verificare il rispetto del tetto di spesa del personale fissato dalle
vigenti disposizioni.

In caso positivo, la quota individuale da versare per I'anno 2017 sara elevata da € 1.050,00
(guota minima garantita in base all'art. 28 del vigente CCDI) fino ad un massimo di € 1.400, 00-
(€ 1.540,00 comprensivi del contributo di solidarieta).

Le parti

SOTTOSCRIVONO

a5

la presente ipotesi di accordo avente ad oggetto la quota da versare a favore di ciascun dipendente :
avente titolo per il finanziamento per I'anno 2017 dell’assistenza e previdenza complementare per gli
appartenenti al Corpo della Polizia Locale, nei termini di sequito indicati:

™

L'’Amministrazione si impegna a verificare il rispetto del tetto di spesa del personale fissato dalle X

vigenti disposizioni.

In caso positivo, la quota individuale da versare per 'anno 2017 sara elevata da € 1.050 DO()"

(quata minima garantita in base all'art. 28 del vigente CCDI) fino ad un massimao di € 1.400,00
(€ 1.540,00 comprensivi del contributo di solidarieta).
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