OGGETTO:

CITTA DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

PROVINCIA DI MILANO

VIA TIZZONI, 2 - TEL. (02) 82.781 - FAX (02) 82.78.235 - CA.P. 20063
COD. FISC. [PARTITA IVA) 01217430154

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.22 DEL 18 GENNAIO 2002

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL COMPARTO REGIONI -
AUTONOMIE LOCALI - AREA DIRIGENZIALE - 1998/2001 - COSTITUZIONE DEL FONDO
PER LE RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E DI RISULTATO ED ATTRIBUZIONE DELLE
RETRIBUZIONI DI POSIZIONE.
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Il giorno 18 del mese di GENNAIO 2002, alle ore 09:00 , presso questa sede comunale,
sonvocati con avviso scritto del Sindaco, gli Assessori Comunali si sono riuniti per deliberare
sulle proposte di deliberazione iscritte all'O.d.G.

Assume la Presidenza il Sindaco FRIGERIO PAOLO MARIO, assistito dal Segretario
Generale, PRISCILLA LIDIA LATELA.

dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

Presenti Assenti/Assenti giustificati

Frigerio Paolo

Barzano Moreno

Cambiaghi Donatella
Dr.Baroni Giuseppe
Dr.Mandelli Giorgio
Severegnini Roberto
Prof.Cassamagnachi Daniele
Sirtort Marco

Membri ASSEGNATI 8, PRESENTI 8.

Il Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta
Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in

oggetto



ATTO DELLA GIUNTA COMUNALE N. 22 DEL 18/1/2002

LA GIUNTA COMUNALE

Visti:

- il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di Lavoro per i Dirigenti dell’Ente, sottoscritto
in data 5/12/2000;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 465 del 6/12/2000, di costituzione del fondo per
le retribuzioni di posizione e di risultato;

- il verbale di concertazione sottoscritto in data 16/1/2002, relativo all’integrazione - anno
2001 e costituzione - anno 2002 del fondo ex art. 26 del CCNL — Area dirigenziale del
23/12/1999;

- I'integrazione del Contratto Decentrato (5/12/2000) — Area dirigenziale sottoscritta in data

18/1/2002, con la quale si stabiliscono le nuove tabelle delle retribuzioni di posizione per i
Dirigenti in servizio;

Dato atto che, in conseguenza di quanto sopra, il suddetto fondo in applicazione delle
disposizioni contrattuali risulta costituito ed integrato cosi come da prospetti A e B allegati alla
presente e che la somma necessaria ¢ gia stata stanziata negli appositi capitoli di bilancio;

Rilevata la necessita di provvedere all’attribuzione della retribuzione di posizione, ai sensi
dell’art. 46 del vigente Regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi, secondo i parametri e le

valutazioni indicati dalla metodologia di cui all’allegato n. 1 del citato Contratto Decentrato
stipulato il 5/12/2000;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 466 del 5/12/2001, avente ad oggetto:
“Approvazione delle linee guida per la riprogettazione e lo sviluppo della macrostruttura nonché

della nuova organizzazione dell’Ente” ed i conseguenti decreti del Sindaco con i quali sono stati
individuati i Direttori di Area ed i Dirigenti degli Uffici e Servizi;

Sentito il Direttore Generale, che illustra il “Documento di aggiornamento della valutazione
delle posizioni dirigenziali”, predisposto dalla societa Galgano & Associati , acquisito al protocollo

generale con il n. 61032 del 28/12/2001, ne! quale & riportato I’aggiornamento della graduazione
delle posizioni dirigenziali;

Ritenuto di attribuire la specifica fascia retributiva al personale in servizio a tempo indeterminato

dell’area dirigenziale in conformita alle valutazioni espresse nel citato documento predisposto dalla
societa Galgano & Associati;

Atteso che il presente atto comporta 1’assunzione dell'impegno della relativa spesa ai sensi.

dell’art. 49, comma 1, del T.U. 18/8/2000 n. 267;

Dato atto che il responsabile del procedimento con riferimento all’oggetto della presente
deliberazione, ai sensi dell’art. 4 e ss. della Legge n. 241/90 e degli artt. 7 e 8 del Regolamento per
il procedimento amministrativo approvato con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del
26/2/98, ¢ il Dott. Fabio LA FAUCI, Capo Servizio Personale e Organizzazione;

Visti 1 pareri dei dirigenti responsabili dei servizi interessati in ordine alla regolarita tecnica
nonché alla regolarita contabile, espressi sulla proposta di deliberazione, a norma dell'art. 49,
comma 1, del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267, come risulta dall'allegato alla presente deliberazione;
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Visti gli articoli 42 ¢ 48, comma 1, del D. Lgs. 18/8/2000 n. 267, nonché lo Statuto Comunale;
Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese
DELIBERA

di dare atto che, per le ragioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate,
il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato ¢ costituito in € 149.772.50 (Lire
290.000.000) per I'anno 2001 ed € 158.639,00 per I'anno 2002, cosi come meglio dettagliato
nei relativi prospetti allegati A e B, che formano parte integrante del presente provvedimento;

di determinare, ai sensi dell’art. 46 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi e del
Contratto Decentrato, i valori economici della retribuzione di posizione delle funzioni
dirigenziali sulla scorta dei parametri illustrati nel “Documento di aggiornamento della
valutazione delle posizioni dirigenziali”, predisposto dalla societa Galgano & Associati, agli atti
della presente deliberazione;

di stabilire che la decorrenza di detu istituti economici avra effetto dal 01/01/2002 e sino a
modifica della collocazione dirigenziale nella struttura;

di dare atto che la spesa complessiva di € 130.233,00 per il pagamento delle retribuzioni di
posizione — anno 2002 ¢ gia prevista negli appositi capitoli del bilancio di previsione 2002;

di imputare la spesa complessiva di € 28.406,00 per il pagamento delle retribuzioni di risultato
sul cap. 350/01 (impegno n. 57954/00) del bilancio 2002, che presenta la necessaria
disponibilita;

di incaricare il Direttore Generale di assumere i conseguenti provvedimenti e di trasmettere il
presente atto ai dirigenti interessati ed alla Rappresentanza Sindacale.

Successivamente.

LA GIUNTA COMUNALE

In considerazione dell” urgenza. con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art.

134. comma 4. del T.U. n. 267/2000.



PROVINCIA DI MILANO - COD. ISTAT 015070
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i%! CITTA DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
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Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n. ), del 1 8 GEN. 2002

Oggetto: "CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL COMPARTO
REGIONI - AUTONOMIE LOCALI - AREA DIRIGENZIALE - 19982001 -
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E DI
RISULTATO ED ATTRIBUZIONE DELLE RETRIBUZIONI DI POSIZIONE”.

PARERI Al SENSI DELL'ART. 49, COMMA 1, DEL D. LGS. 18/8/2000 N. 267
SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE IN OGGETTO

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione
sopra indicata.

Cernusco sul Naviglio,

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma
4,del D. Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Cernusco sul Naviglio. 1 § 257" 2007

IL Mcﬂ CAPO
Do ossi



ALLEGATO "A"

Integrazione del Fondo per la retribuzione
di posizione e di risultato per I'anno 2001

a) 'importo complessivamente destinato al finanziamento
del trattamento di posizione e di risultato di tutte le
funzioni dirigenziali per I’anno 1998, secondo la
disciplina del CCNL del 10.4.1996 e del CCNL del
27.2.1997:

L.145.500.000

b) un importo pari al 1,25% del monte salari della dirigenza

per ’anno 1997 a decorrere dal 31.12.1999 ed a

valere per l'anno 2000, cormispondente

all’incremento, in misura pari ai tassi programmati di

inflazione, del trattamento economico della dirigenza,

eccedente quello tabellare e la indennita integrativa

speciale,

Monte salari dirigenza 1997 L. 313.340.000 x 1.25%
L. 3.916.750

¢) Ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa, gli
enti verificano la possibilita di integrare, dall’anno
1999, le nsorse economiche di cui al comma 1, sino
ad un mmporto massimo dell’1,2% del monte salari
della dirigenza per I’anno 1997. Tale disciplina non
trova applicazione nei confronti degli enti locali in
situazione di dissesto o di deficit strutturale, per i
quali non sia intervenuta ai sensi di legge
I’approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente
riequilibrato,
Monte salan dirigenza 1997 L. 313.340.000 x 1.2%
L. 3.760.080

d)In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei
livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti, ai



quali sia correlato un ampliamento delle competenze
con incremento del grado di responsabilita e di
capacita gestionale della dirigenza ovvero un
incremento stabile delle relative dotazioni organiche,
gli enti, nell’ambito della programmazione annuale e
triennale dei fabbisogni di cui all’art.39, comma 1,
della legge 449/1998, valutano anche I’entita delle
risorse necessarie per sostenere i maggiorl oneri
derivanti dalla rimodulazione e nuova graduazione
delle funzioni dirigenziali direttamente coinvolte nelle
nuove attivita e ne individuano la relativa copertura
nell’ambito delle capacita di bilancio con conseguente
adeguamento delle disponibilita del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato. Analoga
disciplina si applica agli enti, anche di nuova
istituzione, che istituiscano per la prima volta posti di
qualifica dirigenziale nella dotazione organica:

L. 136.823.170

TOTALE FONDO L. 290.000.000
Di cui
Da destinare alla retribuzione di posizione L. 215.000.000

Da destinare alla retribuzione di risultato L. 75.000.000



ALLEGATO "B"

Determinazione del Fondo per la retribuzione
di posizione e di risultato per I'anno 2002

a) I'importo complessivamente destinato al finanziamento
del trattamento di posizione e di risultato di futte le
funzion1 dingenziali per 1’anno 1998, secondo la
disciplina del CCNL del 10.4.1996 e del CCNL del
27.2.1997:

€ 75.144,48
L.145.500.000

b)un importo pari al 1,25% del monte salari della dirigenza
per ’anno 1997 a decorrere dal 31.12.1999 ed a
valere  per [’anno 2000,  corrispondente
all’incremento, in misura pari ai tassi programmati di
inflazione, del trattamento economico della dirigenza,
eccedente quello tabellare e la indennita integrativa
speciale,

Monte salari dirigenza 1997 L. 313.340.000 x 1.25%

€ 2.022,83
L. 3.916.750

c¢) Ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa, gli
enti verificano la possibilita di integrare, dall’anno
1999, le nisorse economiche di cui al comma 1, sino
ad un 1mporto massimo dell’1,2% del monte salari
della dirigenza per I’anno 1997. Tale disciplina non
trova applicazione nei confronti degli enti locali in
situazione di dissesto o di deficit strutturale, per i
quali non sia intervenuta ai sensi di legge
I’approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente
riequilibrato,
Monte salar dirigenza 1997 L. 313.340.000 x 1.2%

€ 1.941,92
L. 3.760.080



d)In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di

riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei
livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti, ai
quali sia correlato un ampliamento delle competenze
con incremento del grado di responsabilita e di
capacita gestionale della dirigenza ovvero un
incremento stabile delle relative dotazioni organiche,
gli enti, nell’ambito della programmazione annuale e
triennale dei fabbisogni di cui all’art.39, comma 1,
della legge 449/1998, valutano anche I’entita delle
risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri
derivanti dalla rimodulazione e nuova graduazione
delle funzioni dirigenziali direttamente coirvolte nelle
nuove attivita e ne individuano la relativa copertura
nell’ambito delle capacita di bilancio con conseguente
adeguamento delle disponibilita del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato. Analoga
disciplina si applica agli enti, anche di nuova
istituzione, che istituiscano per la prima volta posti di
qualifica dirigenziale nella dotazione organica:

L. 153.991.108

TOTALE FONDO
L. 307.167.936

Di cui

Da destinare alla retribuzione di posizione L. 252.166.250

Da destinare alla retribuzione di risultato L. 55.001.686

€

€

79.529,77

158.639,00

€ 130.233,00
€ 28.406,00



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dr.ssa Priscilla Lidia Latela

IL PRESIDENTE
f.to Paolo Frigerio

Si certifica che I'elenco contenente l'oggetto della presente deliberazione
viene inviato ai Capigruppo Consiliari in data ....... 1.1.FEB. 2002 e 1a

deliberazione viene affissa in copia all'albo pretorio comunale per quindici

1 1 FEB. 2002 2 6 FEB. 2002

giomi consecutivi dal ... al

_ 11 FEB. 2002
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7 f.to IL MESSO COMUNALE

Accertato che non sono state denunciate illegittimita, si da atto che la
presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’ articolo 134,

comma 3. del Decreto Legislativo n.267 del 18.08.2000.

°  IL SEGRETARIO GENERALE
... f.to Dr.ssa Priscilla Lidia Latela
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Copia conforme all’'originale. in carta libera per uso amministrativo.

LY, cimmemtmommemmmsnmsamsngsessns IL CAPO SERVIZIO SEGRETERIA



