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2 3 GEN 2013

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Vista l'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) del personale non dirigente —
parte normativa 2013-2014-2015 e parte economica 2013, sottoscritta dalla Delegazione
Trattante di Parte Pubblica con le rappresentanze sindacali in data 9/1/2013;

Vista la disciplina relativa all'incremento del Fondo delle risorse decentrate contenuta nei commi
2 e 4 dell'art. 15 del CCNL del personale non dirigente del comparto Regioni — Enti locali
sottoscritto in data 1/4/1999, i quali prevedono che:

- comma 2: in sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’ente
sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano I'eventualita dell’integrazione, a
decorrere dal 1 aprile 1999, delle risorse economiche del fondo, sino ad un importo
massimo corrispondente all'1,2 % su base annua, del monte salari dell'anno '97, esclusa la
quota relativa alla dirigenza;

- comma 4: gli importi previsti dal comma 2, possono essere resi disponibili solo a seguito
del preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di
valutazione delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi
di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate
dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita;

Dato atto che, in base al calcolo effettuato dal servizio Personale, I'importo massimo del
suddetto incremento e pari ad € 31.71562 e che in sede di negoziazione le parti hanno
concordato per il 2013 linserimento nel fondo del minore importo di € 17.171,20, in
ottemperanza agli obblighi di non superamento dellammontare delle risorse decentrate anno
2010 e dellautomatica riduzione del fondo in proporzione alla riduzione del personale
dipendente, stabiliti dall'art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito in L. n. 122/2010:

Vista l'attestazione del responsabile dei servizi finanziari in merito al non superamento del limite
di spesa di personale anno 2012 rispetto all’anno 2011;

Atteso che nell'ultimo quinquennio I'Ente, ai fini del rispetto del limite della spesa di personale
previsto dalle leggi finanziarie succedutesi in tale arco temporale, ha conseguito, anche
attraverso processi di razionalizzazione e riorganizzazione, risparmi di spesa, e che pertanto
sussiste la condizione per incrementare il Fondo delle risorse decentrate in applicazione del
succitato art. 15, comma 2;

Considerato inoltre che il suddetto incremento & destinato a finanziare la voce del Fondo
“Produttivita collettiva”, collegata a specifici obiettivi di miglioramento e sviluppo, i cui dettagli
operativi saranno definiti in successivi atti, quali:
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- attivita “San Giuseppe 2013 — Amministrazione in Piazza”, che coinvolge in modo
trasversale numerosi dipendenti dei diversi servizi, i quali sono chiamati ad
espletare la propria attivita al di fuon degli uffici e dei normali standard produttivi,
per creare un’occasione di confronto, di contatti, e, quindi, di crescita, oltre che di
partecipazione alla vita dell' Amministrazione Comunale;

- progetto “Festival dello Sport®, che coinvolge il personale operaio ed ha come
finalita quella di conseguire un’oftimale riuscita della manifestazione, nella quale é
richiesto un elevato grado di flessibilita nellespletamento della prestazione
lavorativa e tempi di risposta particolarmente rapidi alle esigenze organizzative
emergenti nel corso della manifestazione stessa;

- Progettc Manifestazioni, finalizzato garantire al meglio la realizzazione delle
iniziative straordinarie promosse dal ovvero che coinvolgono il Comune.

Valutato pertanto che sussistono le condizioni per I'applicazione dell’incremento del fondo delle
risorse decentrate, previsto dall’art. 15, comma 2, CCNL 1/4/1999, nella misura dello 0,65% del
monte salari del’anno 97, pari ad € 17.171,20;

Sentito il Direttore dell’Area Economico — Finanziaria in merito all’allocazione delle relative
risorse nel bilancio 2012;

Ai sensi dell’art. 15, comma 4, del CCNL 1/4/1999;
CERTIFICA
che I'incremento del Fondo delle risorse decentrate per 'anno 2013, in applicazione del comma
2 del sopra citato art. 15, nella misura dello 0,65% del monte salan dell’anno 'S7, pari ad €
17.171,20, avviene in ottemperanza alla seguente disciplina contrattuale:
- sussistenza delle effettive disponibilita di bilancio, create a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita di cui in premessa;
- espressa destinazione al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita.
FA RISERVA
di verificare a consuntivo il rispetto dei vincoli di finanza pubblica in materia di spesa del

personale nonche il conseguimento dei suddetti obiettivi di produttivita e di qualita oltre alla
verifica del rispetto deila normativa relativa al patt?da stabilita per gli anni 2012 e 2013.
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- Dott. Fortunato Napoli

- Dott. Bruno Susio

- Prof.ssa Marta Barbieri



