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CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

PER IL TRIENNIO

NORMATIVO ED ECONOMICO
2013 — 2015

sottoscritto in data 24/1/2013




Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente
per il triennio normativo ed economico 2013-2015

In data 24/1/2013, a seguito degli incontri per la definizione del CCNL in oggetto, le parti
sottoscrivono l'allegato accordo:

Delegazione Trattante di Parte Pubblica:
nella persona del Presidente Dott.ssa Amelia Negroni

Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone di:

De Meis Ottavia Ester — Coordinatrice
Bianchi Marco  ASSENTE

Borrelli Giorgio

Galbiati Nadia

Mazzone Michele

Muntoni Anna Maria

Rigoldi Valeria

Rolla Diego

Stucchi Claudio ASSENTE

ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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ATTESO

che il presente accordo, in relazione alle materie demandate dal CCNL alla
contrattazione decentrata integrativa, assume quali obiettivi prioritari:
. la valorizzazione del lavoratore in quanto persona,
- il miglioramento dei livelli di qualita dei servizi;
che, per raggiungere questi obiettivi, devono essere praticate comuni azioni fondate
sullo sviluppo delle competenze professionali possedute e sul contributo individuale reso dai
lavoratori al fine di supportare i processi di innovazione e cambiamento organizzativo
dell'Ente;
che la strada scelta comporta un innalzamento del livello di responsabilizzazione ed il
grado di coinvolgimento dei dipendenti e un impegno consapevole dell Amministrazione;

RICHIAMATI

a) le vigenti disposizioni in materia di lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni;

b) I'Intesa per l'applicazione dell'Accordo quadro sulla riforma degli assetti contrattuali del
22 gennaio 2009 ai comparti contrattuali del settore pubblico, sottoscritta in data
30/4/2009

c) il Protocollo di intesa sul lavoro pubblico siglato il 10 maggio 2012, tra sindacati e
governo, regioni, province e comuni;

d) i CCNL del comparto Regioni — Autonomie Locali stipulati in data 6/7/1995, 13/5/1996,
16/7/1996, 31/3/1999, 1/4/1999, 14/9/2000, 5/10/2001, 22/1/2004, 9/5/2006, 11/4/2008
e 31/7/2009;

e) il CCDI e i relativi allegati, sottoscritto in data 19/2/2007;

f) la deliberazione di Giunta n. 155 del 17/5/2001 avente per oggetto”Approvazione del
regolamento per lincentivazione di prestazioni correlate a particolari attivita dei
dipendenti” (Allegato A);

g) il Regolamento del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), adottato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 51 dell’1/3/2011 (Allegato B);

h) il Protocollo d'intesa tra la Delegazione del Comune di Cernusco sul Naviglio e le
Rappresentanze Sindacali in materia di norme di garanzia del funzionamento dei
servizi pubblici essenziali (art. 5, commi 1 e 2 dellAccordo Collettivo sottoscritto in
data 19/9/2002), sottoscritto in data 14/2/2003 (Allegato C);

i) l'accordo riguardante “Indennita di sportello per i dipendenti dell'anagrafe” sottoscritto
in data 15/4/2003 (Allegato D);

j) Vaccordo riguardante “Riposo settimanale — Indennita aggiuntiva” cosi come rinnovato
in data 5/5/2003 (Allegato E);

k) i criteri per I'erogazione dei compensi incentivanti derivanti dal recupero dellimposta
comunale sugli immobili (Allegato F);

I) la Deliberazione di Giunta Comunale 161 del 14/5/2008, avente ad oggetto il
| \vﬁ Regolamento per Vattribuzione degli incentivi per la progettazione e la realizzazione
] \ dei lavori pubblici e per gli atti di pianificazione urbanistica (Allegato G); i“
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m) 'accordo in merito alla costituzione ed utilizzo del fondo per le risorse decentrate anno
2013 (Allegato H).

PREMESSO

Che il sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di correttezza e
trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.

Che il sistema di relazioni sindacali deve permettere, nel rispetto dei distinti ruoli
dellEnte e delle Rappresentanze Sindacali, la realizzazione degli obiettivi di cui alle vigenti
disposizioni in materia di pubblico impiego e consentire la partecipazione sindacale nello
studio delle proposte in materia di organizzazione del lavoro, nonché nella valutazione delle
diverse modalita di gestione dei servizi comunali. In particolare vanno contemporaneamente
conseguiti sia il mantenimento o I'elevazione dell’efficienza e dell’efficacia dei servizi erogati,
sia il miglioramento delle condizioni di lavoro ponendo al centro il ruolo del lavoro (in qualsiasi
forma esso si sviluppi) e dei diritti ad esso collegati, la crescita professionale del personale
nonché l'esercizio dell'attivita sindacale nell’Ente.

Il sistema di relazioni sindacali, partendo dallesperienza consolidata nella passata vigenza
contrattuale, deve rafforzare ed estendere le regole esistenti e porre le parti, nel rispetto dei
rispettivi ruoli, nelle condizioni di concertare e contrattare soluzioni all'altezza delle sfide poste
dall’attuale congiuntura, anche attraverso il massimo coinvolgimento democratico dei
lavoratori e delle loro rappresentanze ed il potenziamento degli strumenti di confronto e
partecipazione sindacale.

Le relazioni sindacali improntano le proprie strategie ad una progressiva ricomposizione del
lavoro e delle sue condizioni. Cio si realizza mediante azioni capaci di misurarsi, per quanto
possibile, con i problemi di tutto il mondo del lavoro che, in via diretta o indiretta, ha rapporti di
dipendenza con gli Enti al fine di:

2 Realizzare politiche che favoriscano la crescita delle risorse interne;

= Avviare un confronto ed un monitoraggio stabile sul tema del lavoro
atipico, prevedendo anche per i lavoratori atipici diritti assimilabili a quella
dei dipendenti stabili.

Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:

a) contrattazione decentrata integrativa

b) informazione

c) confronto

d) concertazione

e) esame congiunto

f) forme di partecipazione (commissioni paritetiche e/o di studio)
g) iniziative per il raffreddamento dei conflitti

Che la Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) e le Organizzazioni Sindacali (O0SS)
hanno diritto di affiggere, su appositi spazi, che il datore di lavoro ha I'obbligo di predisporre in
luoghi accessibili a tutti i lavoratori allinterno dell'unita produttiva, pubblicazioni, testi e
comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del lavoro.
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Che il diritto d'assemblea & uno strumento di democrazia ed espressione principale di
liberta sindacale, anche fuori dall’orario di lavoro.

DATO ATTO

Che ai fini della contrattazione collettiva decentrata integrativa la Giunta Comunale di
questo ente con proprio atto ha individuato i dirigenti che fanno parte della delegazione
trattante di parte pubblica.

Che per le organizzazioni sindacali, la delegazione & composta:
dalle R.S.U;
dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria
firmatarie del CCNL;

Che le materie oggetto della contrattazione decentrata sono:

a) i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, indicate nell'art. 15 del
CCNL di comparto del 1/4/1999, per le finalita previste dall'art. 17 del medesimo
CCNL, nel rispetto della disciplina prevista dallo stesso articolo 17;

b) i criteri general relativi ai sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi
e programmi di incremento della produttivita e di miglioramento della qualita del
servizio: i criteri generali delle metodologie di valutazione basate su indici e standard di
valutazione ed i criteri di ripartizione delle risorse destinate alle finalita di cui all'art. 17,
comma 2, lettera a) del CCNL di comparto del 1/4/1999 e dallallegato | al presente
C.C.D.l;

c) le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per I'individuazione e la corresponsione dei
compensi relativi alle finalita previste nell'art. 17, comma 2 lettere e), f), g) del CCNL di
comparto del 1/4/1999 (Lettera e. attivita disagiate svolte dal personale delle categorie
A, B e C - Lettera f. esercizio di compiti che comportino specifiche responsabilita da
parte del personale delle categorie B, C e D - Lettera g. utilizzazione di risorse che
specifiche disposizioni di legge destinano alla produttivita CCNL 1/4/1999);

d) i programmi annuali e pluriennali delle attivita di formazione professionale,
riqualificazione € aggiornamento  del personale per adeguarlo ai processi di
innovazione;

e) le linee di indirizzo ed i criteri per la garanzia ed il miglioramento dell'ambiente di
lavoro, per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza sui luoghi di lavoro, per
I'attuazione degli adempimenti rivolti a tacilitare I'attivita dei dipendenti diversamente
abili;

f) implicazioni in ordine alla qualita del lavoro ed alla professionalita dei dipendenti in
conseguenza delle innovazioni degli assetti organizzativi, tecnologici e della domanda
di servizi;

g) le pari opportunita, per le finalita e con le procedure indicate dall'art. 19 del CCNL di
comparto del 14/9/2000, anche per le finalita del Codice delle pari opportunita tra
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uomo e donna - D.Lgs. 11/4/2006 n. 198, nonché interventi per favorire effettive pari
opportunita nelle condizioni di lavoro e sviluppo professionale delle dipendenti e dei
dipendenti,

h) i criteri delle forme di incentivazione delle specifiche attivita e prestazioni correlate
all'utilizzazione delle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL di
comparto del 1/4/1999;

i) le modalita e le verifiche per I'attuazione della riduzione d'orario di cui all'art. 22 del
CCNL di comparto del 1/4/1999;

j) criteri generali per le politiche dell'orario di lavoro, articolazione e riduzione;

k) completamento ed integrazione dei criteri per la progressione economica all'interno
della categoria di cui all'art. 5, comma 2 del CCNL di comparto del 31/3/1 999;

) modalita di ripartizione delle eventuali risorse aggiuntive per il finanziamento della
progressione economica e per la loro distribuzione tra i fondi annuali di cui all'art. 14
del CCNL di comparto del 31/3/1999;

m) destinazione dell'integrazione delle risorse decentrate ai sensi delfart. 15, comma 2
del CCNL 1/4/1999 (1,2% monte salari 1997);

n) la definizione degli importi relativi allindennita di maneggio valori;

o) definizione dei casi, condizioni, criteri e modalita per I'erogazione della produttivita al
personale con contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato;

p) elevazione del limite individuale delle ore di straordinario per i dipendenti che assistono
gli organi istituzionali;

q) eventuali nuove materie che la legge o la contrattazione collettiva dovessero riservare
alla contrattazione decentrata integrativa.

DATO ATTO

Che I'’Amministrazione fornira tutte le informazioni periodicamente e tempestivamente,
anche di carattere finanziario, riguardanti il rapporto di lavoro, I'organizzazione degli uffic, la
consistenza e la variazione delle dotazioni organiche, la gestione delle risorse umane e sul
ricorso alla mobilita esterna, la sicurezza e la prevenzione nei luoghi di lavoro, il trasferimento
di attivita ad altri Enti, Amministrazioni, Aziende pubbliche anche tramite appalti, convenzioni
o altre forme previste dalla legge.

Linformazione relativa alle materie oggetto di contrattazione e/o concertazione sara
trasmessa preventivamente.

DATO ATTO
Che ciascun soggetto sindacale titolare della contrattazione decentrata, ricevuta

Pinformazione, pud attivare, mediante richiesta scritta ed entro 10 (dieci) giorni dal
ricevimento dell'informazione, la procedura di concertazione. In caso di urgenza, da motivare,
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il termine & fissato in 5 (cinque) giorni. Decorsi i termini, senza richiesta, 'Ente agisce in piena
autonomia decisionale.

La procedura di concertazione, nelle materie ad essa riservate, non puo essere sostituita da
altri modelli di relazioni sindacali.

La concertazione si effettua sulle seguenti materie:

a) definizione dei criteri generali per lo svolgimento delle selezioni per i passaggi tra
categorie;

b) definizione dei criteri generali per la valutazione delle Posizioni Organizzative, delle
Alte Professionalita e relativa graduazione delle funzioni;

c) definizione dei criteri generali per il conferimento degli incarichi relativi alle Posizioni
Organizzative, alle Alte Professionalita e relativa valutazione periodica;

d) definizione dei criteri generali per la metodologia permanente di valutazione di cui
allart. 6 del CCNL 31/3/1999;

e) individuazione delle risorse aggiuntive per il finanziamento del fondo per la
progressione economica interna alla categoria di cui all'art. 5 del CCNL 31/3/1999;

f) individuazione dei nuovi profili professionali di cui allart. 3, comma 6 del CCNL
31/3/1999;

g) articolazione dell'orario di servizio;

h) calendari delle attivita degli asili nido;

iy andamento dei processi occupazionali;

j) criteri generali per 1a mobilita interna;

k) i procedimenti e i criteri per Paccertamento selettivo dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti per la trasformazione di contratti di formazione-lavoro in contratti
a tempo indeterminato;

) rindividuazione dei posti da destinare a rapporti di lavoro a tempo parziale;

m) il fabbisogno occupazionale annuo relativo ai rapporti di lavoro a tempo determinato;

n) i criteri per I'attribuzione delle mansioni superiori con i limiti previsti dall’art. 8 del CCNL
14/9/2000;

o) modalita e criteri per I'erogazione dei buoni pasto e/o tickets.

L’ Amministrazione incontra i soggetti sindacali di cui al’art. 10 del CCNL 31/3/1999, entro il
quarto giorno dal ricevimento della richiesta, ovvero in altra data concordata con il soggetto
richiedente.

La concertazione si conclude nel termine massimo di 30 (trenta) giorni dalla data della
richiesta, o con ur’intesa o con la registrazione del mancato accordo ed in entrambi i casi
verra redatto un verbale dal quale risultino le posizioni delle parti. 1l termine di 30 giorni di
norma viene sospeso durante i seguenti periodi: dal 24 dicembre al 6 gennaio dell’anno
successivo, dal giovedi santo al martedi successivo alla Pasqua, nonché nella settimana
precedente ed in quella successiva al ferragosto.

Durante il periodo in cui si svolge la concertazione le parti si impegnano a non assumere
iniziative unilaterali sulle materie oggetto della stessa.

Di comune accordo, le parti possono decidere di prorogare il termine dei 30 (trenta) giorni
previsto dal CCNL, nel presupposto di affidare allinformazione, intesa come fattore
determinante ai fini del coinvolgimento ottimale delle Rappresentanze Sindacali dei lavoratori
sulle linee programmatiche e gestionali dell'Ente, il compito di garantire il confronto su tutte le
questioni sin dalle fasi preliminari dei processi decisionali e comungue preventivamente
alladozione di atti e procedure attuativi degli orientamenti assunti dall Amministrazione.
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Attivata la procedura di concertazione, le parti hanno I'obbligo di approfondire la materia in
discussione e di ricercare, se possibile, una soluzione che terra conto dei diversi interessi
coinvolti e, in caso di accordo, I’ Amministrazione adottera formalmente la soluzione
concordata; diversamente, dovranno essere evidenziati i motivi, le condizioni ed i vincoli che
non consentono allEnte di tenere conto delle istanze o delle proposte avanzate da parte
sindacale.

DATO ATTO

Che Il trasferimento in unita produttiva diversa da quella di appartenenza di dirigenti sindacali
pud essere disposto solo previo nulla osta della rispettiva organizzazione di appartenenza,
senza il quale il trasferimento & illegittimo.

Sia la richiesta di trasferimento da parte del’Ente che Peventuale diniego del’Organizzazione
Sindacale dovranno essere adeguatamente motivati.

Le disposizioni di cui al primo comma si applicano sino alla fine dellanno successivo alla data
di cessazione del mandato sindacale.

| Dirigenti Sindacali di cui al presente provvedimento non sono soggetti alla subordinazione
gerarchica quando espletano le loro funzioni sindacali e conservano tutti i loro diritti giuridici
ed economici acquisiti od acquisibili per la qualifica rivestita.

Di quanto non espressamente citato nel presente articolo, si rinvia al disposto dellart. 15
Legge n. 300/70.

le parti, al termine dell'incontro,
SOTTOSCRIVONO
ai sensi dell'articolo 40 del Decreto Legislativo 165/01 e dell'art. 5 del CCNL del Comparto

Regioni Autonomie Locali 1/4/1999, come sostituito dallart. 4 del CCNL 22/1/2004, il
seguente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo:
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TITOLOI
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 - AMBITO DI APPLICAZIONE

il presente contratto decentrato integrativo, redatto ai sensi dell'art. 5 del CCNL del 1/4/1999
cosi come modificato dall'art. 4 del CCNL 20/1/2004 del Comparto Regioni e Autonomie
Locali, si applica a tutto il personale non dirigenziale dipendente del Comune di Cernusco sul
Naviglio e con qualunque tipo di contratto di lavoro subordinato {tempo indeterminato, tempo
determinato, contratto di formazione e lavoro) a tempo pieno o parziale.

ART. 2 - DURATA

Ii presente CCDI, fatte salve le materie previste dai vigenti CCNL che, per loro natura,
richiedano tempi di negoziazione diversi o verifiche periodiche essendo legate a fattori
organizzativi contingenti, avra durata triennale (2013-2015) e conservera efficacia fino alla
stipulazione di successivi Contratti Collettivi Decentrati Integrativi. Le modalita di utilizzo delle
risorse del Fondo delle risorse decentrate sono oggetto di verifica annuale.

Nel caso che nuove disposizioni della contrattazione nazionale comportino integrazioni al
presente contratto, le parti si impegnano ad avviare le trattative entro 30 giorni dalla stipula
del Nuovo C.C.N.L..

TITOLO Il
RELAZIONI SINDACALI E PARTECIPAZIONE

ART. 3 - CONFERMA SISTEMA RELAZIONI SINDACALI

Si conferma il sistema delle relazioni sindacali previsto dal CCNL delf’1/4/1999 con le
modifiche introdotte dai successivi CCNL.

L’ Amministrazione si impegna a non attuare comportamenti che contrastino Viniziativa
sindacale e la sua libera espressione nonché a ricercare costantemente la prevenzione e la
composizione dei conflitti.

A tale riguardo 'Amministrazione si impegna a non porre in essere iniziative unilaterali che
modifichino precedenti accordi o parti di essi.

Poiché la presente intesa rappresenta un sistema relazionale organico, caratterizzato da diritti
e doveri posti in modo equilibrato in capo alle parti contraenti, ciascuna di esse sara tenuta
alla sua integrale applicazione.

ART. 4 - SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Le parti confermano il Protocollo d'intesa sottoscritto in data 14/2/2003 tra la Delegazione del
Comune di Cernusco sul Naviglio e le Rappresentanze Sindacali in materia di norme di
garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali (art. 5, commi 1 e 2 dell'Accordo
Collettivo sottoscritto in data 19/9/2002) (Allegato C).

| dati quantitativi relativi alle adesioni allo sciopero saranno comunicati alle rappresentanze
sindacali che ne facciano formale richiesta.

ART. 5 - INFORMAZIONE
Qualora le informazioni riguardino documenti potranno essere fornite anche su supporto
informatico.

Le parti si incontrano su richiesta di una di esse.
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Comunque, le parti si incontrano in sede di predisposizione della relazione programmatica del
Bilancio di previsione, con particolare riguardo alla programmazione delle attivita dell’Ente,
I'analisi delle spese previste ed il Piano Occupazionale.
Prima della definizione dell’atto di costituzione del fondo di cui all'art. 15 del CCNL 1/4/1999,
una bozza dello stesso verra trasmessa alla RSU ed alle O0.SS..
L’Ente informa con cadenza semestrale i soggetti sindacali
a) sulandamento delle assunzioni a tempo parziale, se effettuate, sulla tipologia delle
stesse e sull’eventuale ricorso al lavoro supplementare e straordinario,
b) sullassegnazione di consulenze professionali (specificando modalita, motivazione,
finalita, competenze e costi).

ART. 6 - DIRITTO DI ASSEMBLEA

Sara consentito al personale di usufruire del tempo strettamente necessario per raggiungere
il luogo dell'assemblea e per il successivo ed eventuale rientro al posto di lavoro.

Le assemblee possono essere indette anche per settori, servizi e uffici.

Le assemblee di settore si svolgeranno, di norma ed ove possibile, nei locali in cui opera il
personale interessato.

Nel caso I'Assemblea si volga all'interno dellEnte, i locali dovranno essere concordati con
I Amministrazione; I'utilizzo degli stessi sara riconosciuto a titolo gratuito.

Le comunicazioni di convocazione delle assemblee dovranno essere protocollate ed
indirizzate al Dirigente responsabile del personale e, in caso di assemblea di settore, servizio
o ufficio anche al Responsabile dello stesso.

La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascun dipendente
allassemblea & certificata dai direttori di area o dai responsabili delegati dagli stessi e
comunicata all'Ufficio del Personale.

Nei servizi in cui l'attivita lavorativa & articolata in turni, le assemblee sono effettuate, di
norma, all'inizio e/o alla fine dei turni. Analoga disciplina si applica per gli uffici con servizi
continuativi aperti al pubblico.

Restano integralmente confermate, per quanto rilevano, le ulteriore clausole concordate nel
protocollo di intesa in materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici
essenziali richiamato in premessa.

ART. 7 - COMITATO UNICO DIl GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI
(CUG)

L’ Amministrazione provvede alla costituzione del CUG in ottemperanza al disposto dell'art.
art. 57 — “Pari opportunita” - del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 (“Testo Unico del Pubblico
Impiego”), come integrato dai commi 01, 02, 03 e 04, aggiunti dall'art. 21 della L. 4/11/2010 n.
183 (“Collegato Lavoro”).

in particolare si impegnano nell'attuazione del Piano di azioni positive previsto dal Digs. n.
198/2006 ed a combattere il fenomeno delle molestie sessuali sia diffondendo il codice di
condotta previsto dall'art. 25 del CCNL 5/10/2001 sia attuando altre specifiche iniziative.

ART. 8 - NORME A GARANZIA DEL FUNZIONAMENTO DEL CUG

L’Ente assicura I'operativita del Comitato di cui allart. 7, garantira tutti gli strumenti idonei al
suo funzionamento e all’aftivita dei suoi componenti. In particolare saranno valorizzati e
pubblicizzati con ogni mezzo, nell’ambito lavorativo, i risultati dellattivita svolta.

L’ Amministrazione assicura la promozione di specifj/ci momenti di formazione in ordine
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alfevoluzione legislativa, nonché l'attivita di aggiornamento per i componenti del Comitato.

Il lavoro del Comitato sara illustrato alle parti, in apposita sede da convocarsi almeno una
volta allanno, per favorire il raggiungimento concreto degli obiettivi proposti.

Le azioni positive intraprese dal Comitato potranno essere divulgate con idonee iniziative.

In caso di inerzia del Comitato le parti suppliranno, con appositi accordi, adottando le azioni
necessarie fino alla riattivazione dello stesso.

ART. 9 - IGIENE, SICUREZZA E TUTELA DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

Le parti ritengono che gli interventi di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro siano
considerati prioritari e sostanziali e non vengano ritenuti meri adempimenti formali o
burocratici.

In modo particolare, attraverso le specifiche riunioni previste dal D.Lgs. 81/2008 e successive
modificazioni ed integrazioni, verranno individuate le priorita d'azione che garantiscano il
miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza degli ambienti di lavoro.

L’ Amministrazione riconosce al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza un ruolo di
attore fondamentale in materia di igiene, sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro del
Comune di Cernusco sul Naviglio.

In sede di predisposizione di bilancio dovra essere previsto un apposito stanziamento che
assicuri:

- un'adeguata attivita di rilevazione ed analisi dei rischi;
- la conseguente adozione dei programmi di intervento;
- gli accertamenti sanitari preventivi e periodici conformi al programma sanitario.

L’Amministrazione, a seguito delle variazioni intervenute nellorganico e/o nella normativa di
settore, e comunque con cadenza annuale, aggiornera il quadro cognitivo dei soggetti
coinvolti nel “sistema della sicurezza” mediante la divulgazione, presso tutte le strutture, di un
documento illustrativo che riepiloghi la vigente mappatura delle responsabilita coinvolte.

Gli interventi di formazione ed informazione del personale sono garantiti per tutti i lavoratori
interessati in maniera adeguata ai livelli di rischio potenziale connessi con le mansioni svolte.
In relazione all'evoluzione dei rischi ovvero allinsorgenza di nuovi rischi negli ambienti di
lavoro, sara cura dell’ Amministrazione prevedere attivita formativa di aggiornamento.

La sorveglianza sanitaria, effettuata periodicamente dal Medico Competente, viene
tempestivamente adeguata in relazione ai mutamenti organizzativi e professionali che si
realizzano.

ART. 10 - TUTELA DELLA PRIVACY

Le parti si impegnano ad osservare le norme in materia di tutela della riservatezza
richiamandosi ai principi fissati dal Digs. n. 196/2003 e successive modificazioni, nonché ai
deliberati del Garante per la protezione dei dati personali.

ART. 11 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL CONTRATTO

Le parti si danno reciprocamente atto che “Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni
caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e
con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non
espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti
negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei
casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o
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dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite ai
sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile. In caso di accertato
superamento di vincoli finanziari da parte delle sezioni regionali di controllo della Corte dei
conti, del Dipartimento della funzione pubblica o del Ministero delleconomia e delle finanze &
fatto altresi obbligo di recupero nell'ambito della sessione negoziale successiva.” (art. 40,
comma 3 quinquies, del D.lgs 165/01 e succ. mod. ed integr.);

Qualora emergessero controversie sullinterpretazione di clausole del presente Contratto
Decentrato Integrativo, la parte interessata che lo ha sottoscritto invia all’altra una richiesta
scritta nella quale vengono indicati i problemi interpretativi cui si fa riferimento. Entro 30
(trenta) giorni dalla richiesta, le parti si incontrano e definiscono consensualmente il
significato della clausola controversa. Gli accordi sostituiscono le clausole controverse nei
loro effetti giuridici ed economici sin dallinizio della vigenza del CCDL.

TITOLO Il
RAPPORTO DI LAVORO

ART. 12 - ORARIO DI LAVORO
Le politiche dell'orario di lavoro continuano ad essere improntate ai seguenti criteri generali:

= funzionalita al servizio ed all'utenza esterna;

< prestazione giornaliera non frazionabile in piu di due periodi, salvo
eccezionali esigenze di servizio;

= adozione di soluzioni di articolazioni orarie compatibili con le esigenze di
servizio per i dipendenti in gravi situazioni di difficolta di carattere
personale o famigliare.

L'orario di servizio dovra consentire una funzionale ed economica gestione dei servizi e dovra
tendere a garantire 'ottimale fruizione dei servizi stessi da parte dei cittadini.

Al personale adibito a regimi di orario articolato in pil turni o secondo una programmazione
settimanale finalizzati al miglioramento dell'efficienza e dell’efficacia delle attivita istituzionali
ed in particolare dell'ampliamento dei servizi alfutenza & confermata la riduzione di orario da
36 a 35 ore settimanali.

Per Iindividuazione dei contesti organizzativi ai quali applicare la riduzione dell’orario in
relazione ai criteri previsti dal CCNL 1/4/1999, le parti si incontreranno per concordare le
modalita di applicazione.

Per la disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale si fa rinvio alle norme contenute nel
Titolo It - Capo IV — del vigente Regolamento degli uffici e dei servizi.

ART. 13 - LAVORO STRAORDINARIO

il controllo della prestazione di lavoro straordinario & l'obiettivo centrale per individuare
soluzioni che possano consentire una progressiva e stabile riduzione di tale strumento.

Il Fondo straordinari viene quantificato e ripartito alfinizio delfanno, dandone comunicazione
scritta alla RSU ed alle OO.SS..

E’ fatto divieto di ricorrere al lavoro straordinario per attivita programmate che si configurino al
di fuori dell’orario di lavoro.

Con cadenza quadrimestrale le parti.

L)incontrano al fine di:
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= valutare le condizioni che hanno reso necessario il ricorso al lavoro
straordinario;

< proporre le soluzioni che possano consentire una progressiva e stabile
riduzione anche mediante opportuni interventi di razionalizzazione dei
servizi o di incremento del personale o piani di assunzione (anche part-
time) laddove il lavoro straordinario indichi carenza di personale;

= monitorare il lavoro straordinario effettuato ed eventuali ricadute della
riduzione dell’orario di lavoro applicato.

L’Amministrazione fornira, almeno quindici giorni prima degli incontri previsti, il quadro
analitico-quantitativo sulla utilizzazione del lavoro straordinario effettuato, indicando le
motivazione addotte per la sua autorizzazione.

ART. 14 - SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE
Ogni percorso di innovazione, di cambiamento qualitativo ed organizzativo avviato in questo
Ente non pud essere scisso dalla necessita di programmare percorsi di investimento e
valorizzazione delle professionalita presenti nello stesso. Diventa fondamentale perseguire
con coerenza tale obbiettivo perché i processi formativi permanenti sono il passaggio
obbligato per dare servizi e risposte di elevato livello ai cittadini.

La formazione intesa come strumento principale di arricchimento professionale e di sviluppo di
competenze generali e specifiche dovra essere inserita, nel rispetto delle pari opportunita, in
un processo continuo, atto a favorire i cambiamenti organizzativi dellEnte ed a promuovere i
percorsi di carriera alfinterno della categoria e verso le categorie superiori dei lavoratori e
delle lavoratici.

L’Ente, entro il 31 Marzo di ogni anno, dandone preventiva informazione alle Rappresentanze
Sindacali, predispone il Piano della Formazione in cui devono essere indicati gli indirizzi, le
linee di intervento e lammontare delle risorse impegnate suddivise per aree € settori.
Contestualmente alla presentazione del piano di formazione, I’ Amministrazione fornira tutti i
dati necessari per valutare l'effettivo coinvolgimento dei dipendenti nei processi di formazione.
Le iniziative formative programmate dovranno rispondere all’esigenza di garantire ai lavoratori
la possibilita di affrontare percorsi formativi professionalizzanti.

Particolare attenzione deve essere assicurata alla qualita della formazione.

Lofferta formativa deve essere portata a conoscenza con ogni strumento utile allo scopo di
raggiungere tutti i dipendenti.

La formazione permanente & il primario fattore di qualificazione delle risorse umane € il
motore dello sviluppo delle linee strategiche dell’Ente.

Pertanto, particolare attenzione dovra essere prestata sia al fine di rendere coerenti le
proposte formative in rapporto agli obiettivi programmatici, gestionali ed organizzativi
dellEnte, sia al fine di rendere compatibili la tipologia dell'offerta formativa con le
caratteristiche dei potenziali partecipanti.

Le parti concordano i seguenti criteri in materia di formazione e di aggiornamento in
applicazione degli indirizzi previsti dal CCNL:

1. la garanzia della disponibilita di risorse da investire nella formazione e
aggiornamento, nel rispetto di quanto previsto dal CCNL e dalle disposizioni di
finanza pubblica nel tempo vigenti; il suddetto investimento & al netto delle
spese di formazione previste dal Digs. n. 81/2008;

2. la definizione di programmi di formazione annuali e pluriennali che permettano
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I'arricchimento professionale dei lavoratori;

il collegamento tra attivita formativa e processi di riorganizzazione;

il tempestivo coinvolgimento di ogni dipendente per specifici aggiornament e/o

addestramenti nellutilizzo degli strumenti informatici necessari all'attivita

lavorativa del dipendente stesso;

8 lo sviluppo delle competenze delle materie ‘“trasversal® correlate
all'aggiornamento informatico, alla sicurezza sul posto di lavoro, alle modalita di
lavoro nell'organizzazione comunale;

6. I'aggiornamento ed il potenziamento delle specifiche competenze sulle materie
di ogni area/settore;

T. la previsione di percorsi di aggiornamento e riqualificazione per il personale che
risulta assente per un periodo superiori a 6 mesi.

o

La partecipazione a moduli di aggiornamento e formazione promossi dal’ Amministrazione 0
anche su iniziativa del dipendente, attinenti alla specifica Categoria economica di
appartenenza, sara valutata ai fini della progressione orizzontale.

Al 30 Settembre di ogni anno verra effettuata una verifica congiunta in ordine all'attuazione
del Piano annuale della Formazione.

Per la disciplina della partecipazione a corsi di formazione e/o aggiornamento si fa rinvio
alAllegato L.

ART. 15 - PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA:
MODALITA’ E CRITERI

A tutti i lavoratori e le lavoratrici, nel rispetto del principio delle pari opportunita, dovra essere
offerta, attraverso adeguati percorsi formativi, la possibilita di partecipare alla selezione per la
progressione economica allinterno della categoria, secondo i criteri stabiliti dal CCNL.

L’'Ente comunichera ai dipendenti, nonché alle rappresentanze sindacali, le decorrenze
stabilite per la valutazione e selezione al fine di permettere ai dipendenti una eventuale
integrazione della documentazione gia in possesso dell’Ente.

LUesame della documentazione e della posizione di ogni singolo dipendente sara effettuato
dalf Amministrazione. La pubblicazione delle graduatorie, comprensiva della suddivisione dei
punteggi, sara comunicata mediante avviso allAlbo dell’Ente ed ogni dipendente potra
prendere visione di tutti gli atti relativi alla propria situazione.

ART. 16 - POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTE PROFESSIONALITA’

Nellambito della categoria D & prevista ristituzione di un’area delle Posizioni Organizzative.

Tali posizioni di lavoro richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto

e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a
diplomi di laurea e/o scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali;

¢) lo svolgimento di attivita di staff e/o di studio, ricerca, ispettiva, di vigilanza e controllo
caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza.

Si confermano le disposizioni del CCDI del 19/2/2007 (Allegato J) in materia di criteri per

lindividuazione delle Posizioni Organizzative, che saranno applicati anche per gquanto

\ riguarda l'individuazione delle figure c.d. di alta professionalita.
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ART. 17 - DIVERSAMENTE ABILI

Per una corretta applicazione della normativa vigente per Iinserimento obbligatorio dei
soggetti diversamente abili, nel’ambito della programmazione triennale delle assunzioni,
sono definiti i posti da riservare ai medesimi.

Saranno adottate politiche attive tese a rimuovere eventuali barriere architettoniche esistenti
all'interno dei luoghi di lavoro e superare le barriere non fisiche, nonché a promuovere culture
del lavoro che favoriscano le relazioni tra lavoratori diversamente abili e gli altri lavoratori.

ART. 18 - CRITERI GENERALI RIGUARDANT! LA MOBILITA’ INTERNA DEL
PERSONALE
La mobilita tra i vari Servizi dellEnte, quale strumento di carattere organizzativo, si conforma
a criteri di flessibilita, efficienza, competenza e professionalita e all’esigenza di attuare misure
di razionalizzazione nell'impiego delle risorse umane.
Uistituto della mobilita del personale tra le diverse aree dellEnte deve tendere,
compatibilmente con le esigenze operative, a mettere in condizione il lavoratore di trovare la
migliore collocazione, di favorirne lo sviluppo € I'arricchimento professionale, nonche
I'esplicazione delle proprie capacita, in relazione, altresi, ai titoli di studio e/o specializzazioni
posseduti, anche conseguiti successivamente allassunzione.
Per mobilita interna si intende il trasferimento da un posto ad un altro di aree organizzative
diverse e fra profili professionali diversi della medesima categoria.
Tale istituto puo essere attivato d'ufficio o su richiesta del lavoratore.
Nel caso di mobilita d’ufficio, la disposizione deve contenere le ragioni che la motivano. Le
motivazioni possono essere connesse ad esigenze di carattere tecnico, produttivo,
organizzativo o sostitutivo, a ragioni di salute.
Nel caso di mobilita a richiesta del lavoratore, I’Amministrazione é tenuta a comunicare le
motivazioni delleventuale mancato accoglimento.
Altresi, nel caso in cui vi siano pil aspiranti al trasferimento nel medesimo posto,
I’ Amministrazione, accertato il possesso dei requisiti per la copertura del posto in questione,
decidera in base all’esito della comparazione dei curriculum di studio e di lavoro. A parita di
condizioni, verra data la priorita al lavoratore che si trovi personalmente nelle condizioni di
seguito elencate o con il coniuge ovvero parenti entro il 2°grado che siano:

- in gravi condizioni di salute;

- con gravi situazioni di disagio.
Nel caso di mobilita viene garantito, ove necessario, un apposito percorso di formazione o di
riqualificazione professionale, anche attraverso Vaffiancamento con altro lavoratore con
funzione di tutor.

TITOLO IV
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

ART. 19 - RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE
POLITICHE D! SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA
(RISORSE DECENTRATE)

Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita (risorse decentrate) vengono determinate annualmente nel rispetto
della disciplina di cui agli artt. 31 e 35 del CCNL 22/1/2004 e dei CCNL di tempo in tempo
vigenti.
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Le parti si impegnano ad incontrarsi per definire il fondo delie risorse decentrate per gli anni
successivi entro il 31 ottobre di ogni anno.

ART. 20 - ECONOMIE DAL FONDO PER LO STRAORDINARIO
Le parti concordano che gli eventuali risparmi del fondo per lo straordinario verranno destinati
attraverso accordi successivi.

ART. 21 - UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE
| criteri per I'utilizzazione delle risorse finanziarie determinate come previsto dal precedente
art. 19, verranno definiti annualmente in sede di contrattazione decentrata.

ART. 22 - INDENNITA’ MANEGGIO VALORI
in applicazione di quanto previsto dall'art. 36 del CCNL del 14/9/2000, le parti stabiliscono la
seguente disciplina per I'indennita maneggio valori.
Vengono attribuite al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio
valori e ai sostituti le seguenti indennita:

1) €0.52 giornalieri per valori medi mensili da €. 520,00 a €. 1.560,00;

2) €1.04 giornaliere per valori medi mensili da €. 1.560,01 ad €. 4.680,00;
3) € 1.55 giornaliere per valori medi mensili superiori ad €. 4.680,01.

Tale indennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito
ai servizi di cui al comma 1.

Detto personale & individuato con atto formale dal direttore dellarea ove & collocato il servizio
economale sentiti i dirigenti interessati, in un numero massimo di 15 addetti anche a rotazione
(escluso il personale addetto alla cassa economale).

La predetta indennita & liquidata su base trimestrale.

ART. 23 - INDENNITA PER PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO (ART. 17, COMMA
2, LETT. E), DEL CCNL 1/4/1999

L'indennita per particolari condizioni di disagio art. 17, comma 2, lett. e del CCNL 1/04/1999 e
corrisposta al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare
disagio collegato alle concrete modalita di svolgimento delle mansioni.

Il personale beneficiario e la quantificazione sono di seguito stabiliti

N. dipendenti Categoria Importo annuo indennita
di accesso spettante
autista B3 €. 180,00 (€. 15,00 mens.)
Operatore bidello A €. 180,00 (€. 15,00 mens.)
Coll. Prof. Term. B3 “Ind. Sportello Anagrafe”
Istr. Amm. confermato accordo siglato il
C 15/4/2003
Tutti i profili Tutte le “Riposo settimanale — indennita
categorie | aggiuntiva” confermato accordo
siglato il 5/5/2003
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Gli accordi siglati in data 15/4/2003 (Allegato D) e in data 5/5/2003 (Allegato E) vengono
confermati.

Dellindennita di sportello di cui al suddetto accordo 15/4/2003 beneficia anche il personale
del’lURP assegnato allo sportello anagrafe.

ART. 24 - INDENNITA PER COMPITI CHE COMPORTANO SPECIFICHE
RESPONSABILITA DA PARTE DEL PERSONALE DI CATEGORIAB,CE CATEGORIA D
(ART. 17, COMMA 2, LETT. F), DEL CCNL 1/4/1999 COME SOSTITUITA DALL'ART. 7,
COMMA 1, DEL CCNL 9/5/2006)

Per quanto concerne Iindennita per compiti che comportano specifiche responsabilita da
parte del personale di categoria B, C e categoria D (art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL
1/4/1999, come sostituita dal’art. 7, comma 1, del CCNL 9/5/2006), il numero di posizioni
individuate deve essere strettamente correlato al modello organizzativo dell’Ente.
L’'assegnazione sara effettuata con atto formale dai Direttori di Area in base alla valutazione
dei compiti affidati, tenendo conto dei seguenti parametri: entita del personale attribuito,
quantita delle risorse finanziarie assegnate e complessita delle materie di competenza.

L’ Amministrazione comunichera alle parti sindacali entro il mese di Febbraio di ogni anno la
proposta elaborata.

ART. 25 - |NDENNITA PER COMPITI CHE COMPORTANO SPECIFICHE
RESPONSABILITA DA PARTE DEL PERSONALE DI CATEGORIAB,CE CATEGORIA D
(ART. 17, COMMA 2, LETT. 1), DEL CCNL 1/4/1999, AGGIUNTA DALL’ART. 36, COMMA
2, DEL CCNL 22/1/2004)

Ai dipendenti cui verranno attribuite con atto formale le specifiche responsabilita previste
dalf'art. 17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall'art. 36, comma
2 del CCNL del 22/1/2004, & prevista una indennita nelle misure di seguito indicate:

Descrizione specifiche responsabilita |ndenp Ita
mensile lorda
Funzionario responsabile Servizi Demografici € 25,00
Delegato alle funzioni di Uftficiale Elettorale € 25,00
Funzionario responsabile URP € 25,00

La predetta indennita verra riconosciuta unitamente allo stipendio con cadenza mensile.

ART. 26 - COMPENSI PER PARTICOLARI ATTIVITA E PRESTAZIONI CORRELATE
ALLA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CHE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
FINALIZZANO ALLA INCENTIVAZIONE DI PRESTAZIONI O DI RISULTATI DEL
PERSONALE, COMPRESE LE RISORSE FINALIZZATE ALL’EROGAZIONE DI INCENTIVI
A FAVORE DEI MESS! NOTIFICATORI (ART. 17, COMMA, 2 LETT. G), DEL CCNL
1/4/1999 E ART. 54 CCNL 14/9/2000)

Si conferma la disciplina vigente relativa a: 1) regolamento denominato’per fincentivazione di
prestazioni correlate a particolari attivita dei dipendenti” (Allegato A); 2) regolamento
denominato “criteri per l'attribuzione dei compensi incentivanti al personale addetto al
recupero ICI" (Allegato F) e 3) regolamento denominato “per I'attribuzione degli incentivi per
la progettazione e la realizzazione di lavori pubblici e per gli atti di pianificazione urbanistica”
(Allegato G). V78
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ART. 27 — INCENTIVI ECONOMICI PER IL PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (ART.
36, COMMA 5, CCNL 14/9/2000)

A norma dell'art. 30 del CCNL 14/9/2000, il calendario scolastico, che non puo in ogni caso
superare le 42 settimane, prevede linterruzione per Natale e Pasqua, le cui modalita attuative
sono definite in sede di concertazione. In tali periodi e negli altri di chiusura delle scuole |l
personale & a disposizione per attivita di formazione ed aggiornamento programmata
dall'ente o per attivita lavorative connesse al profilo di inquadramento, fermo restando il limite
definito nei commi precedenti. Attivita ulteriori, rispetto a quelle definite nel calendario
scolastico, possono essere previste a livello di ente, in sede di concertazione, per un periodo
non superiore a quattro settimane, da utilizzarsi sia per le attivita delle scuole che per altre
attivita didattiche ed aggiornamento professionale, di verifica dei risultati e del piano di lavoro,
nell'ambito dei progetti di cui allart.17, co. 1, lett. a) del CCNL dell'1.4.1999140; gli incentivi
economici sono definiti in sede di contrattazione integrativa decentrata utilizzando le risorse di
cui all'art.15 del citato CCNL.

ART. 28 — PRESTAZIONI ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALI PER IL PERSONALE
DELL’AREA DI VIGILANZA (ART. 17 CCNL 22/1/2004)

Per il finanziamento dellassistenza e previdenza complementare per gli appartenenti al
Corpo della Polizia Locale, le parti concordano affinché venga stanziata a favore di ciascun
dipendente una somma pari ad € 1.050,00 (Euro millecinguanta/00) ovvero il diverso importo
che sara stabilito con successivi atti negoziali decentrati, in base anche allintero ammontare
dei proventi derivanti da sanzioni pecuniarie ed alla loro suddivisione tra i capitoli di spesa
previsti dall'articolo 208 del Nuovo Codice della Strada.

Le modalita attuative delle forme di assistenza e previdenza integrativa sono disciplinate nel
Regolamento vigente alla data di sottoscrizione del presente CCDI, definito dalle parti ed
adottato con provvedimento dell’ Amministrazione, che si intende confermato.

ART. 29 - SISTEMA DI VALUTAZIONE PERMANENTE DEL PERSONALE

Si conferma la disciplina del sistema di valutazione permanente del personale allegato K al
presente CCDL.

La misurazione e valutazione della performance individuale del personale & effettuata dal
dirigente in relazione: a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali; b) al
contributo individuale assicurato alla performance dell'unita organizzativa di appartenenza e
ai comportamenti organizzativi dimostrati.

Ove alla valutazione annuale sia collegata I'erogazione di compensi incentivanti (cd.
“produttivita individuale”), i dipendenti che percepiscono nellanno di competenza compensi
previsti da specifiche disposizioni di legge (art. 17 comma 2 lett. g CCNL 1.04.1999) non
avranno titolo a percepire l'incentivo ex art. 17 comma 2 lett. a) qualora detti compensi siano
pari o superiori al 30% del trattamento economico tabellare iniziale o di sviluppo del sistema
di classificazione.

Al personale a tempo parziale si applicano i seguenti criteri: per gli obiettivi di miglioramento
e/o sviluppo il compenso dovuto & collegato allapporto individuale fornito per il
raggiungimento degli obiettivi, mentre per gli obiettivi permanenti il compenso e erogato
applicando una riduzione proporzionale al coefficiente della presenza in servizio.

Al termine di ciascuna annualita 'Amministrazione fornisce alle Rappresentanze sindacali
elaborazioni statistiche delle valutazioni per settore o area, 0 servizio e per categoria e/o
profilo professionale. A :




ART. 30 - RIESAME

Ai fini della selezione per la progressione orizzontale e della valutazione delle prestazioni, il
dipendente, fatta salva la facolta di attivare le eventuali ordinarie procedure di contenzioso del
lavoro, potra presentare istanza motivata di riesame al Presidente del Nucleo di Valutazione,
entro 15 giorni dalla pubblicazione in ogni sede lavorativa della graduatoria delle selezioni o
dalla consegna della scheda di valutazione. !l Nucleo, se riterra fondate le motivazioni
dellistanza, istruira la relativa procedura, ascoltando obbligatoriamente il dipendente
interessato e il valutatore. A conclusione di tale procedura, il cui termine non potra superare i
quattro mesi dalla data di presentazione dell'istanza, il Nucleo potra disporre I'archiviazione
motivata dell'istanza oppure formulare la richiesta di riesame al soggetto interessato , il quale
si pronuncera in via definitiva. Di tale decisione sara data comunicazione al dipendente
interessato.

TITOLOV
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

ART. 31 - PROCEDURE DI VERIFICA

| soggetti firmatari promuovono appositi incontri, con cadenza semestrale, entro 15 giorni dalla
richiesta di una delle parti, al fine di verificare la corretta e piena applicazione, nei tempi e nei
modi stabiliti dal CCDI, delle norme contenute nell’accordo stesso.

Le parti si impegnano a monitorare periodicamente I'andamento della spesa in merito
all'utilizzo delle risorse decentrate.

ART. 32 - NORME FINALI E DI RINVIO

Gli effetti del presente contratto decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione,
salvo specifica e diversa prescrizione e decorrenza espressamente prevista dal contratto
stesso.

Dalla data di stipulazione del presente CCDI sono inapplicabili, nei confronti del personale
non dirigente dell’ente, tutte le previgenti disposizioni contenute in separati accordi decentrati.

Per quanto riguarda le norme non trattate nel presente CCDI, si rinvia alle norme di CCNL e
legislative vigenti.

Le parti si danno reciprocamente atto che il presente CCDI potra essere integrato con la
disciplina negoziale delle materie nello stesso non contemplate e rimesse dal CCNL alla
contrattazione decentrata.

E’ a cura dell Amministrazione mettere a disposizione ad ogni dipendente copia dei Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro, Regolamento degli Uffici e dei Servizi, Codice Disciplinare e del

presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.
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Allegato A

Deliberazione di Giunta Comunale n. 155 del 17/5/2001, avente per oggetto:
"Approvazione del regolamento per l'incentivazione di prestazioni correlate a
particolari attivita dei dipendenti”
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ALLEGATO “A" ALLA DELZJBE,RA.ZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 155 DEL 17/05/2001

REGOLAMENTO PER L'INCENTIVAZIONE DI PRESTAZIONI CORRELATE A
PARTICOLARI ATTIVITA DEI DIPENDENTL

Art. 1
(Campo di applicazione e normative)

I presente regolamento € adottato; in forza dell’art.119 della DLgs 18 agosto 2000, n. 267 e

della contrattazione collettiva del comparta Regioni ed Autonomie locali.

2. 1 presente regolamento, per quante attiene i principi di incentivazione delle prestazioni ¢ della
produttivita, disciplina le seguenti niaterie;

a) rnimborso spese per notificazioni di atti dell'amministrazione finanziaria;
b) corresponsione dei compensi professionali a favore dell'Avvocatura;
¢) lotta all’evasione ed all’elusione dei tributi locali;
d) risorse derivanti dai contratti di sponsorizzazione;
- ©) accordi di collaborazione, conyenzioni con soggerti pubblici e privati diretti a fornire
consulenze o serviz aggiuntivi. } ,

Le risorse finanziarie che vengono riconosciute alEnte per le materie sopra elencate
costituiscono fondi destinati 8 remunerare Ia Prestazione lavorativa del personale interessato &

ripartite con le modalita stabilite nei successivi articoli,

Art. 2
(Fondo speciale per Je notificazioni)

La quota del 50% del rimborso spese per le notificazioni di atti delle amministrazione
finanziaria riconosciute al'Ente confluisce in un fondo finalizzato all'erogazione di incentivi
di produttivita a favore dei messi notificatori che hanno provveduto alle notifiche.

Tnmestralmenie a cura del Servizio Ragioneria viene comunicato al Dirigente del Settore
AA.GG. Pentitd delle somme versate dalla amministrazione finanziaria, La stessa & ripartita
in ragione degli atti effettivamente notificati a favore dei dipendenti assegnati 2ll'UfBicio

messi.




10.

assunta dal Dirigente responsabi

‘ Art. 3
(Fondo per 1a lotta all’evasione ed all’ cusione dei tributi locali)

'art. 16 del vigente regolamento comunale per I'applicazione ddﬂC} ,apémvaxo
12000 & costituito un fondo a favore del personale
{Fattivita  d'applicazione dellimposts e

Aj sensi de
con atto del C.C. n. 89 del 27.1
Je'Uffcio Trbuti dellEnte impegnato oe

accertamento evasione deliT.C.1.

Rientrano nella definizione di "ufficio tibuti” le unita organizz.aﬁve del Settore Finanziario
assegnate & detto ufficio, nonghé le Unita di personale amministrativo € tecnico, appartenernte
ad altre unitd organizzative, eventualmente assegnate temporaneamente s detto ufficio con
specifici compiti fnalizzati all'applicazione dell'imposta e accertamento evasions dell'TCL

La rpartizione avviene in proporzione al tempo dedicato da ciascun dipendente all'attivitd di
applicazione e accertamento dell'evasione Ial. o

I sindaco pud nominare messi notificatori temporanei per la notifica degli arti di
accertamento. Detti dipendenti yerranno compensati, attingendo dal fondo costituito come
indicato &l cornma 1) del presente articolo, con un compenso commisurato al numero degli
atti notificati e di volta in volta stabilito sulla base delle modalitd di consegns ¢ del numero
di notifiche per contribuente; comunque I'importo non potra superare la percentuale dell'8%
del fondo disponibile artribuita ai collaboratori amministrativi, come precisato di seguito.
Semestralmente viene quantificato limporto disponibile per l'erogazione delle quote di
incentivo da destinare al personale coinvolto e si provvede alla liquidazione delle somme
dovute secondo i criteri specificati nei commi seguenti. La determinazione di liquidazione &
le competente, previa specifica relazione da parte del
Funzionario responsabile. » ’

1 coefficienti di ripanizone de
con le seguenti percentuali: 82% al personale dell
dellimposta e all'accertamento dell'evasione 1Cl ;
collaboratori amministrativi;

Il personale tecnico, per avere diritto alla corresponsione della quota di incentivo, dovra
svolgere attivita relative all'accertamento catastale dei beni oggetto di controllo ed ogni altra
indagine di natura tenica collaterale e connessa al recupero dell'evasione (identificazione di
aree fabbricabili, aree agricole, vineoli di PRG ecc..).
I collaboratori amministrativi svolgono artivita di immissione dati, eventuale potifica di att,
previa nomina specifica, ¢ altre attivita di natura esclusivamente amministrativa (stampa
accertamenti, etichette, avvisi postali, imbustatura ecc..). ,

Qualora nel semestre di riferimento per la costituzione del fondo incentivante non ¢ stato
impiegato personale tecnico €/0 amministrativo ¢/ € stato impiegato solo parzialmente, la
quota di fondo non distribuita & assegnata al personale deli'Ufficio tributi, aumentando la

percentuale di distribuzione ad essi attribuita

Iincentivo saranno di norma attributi al personale interessato
Ufficio tributi addetto all'applicazione
10% ai collaboratori tecnici ; 8% ai

Allinizio di ogni anno, sulla base di quanto previsto nel PEG, la Giunta comunale approva il
progetto relativo allattivita annuale dellUfficio tributi relativamente all'applicazione e
sccertamenti ai fini 1.C.1. La delibera & accompaganta da una relazione illustrativa da parte

del Dirigente proponente.




_‘;f;f, ' | C Artd
(Ch{cn per la corresponsione dei compensi professionali alP Avvocatura Comunale ai sensi
o L dell’art. 27 CCNL 14.9.2000) ' '

' +
Ry

1. Al'AVvocato del Servizio' Avvocatra Comunale devono essere comisposti i compensi
professionali dovuti a seguito di provvedimento giudiziario favorevole all'ente, secondo i
principi di cui al regio decreto 27:11.1933, 1. 1578;

2. L’Avvocaturs Comunale cura la esazione delle competenze di avvocato nei confronti delle
controparti quando le competenze siano poste & carico delle controparti stesse per effetto di
sentenza, ordinanza, decreto, rinuncia o transazione;

3. Nei casi di pronunciata compensazione di spese in cause nelle qualj I’ Amministrazione non
sia rimasta soccombente, sard corrisposts dall’ente all’Avvocato ded Servizio Avvocatura
Comunale la mets delle competenze di avvocato che si sarebbero liquidate nei confronti ded
soccombente. Quando ls compensazione delle spese sia parziale, oltre alla quota. degii
onorari riscossi in confionto del soccombente, sara corrisposta dall’ente Ia meti defla quota
di competenze di avvocato sulla quale cadde Ia compensazione,

Le suddette competenze sono comsposte a seguito di liquidazione del dirigente
dell’ Avvocatura Comunale predisposta in conformita delle tariffe di Jegge. :

‘o

Art S
(Fondo per sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ¢ convenzioni)

1. 1 presente articolo ha per oggetto la ripartizione del fondo determinato ai sensi dall'art. 119
del T.U. 18.8.2000 . 267 in esecuzione all'arnt. 43, commi 1 - 2 - 3) dells Legge 27.12.197
n. 449 con nferimento ai contratti di sponsorizzazione, gli accordi di collaborazione e Je
convenzioni.
Per contratti di sponsorizzazione si intendono, come previsto dalla legge succitata,
esclusivamente contratti stipulati con soggetti privati e pubblici, che comportino risparmi
di spesa rispetto a stanziamenti disposti e previsti nel Bilancio, allo scopo di favorire
Pinnovanone dell’organizzazione amministrativa e di realizzare economie, nonché di
migliorare la qualitd dei servizi prestati. :
Per accordi di collaborazione e convenzioni si intendono quégli accordi sottoscritti
daliEnte con soggetti pubblid o privati ai quali I'Ente stesso fornisce a titolo oneroso
consulenze o serviz aggiuntivi E '

2. Per § contratti di sponsorizzazione-i singoli progetti con lindicazione delle finalitd,
lindividuazione degli interventi su cui viene effettuata l'economia, la quantificazione. del
risparmio sono approvati dalla Giunta comunale supportati ds una relazione
accompagnatoria e llustrativa da parte del Dirigente proponente. L'individuazione della
somma da nconoscese quale trartamento accessonio ai dipendenti interessati & determinato
dalla Giunta in funzione dell’effettivo apporto del personale e della entitd del risparmio

ottenuta dalla sponsorizzazione.

3. Per gli accordi di collaborazione ¢ le convenzioni i singoli progetti sono approvati dalla
Giuma comunale, accompagnati dalla pre - intesa stipulata con i soggetti pubblic e privati,
con l'indicazione del tipo di lavoro previsto, dellimponto pattuito, i tempi di realizzazione e
la stima dei costi e da una relanone accompagnatonia e illustrativa da parte del Dirigente

proponeme (\ ~ . ///,;/Z;/ - // ‘
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Altresi la Giumta stabilisce il compenso dovuto al perscnale coinvolto nells realizzarione
degli accordi di collaborazione ¢ delle convenzioni. e

Art. 6
(Couotributi previdenziali ¢ IRPEF)

L A ]

I trattamenti accessori previsti dal presente regolamento sono sottoposti & prelievo

T contibutivo ai fini della pensione e del trattamento di fine rapporto e seguono ai fini della
legge i criteri generali della.retribuzione con la ripartizione del prelievo a carico del

dipendente e del datore di lavoro.
Ugualmente sono sottoposti a prelievo IRPEF per lavoro dipendente ai sensi degli artt, 2.094

" £2.095 del codice civile ¢ del TUIR vigente.

Art, 7
(Relazioni sindacali)

In tutte le fasi preparatorie e decisorie propedeutiche all’artuazione del presente regolamento

sono osservate le procedure di concertazione o di contratazione collettiva . decentrata

integrativa con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative e le rappresentanze.
sindacali unitarie, ai sensi dell’ast. 10 del d.lgs 3 febbraio 1993, n. 29 e successive

" modificazioni ed integrazioni.

Art. 8
(Entrata in vigore)

. Il presente regolamento ¢ immediatamente esecutivo e sostituisce ogni altra normativa

vigente.

. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare, quale normazione di

diritto pubblico
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Art. 1

Oggetto del Regolamento

Il presente Regolamento disciplina I'attivita del Comitato Unico di Garanzia (CUG) del Comuna
di Cernusco sul Naviglio per le pari opportunita, la valorizzazions del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni, istituito con Deliberazione della Giunta Comunale n.51 del 01.03.2011,
ai sensi dellart. 57, comma 01, del D.Lgs. n. 165/2001, aggiunto dall'art.21 della L. n. 183/2010.

Art. 2

Composizione e sede

Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita & composto .

* da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi
degli artt. 40 e 43 del d.Igs. 165/2001;

* da un pari numero di rappresentanti dell'Ente.

Per ogni componente effettivo & previsto un supplente. | componenti supplenti possono
partecipare alle riunioni del CUG solo in caso di assenza o impedimento dei rispettivi titolari.
Nella deliberazione di istituzione del Comitato la Giunta prende atto delle designazioni
pervenute da parte delle rappresentanze sindacali e dei nominativi dei rapprasentanti dell’'Ente
individuati sulla base dell'istruttoria curata dai Direttori D'Area.

Il Presidente del Comitato viene designato dai rappresentanti dell Ente al lora interno.

Il Comitato ha sede pressa il Comune di Cernusco sul Naviglio.

Le funzioni di supporto e segreteria sono svolte dal Servizio Amministrazione del Personale e
Relazioni Sindacali del Comune di Cernusco sul Naviglio, che cura la raccolta dei verbali delle
riunioni, la corrispondenza interna ed esterna e I'archiviazione del materiale.

Art. 3
Durata in carica

\(\ Il Comitato Unico di Garanzia ha durata quadriennale; i Componenti del Comitato continuano a
svolgere le loro funzioni fino alla nomina del nuovo Comitato.
| Presidente ed i Componenti titolari del Comitato possono essere rinnovati nell'incarico per una
sola volta.
I Componenti nominati nel corso del quadriennio cessano comunque dall'incarico allo scadere
del mandato del Comitato.

Art. 4
Compitl del Presidente
D ~Al Presidente spetta la rappresentanza interna ed esterna del Comitato, la convacazione e la
¥ presidenza delle riunioni ed il coordinamento dei lavori,
Il Presidente, qualora impassibilitato a partecipare, delega il proprio Supplente a presiedere alle
riunioni.
X
ko Art. 5
\5 Convocazioni
Il Comitato si riunisce in convocazione ordinaria, di norma, almeno trs volte al’'anno.

. Il Presidente convoca il Comitato in via straordinaria ogniqualvolta sia richiesto da aimeno due

fJ’ dei suoi componenti effettivi, o da cinque componenti supplenti.
] La convocazions ordinaria viene effettuata per iscritto, via fax o e-mail almeno dieci giorni
%\ lavorativi prima della data prescelta per la riunione: la convocazione straordinaria viena

———rs
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sffettuata con le stesse modalita almeno tre giorni prima della data prescelta. La convocazione
deve contenere lindicazione dell'ordine del giormo.

| Componenti del Comitato partecipano alle riunioni all'interno dell’orario di servizio.
Semestralments, il Presidente del Comitato invia ai dirigenti competenti ed al Segretario
Comunale il rendiconto delle riunioni effettivamente svolte per le attivita del Comitato.

Art. 6

Deliberazioni

Il Comitato pud validamente deliberare quando sia presente la meta piu uno dei Componenti
aventi diritto di voto.

I Componenti impossibilitati a partecipare alle riunioni devono darne tempestiva comunicazione.
Ciascun Components titolare deve assicurare, in caso di assenza, la presenza del proprio
supplente.

Hanno diritto al voto i Componenti titolari ed anche i Componenti supplenti qualora siano
prasenti in sostituzione del Components titolare.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei voti palesi espressi dai presenti.

Le riunioni del Comitato devono essere verbalizzate da un segretario designato allinterno dei
componenti del Comitato. !l verbale viene letto e approvato all'inizio della seduta successiva, e
firmato dal Presidente s dal Segretario.

I Componenti possono far risultare a verbale le loro dichiaraziont testuali.

Art. 7

Dimisslonl del componentl

Le dimissioni di un componente del Comitato devono essere presentate per iscritto al
Presidente del Comitato stesso; il Comitato ne prende atto nella prima seduta successiva alla
data di inoltro.

Le dimissioni del Presidente sono presentate in forma scritta al Comitato.

Art. 8

Surroga del componenti

In caso di dimissioni di un Componente o del Presidente del Comitato le sostituzioni hanno
luogo entro 30 giomi, secondo le indicazioni di cui all'art. 2. <;%

Art. 9
Commissionl! e gruppi dl lavoro
Netllo svaolgimento della sua attivita il Comitato pud operare in commissioni o gruppi di lavoro,
avvalendosi anche di esperti/e esterni/e nell'ambito delle risorse disponibili anche medianteﬁ%
collaborazioni gia attive presso I'Ente.

=X

\
-
Art. 10 AN
Compitl del Comitato -
Nelamministrazione del Comune di Cernusco sul Naviglio, il CUG esercita compiti propositivi,
consultivi e di verifica, nelllambito delle competenze allo stesso demandate, ai sensi delfart.57), -
comma 1) del D.Lgs 165/2001 (cosi come introdotto dall’articolo 21 dslla legge 183/2010).

A titolo esemplificativo, Il CUG esercita | compiti di sequito indicati: }Kfﬁ

Propositivi su: ( ‘;U>

N
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predisposizione di piani di azioni positive, per favorire I'uguaglianza sostanziale sul lavors

tra uomini e donne;

promozione e/o potenziamento di ogni iniziativa diretta ad attuare politiche
conciliazione vita privata/lavoro e quanto necessario per consentire la diffusione della
cultura delle par opportunit;

temi che rientrano nella propria competenza ai fini della contrattazione integrativa;
iniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per I'affermazione sul lavoro della pari
dignita delle persone nonché azioni positive al riguardo;

analisi @ programmazione di genere che considarino le esigenze delle donne & quelle
degli uomini (es. bilancio di genere); -
diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché di ati elementi informativi,
documentali, tecnici e statistici sui problemi delle pari opportunita e sulle possibili
soluzioni adottate da altre amministrazioni o enti, anche in collaborazione con la
Consigliera di parita del territorio di riferimanto;

azioni atts a favorire condizioni di benessere lavorativo;

azioni positive, interventi @ progetti, quali indagini di clima, codici stici e di condotta,
idonei a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni o violenze sessuali, morali o
psicologiche — mabbing — nelfamministrazione pubblica di appartenenza.

Consultivi, formulando pareri su tematiche che rientrano nelle proprie competenze relativamente
a:

progetti di riorganizzazione dell’amministrazione di appartenenza;

piani di formazione del personals; ‘

orari di lavoro, forme di flessibilita lavorativa e interventi di conciliazione;
criteri di valutazione dsl personale;

contrattazione integrativa.

Di verifica su:

risuftati delle azioni positive, dei progetti e delle buone pratiche in materia di pari
opportunita;

esiti delle azioni di promozione del benessere organizzativo e prevenzione del disagio
lavorativo;

esiti delle azioni di contrasto alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro —
mobbing

assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al ganere, all'eta,
alforientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, afla religione o alla
lingua, nellaccesso, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione
professionale, promozione negli avanzamenti di carriera, nella sicurezza sul lavoro.

S
\3\ Il CUG promuove, altresi, la cultura delle pari opportunita ed il rispetto della dignitd della

\u

persona nel contesto lavorativo, attraverso la proposta, agli organismi competenti, di piani
~ formativi per tutti i lavoratori e tutte le lavoratrici, anche attraverso un continuo aggiomamento

per tutte le figure dirigenziali.

s

I CUG opera in stretto raccordo con il vertice amministrativo delfente di appartenenza ed
esercita le proprie funzioni utilizzando le risorse umane e strumentali, idonee a garantire le

finalita previste dalla legge, che l'amministrazione mettera a tal fine a disposizione, anche sulla

base di quanto previsto dai contratti collettivi vigenti.

e
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Art. 11

Relazione annuale
Il CUG redige, entro il 30 marzo di ogni anno, una dettagliata relazione sulla situazione del
personale nellamministrazione pubblica di appartenenza, riferita allanno precedents,
riguardante l'attuazione dei principi di parita, pari opportunita, benessere organizzativo e di
contrasto alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro — contrasto alle discriminazioni
g alle violenze morali e psicolegiche nei luoghi di lavoro — mobbing. La relazione tiene conto
anche dsi dati e delle informazioni fomiti sui predetti temi:
e dallamministrazione e dal datore di lavora, ai sensi del D.Lgs. 81/2009; -
» dalla relazione redatta dallamministrazione ai sensi della direttiva 23 maggio 2007 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimenti della Funzione Pubblica e per le Pari
Opportunita recants “misure per realizzare paritd e pari opportunita tra uomini e donne
nelle amministrazioni pubbliche”.
La relazione deve essere trasmessa ai vertici politici ed amministrativi dell’'ente comunale.

Art. 12

Rapport! tra Comitato ed Ente

| rapporti tra il Comitato e I'Enta sono improntati ad una costante ed efficace collaborazione.

L'Ente favorisce l'operativita del Comitato e garantisce tutti gli strumenti idonei al suo
funzionamento. In particolare, valorizza e pubblicizza con ogni mezzo, nellambito lavorativo, i
risultati del lavoro svolto dal Comitato stesso. L'Amministrazione Comunale provvedera a
realizzare sul proprio sito web un’apposita area dedicata alle attivita del CUG, periodicamente
aggiornata a cura dello stesso.

il Comitato pud accedere ai documenti inerenti le materie di competenza, nel rispetto dalle
procedure e delle norme vigenti.

L'Amministrazione pud richiedere lintervento di rappresentanti dal Comitato alle riunioni di
Commissioni interne all'Ente che hanno il compito di formulare proposte e realizzare interventi
inerenti argomenti @ materie di competenza del Comitato stesso.

L’Amministrazione pud altresi invitare, in qualita di uditore, un rappresentante del Comitato, al
tavolo delle trattative fra la Delegazione Trattante e le R.S.U. qualora largomento abbia
inerenza alla tematica del mobbing o delle pari opportunita. In tal caso, il Comitato procedera’\\;g
allindividuazione del suo rappresentante sulla base delle caratteristiche personali e —

professionali ed in ragione della tamatica trattata.
RN e
A STy

<
Art. 13 ~
Obbligo dli riservatezza '
Le informazioni ed i documenti assunti dal Comitato nel corso dei suoi lavor devono essere
utilizzati nel rispettc delie norme contenute nel Codice per la protezione dei dati personali. Q\

Art. 14

Valldita e modifiche del Regolamento

Il presente Regolamento entra in vigore dopo la sua presa datto da parte della Giunta
Comunale. % ?
Le modifiche che si intendono apportare al presente Regolamento dovranno essere discusse

dal Comitato con la presanza di almeno tre quarti dei componenti ed approvate a maggioranza e
successivamente comunicate alla Giunta Comunale. @

'3

N




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

PER IL TRIENNIO NORMATIVO ED ECONOMICO 2013-2015
SOTTOSCRITTO IN DATA 24/1/2013

Allegato C

Protocollo d'intesa tra la Delegazione del Comune di Cernusco sul Naviglio e
le Rappresentanze Sindacali in materia di norme di garanzia del
funzionamento dei servizi pubblici essenziali (art. 5, commi 1 e 2 dell’Accordo
Collettivo sottoscritto in data 19/9/2002), sottoscritto in data 14.02.2003
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N PROTOCOLLO D’INTESA TRA LA
DELEGAZIONE DEL COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIOE

SOTTOSCRITTO IN DATA 19/9/2002)

N

. Si sono riunite nellg Sala Consiliare della Sede
Cernusco sul Naviglio e delle Rappresentanze
‘art. 40 del D. Lgs. 30/3/2001 n, 168.

Il giorno AL.©2.2c08, zlle ore ©9, 4,8
Muricipale le delegazioni del Comune di
sindacali, costituite al sensi e per gli efletti deil

Vista la Legge 12/06/1990 n. 148 — ‘Norme sulfesercizio del diritto di sciope
pubblici essenziali @ salvaguardia dei diritti delia persona costituzionalmente tt.nelgﬂ': el serviz

~ Richiamata l'accordo éoﬁoscriﬂo,in data 13/03/1996, relativo aj contingent] dj
alle-modalita per garantire la continuita delle prestazioni indispensabilj ine?entl i ssri;{zsio ;zt';:;cd
essenziall in occasione di scioperi 0 assemblee sindacali, cosi come previsto dagli articoli 1, 2 e

3 del CCNL del 6/7/1995;

Richiamata fappendice al succitato accordo, sottoscritia in datg 4/3/2602, che disci
Pattivitd di aperiura e chiusura della Sede Municipale nelle giornate dj sciope;o o asds’:‘r:r')%l:::
sindacale;

Richiamato aitresi I'Accoido collettivo nazionale in msteria di norma di garanzia dei
funzionamento dei servizi pubblici essenziali nelfambito del comparto Regioni - Autonomie

locali sottoscritto in data 18/8/2002; - -

Considerato che, ai sensi dellart. 5, comma 1, del sopra richiamato Accordo collettivo
nazionale, si tende necessario procedere in sede di negoziazione decentrata allg stipula di un
protocoflo d'intesa con il quale vengono individuati, per le diverse categorie e profil] professionafi
addetll ai servizi minimi essenziali, appositi contingenti di personale €sonerato dallo sciopero per

gafe-lire la continuitd delle relative piestazioni indispensabili: ) )f%
Atteso che, ai sensi del comma 2 del succitato art. 5, il protocolio d’intesa individua: v
a) le categorie e i profili professionali che formano in contingenti: ,} /
S
Foh

b) 1 contingenti di personale, suddivisi per categoria e profilo professionale:
c) tcriteri e le modalila da seguire per

o sede dilavoro: |
f pe /M_\’ Ex }> }:/‘7 ( / //!/ £
74‘ ., i - - ‘““\ ‘/ - ", ,";‘ — } ' I{

larticolszione dei cortingentia livello dj singolo ufficio [ j
A
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'Coisidersto altres] che, ai sensi deil'art. 2 del Contratto Collettivo Nazionale Quadro in da
7/8/1998 nonché del'art. 568 del CCNL 14/8/2000, si rende necessario assicurare
funzionamernto del servizi pubblici essenziali anche durante lo svolgimento dell® assemble

~

—~ - sindacall; - =+ , ~ ~
~ SI CONCORDA

1. In occasione di scioperi ed assemblee sindacall, le prestazioni indfspensabili ed
contingenti di personale, suddiviso per categorie e profili professionall, per garantire
servid pubblicl essenziali sono stabilitl neilallegato, che formma parte integrante

sostanziale del presente protocolio d'intesa;

2. in occasione della proclamazione dl sciopero, i contingentt di cul alf'allegato al presentt
protocollo sono formati secondo | seguentl criteri @ modalita:

a) | Diiettori di Area o i Responsabili delegati dagli stessl individuano, dl norma con
criteri dl rotazione, | nominativi del personale da includere nei contingenti, tenuta
all'erogazione dellé prestazicni indispensabili e pertanto esonerato dallo sciopero,
e li comunicano al Servizio Personale;

b) | nominativi sono altresl comunicati alla R.S.U. ed ai singoli lavorator interessati
entro il quinto giorno precedente la data di effettuazione dello sciopero;

g) il personale individuato ha diritto di esprimere, entro 24 ore dalla ricezione della

comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione, nel

caso questa sia possibile; : , :
Comunale informare i cittadini e F'utenza dei servizt

d) sara cura dell’Amministrazione
comunali in oidine sllo sciopero ed ai servizi garantiti entro | termini di cui alla

lettera b);
e) per|servizi essenziall garantiti verra osservato il normale orario di lavoro;

3. in occasione delle assemblee sindacali, si osservano le procedure ed i terminl di seguﬂb

" indicatk
a) la convocazione, la sede, I'orario, 'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali
esterni e 'ordine del gioro sono comunicati dalla R.5.U. e dalle ©O.S8S. firmatarle
del presente protocollo al Servizio Personale con preavviso scritto entro il terzo

giorno precedente 'a data stabilita per 'assemblea; ,
b) eventuall condizicni eccezionall e motivate che comportassero Pesigenza per
'Amministrazione di uno spostamento della data dellassemblea devono essere da
questa comunicate per iscritto entro 48 ore prima alle rappresentanze sindacali
promotrici;
c) i Direftori di Area individueranno i nominativi del personale da includere nei
contingenti secondo i criteri e le modalita di cui al precedente punto 2, lettere a), b)

e ¢}, nel rispetio dei termini di cui alla letlera a) del presente punto;
Q d) la rilevazione dei partecipanti e delle ore di parlecipazione di ciascuno
]

sirassemblea & cenificata dai Direttori di Area o dai Responsabili delegati dagli
ctessi e comunicata al Servizio Personale;

. 7“ /
/f c) cer i cervizia Acili ni{jo c'omunat‘i, il Responsabite concordera con i} personale
, nleressato la partecipazione di una rapprecentanza del personale stesso
A Waesemblea cindaczle in modo da caranrtire il funzionamento del servizio, //‘
o~ " 4
g

{ ‘
7 ’?;" e f\l e / .
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AL PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA DELEGAZIONE DEL COMUNE Di CERNUSC(
IN MATERIA DI NORME DI GARANZIA DE!

RT. 5, COMMI 1 E 2 DELL'ACCORDX

SERVIZI PUEBLICI ESSENZIALI

PRESTAZIONI INDISPENSABIU
DA GARANTIRE IN VIA
CONTINUATIVA

CONTINGENTI DI PERSONALE

STATO CIVILE
E
SERVIZIO ELETTORALE

Reccoglimento delle registraziont
dt nascita @ di morte;

Attivita in relazione slle scadenze
eletiorall dslia data . - di
pubblicazione del decreto comizi

fino consegna plichi.

Stato civile:
n. 1 Coltab.Prof.Term. - cat. B
O superiore

Servizio elettorale:
n. 2 Collab.Prof.Term. -cst. B
o superiore

SERVIZIO FERSGNALE
(in caso di sclopero del dipendentl
del servizio personale proclamato pef
Fintera glornata javorativa e nel glornl
compresi trail S.e i 15 di ogni mese)

Servizl del personale limitstamente
- zilerogazione degll sesegnl con
tunzione di scstentamento

delle distinte per B versamento
dei contributi previdenziali ove
coincidents con [ultimo giorno di

scadenzas di legge

sila compilazione ed al controllo |

n. 1 Istruttere Amministrativo /
Finanzlario - cat C o superiore

ATTIVITA" DI TUTELA DELLA
LIBERTA' DELLA PERSONA E
DELLA SICUREZZA PUBBLICA

.. Sewvizio atlinente slis  rete
stredale (v compreso o
sgombero della neve), Idrica,

ridotte numero di squadre di
pronto intervento In reperibilitd
Servizio di protezione civile

' fc‘)‘g‘n“arire"di’rdepmazlom,.oon :

n. 2 addett] di cuk

- n. 1 Istruttore Geometra - cat C ©
superiore

- n. 1 Operaio specializzato - cat. 81
cppure

Operaio Coordinatore - cat B3

Servizio di polizis municipale riferito

ad:

_  Abivitd richiesta dalfavtorita
giudiziaria e trattzmenti sanitar
cbbligatort;

- Antinfortunistica e

intervento,

Attivita della centiale operativa,

Vigitanza casa municipale;

Assistenza sgombero neve

pronto

Per ogni tumno di lavoro:

- n 2 Agenti Polizia Municipale -

cat. C
. n. 1 Speciglista di Vigilanza

o superiore

I—

:‘Apeﬂur;k e cede

chivsura

n. 1 zcdetto Ufficio Presidio - cat Ao}

! municipale

U IS,

A ol AN T SRR A T 10 R
' -

/\ e - e

} amministrative

zypericre con profilo professionale
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; DUCATM Svolgimento dell'attivitd educstiva, di| Nessun contingentamento. -
s E?gé'oELASTFCl sssistenza e vigilanza dei bambink, ' . :
‘ ' , In occasions deflo  sclopero, il
Norma s{poclal* 5 ‘ . girli‘genta ¢ il Responsable delegato
» ) . sllo stesso- invita, I forrna scritte, i
/:‘d fine dl garentire '@ prestazioni indlspensabill nel servizi scolasticdd ed personale educativo Interessato 8
’ ucativic r?nde;'c comunicazions volontaris
) . . . clrca Fadesione allo sciopero entro i
;) non saRnNNo ;ﬁettuaﬁ scioperi a tempo Indeterminato; quarto giorno dalle core:micazjonc
, della proclamazions deflo sciopero.

b} §§ scioperl, anche brevi, di cul slla successiva lettera d), non possono
 superarm, nel corso di ciascun anno scolastico, il mite dl 40 ore .
" individuali (equivaienti @ 8 gioml per anno scolastico); S:ﬁ:?:ozm3£m- n;t'!ﬂ; g{aﬁsgoe gte.:
¢) ciascuna 2zlone di sciopero, anche se trattasi di sciopero bieve o di gte;‘soR\fslpuz's:bm delegato dallo
sciopero generals, non pud superare | due giomi consecutivi; il primo del serv? . Q"'auu della riduzione
sciopero, aliinizio di ogni vertenza, non pud superare ia dursta messima | oo ;z’°' scolastico e, almeno
. dl ura glomata lavorativa (24 ore consecutive); g scioper succesei al del?o C? omi prima deileffettuszione
pimo per '8 medesima vertenza non possono superare I due giomi| hjnsziéjr?em‘ comunica e modalita
consecutivi (48 ore consecutive); nel caso In cul dovessero essere g, o ewiz'am;fn:o o la sospensione
previstl @ ridossa del giomi festivl, la loro durata non pud comunque o alle famiglie,
superare la giomats; in caso di scioperi distin nei tempo, sia dellaj, . .
- cteesa che di sitre OO.SS., che incidona sullo stesso servizio finzle e t c?;’i’;z";’g‘ "t‘d""duﬁ'. dallo
“" sullo slessa bacino di utenza, Fintervzlio tra Feffettuazione df un'azione | mﬁnic A i: eventuaimente segua la
* df sciopero e la prociamazione dells successiva & fiesato in due giomh a | o 82 l "'h dé astensione dal
_cul segue & preavviso di cul ailart. 8, comma 1, dellAccordo Colletivo ) ';‘2‘;(‘;‘;‘0; un Ogefta tlardiva
Loas . avoro
“‘Nazionale 19/8/2002; leg}ﬂlmamenm ifivtabile o
— che sono alternativl rispetto aglt scioperi indettl per g;r,;geantt: d "° ' dal  Responsabile
Fintera giomata - possono essere effettuall softanta nella prima oppure galo dallo siesso.
nelfultime ora dl atlivitd educallve. in caso di organizzazione delle
sHivita su pid tumi, gl scioperi possonc essere effettuatl solftanto nelia
| Hima ora di ciascun tumo; se le attivitd si protraggono in

prima o neffu
orario pomeridiano, gl scloperi saranno effettuatl nella prima ora del
wima  sntimeiidiano @ nellultima  del  tumo. poemeridisno. La

proclamezione delfo sciopero breve deve essere puntuzie. Deve essere
precissto 5@ 10 sciopero riguérda la prima oppure fora di attivita
cducatlve, non essendo consentita fa formuta giternativa. Gl scioperi
brevi sono computabif al finl del raggiungimento del tettl df cul alla
lettera b); 3 tal fine, 5 ore di sciopero breve corrispondong sd uns

La duista degll scioperi brevi per la attivita

giornata di sciopero.
funzionall sliattivitd educativa deve essere stabilits con riferimento

all'orario predeterminato in sede di programmazions;

dy gh sciopert brevi

e) gl scioped proclamati per lintera giornata lavorative non possono
comportare la chiusura degli asill nido e la sospensione del servizio slle
tamiglie per pit di otlo giorni nei corso delfanno scolastico;

non espressamente disciplinati o derogati dalle norme
sopra indicate, Uova spplicazione Ja generale disciplina prevista
dsifAccordo Colleltivo Nazionale del 15/6/2002, ad eccezione di guanto

previsto dalf'art 5 dello stesso.

) pertuttigh sspetti
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R " APPENDICE ALL'ACCORDO
TRA LA DELEGAZIONE DEL COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIOE ©
, . ,LI{J__B.}_I_‘PRESENTANZE SINDACALI IN ORDINE
ALLE NORME Pi GARANZIA DEX SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI
. 'SOTTOSCRITTO IL 13/03/1996

1 gioro 04/03/2002, alle ore A¢-48 -, si sono riunite nclla Sala Consiliare della Seds
Municipale le delegazioni del Comune di Cernusco sul Naviglio e delle Rappresentanze sindacali
costituite ai sensi e per gli effetti dell’art. 40 del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165. .

Richiamata Ia Legge 12/06/1990 n. 146 ~ “Norme suil’esercizio del diritto di sciopero nei servizi
pubblici essenziali € salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente tutelati”;

Hoscritio in data 13/03/1996, relativo ai contingenti di personale ed sile
continuitd delle prestazioni indispensabili increnti i servizi pubblici
semblee sindacali, cosi come previsto dagli articoli 1, 2603

Richiamato ’accordo so
modalitd per garantire la
essenziali in occasione di scioperi o as
del CCNL del 6/7/1995;

Ravvisata la necessitd di integrare il sopra richiamato accordo con la previsione di un
contingente composto da n. 1 dipendente addetto al Presidio, al fine anche di garantire 1’accesso alla
Sede Municipale nei casi di emergenza & degli utenti; ,

' SI CONCORDA

che, nelle giomate di sciopero © assemblea sindacale, sia esentato dalla partecipazione n. 1
dipendente del Qervizio Presidio/Centralino per PPattivitd di apertura ¢ chiusura della Sede

© Municipale; esclusivamente in orario di servizio.

. o

La presente ad integrazione dell’accordo sottoscritto in data 13/03/1996, richian-w;to in preﬁﬁesg,,

Letto, confermato € sottoscrifto.

PER L’AMMIHH COMUNALE
B ‘F m %M(\g,‘m_\_

Dofgr % e H
e

PER LA DELEGAZIONE SINDACALE




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

PER IL TRIENNIO NORMATIVO ED ECONOMICO 2013-2015
SOTTOSCRITTO N DATA 24/1/2013

Allegato D

Accordo riguardante “Indennita di sportello per i dipendenti dell’anagrafe”
sottoscritto in data 15.04.2003

¥
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. - ' eerrng Cittd di ==—e—aee Palazzo Comunala Via Tizzoni,

ke P CERNUSCO SRR Telefono 02.92.78
- JUL NAVIGLIO - “Fan 00027823
PTG — = L 5 . CAP.2006
~';4{’:”“‘,';;‘/,- 11." Provincis di Milano = Codice Fiscale ¢ Partita Iva 0121743015
o o 'l';;
b . .

AREA: Servizi ai Clttadini - —~

SETTORE: Affari Generali :

SERVIZIO: Personale e Organizzazione . .. - : - L

Verbale dl Accordo

INDENNITA’ DI SPORTELLQ
PER | DIPENDENTI DELL'ANAGRAFE

FINALITA' :
Compensare il particolare disagio consistenta nel rapporto continuato ¢
un’Utenza sempré pill numerosa 8 variegata, anche a sequito dell’attivazione de:
sportelli distaccati, presso i quall i dipendentl sono destinati a turno per la maggi
parte dell’orario di lavoro all'attivita di front office.

MODALITA 0 : ‘
Riconcscimenta di una maggiorazione oraria per I'attivita svolta esclusivamen
allo sportello.

PERSONALE:

| tavoratori dell Anagrafe che svolgono attivita di front office, a seconda del turni
utilizzo. :

TRATTAMENTO ECONOMICO:

Riconoscimento di un compenso aggluntivo pari a

X ,
. orarie per I'attivitd di turno svolta es usfv%merne allo sportelilo;
. maggorazione oraria pari al 20% ella suddetta somma per

personale individuato in posizione di disponibilitd per sostituzioni, fatto salvc
quanto stabilito al punto precedenta.

* LEGORS: . € 025 wie LE6L»ss : € 0,05
Finanziato con il fondo ex art. 15 CCNL, anche attingendo dalle economie derivanti dalle quote
destinate alle indennita varie (turno, reperibilita ecc.). “t&\
\‘,“‘,i .
SR /09 '
A VERIFICA: ‘\) ‘ e
’ \ y _tmicembre 2603, \ P
( ‘(\D % o { , 7
T s 2o Y = A
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vl " i i : . . )

- ”

H

VALIDITA’ )

N Decorrenza dal 01/05/2003 e fino al 31/12/2003.

Le parti dichiarano che con quantoc sopra esposto concludono I'esame di concertazion
la contrattazione al sensi delle vigent disposizioni contrattualt,

L.C.S.
Cernusco sul Naviglio, 45 APRILE oo™,

ministrazione %omuna!e ‘ ' Perla R.S.U.

PenY e




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
PER iL. TRIENNIO NORMATIVO ED ECONOMICO 2013-2015

SOTTOSCRITTO IN DATA 24/1/2013

Allegato E

Accordo riguardante “Riposo settimanale - Indennita aggiuntiva” cosi come

rinnovato in data 05.05.2003
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AREA; Serviz ai Cittadini
SETTORE: Affari Generali
- SERVIZIO: Personsle e Organizzazione

) Verbale di Accordo

RIPOSO SETTIMANALE
Indennita aggiuntiva

MOTIVAZIONE

In consideraziane del fatto che presso il nostro Ente Ia fattispecie si verifica

s s . . . . e Wy T -
prevalentemente nei gitmi festivi ¢ domenicali, compensare ulteriormente i} disagio legato
alla mancata fruizione del riposo nel giomno stabilite, =~ -

- MODALITA

- {, II dipendente comandato a svolgere attivita lavorativa nel giorno di riposo settimanale. Non
rientra la prestazione lavorativa per il servizio elettorale, ‘

PERSONALE:

Turd i lavoratori interessati, ad eccezione dej componenti del corpo di P.M., Nel caso di
specifici progetti si applicheranno le condizioni di miglior favore, '

TRATTAMENTO ECONOMICO:

Riconoscimento di un compenso aggiuntivo pari a

€3,00 orarie per cat. A ¢ B
€ 5,00 orarie per cat. Ce D

Finanziato con il forndo ex art. 15 CCNL, artingendo dalle quote per la produttivita,

Rispetto delle disposizioni contrattualj vigenti che regolano Ja materia,

VERIFICA: Q§?

entro set mesi dalla ctipula dellaccordo ( maggio 2003 )
N T -

) W™
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VALIDITA' .
Decorrenza dal 01/11/2002 e fino al 31/05/2003.

Le parti dichiarano che con quanto sopra esposte concludona l'esame di concertazione e Ia
contrattazione ai sensi delle vigenti disposizioni contrattushi.

L.C.S.

Cemusco sul Naviglio, SoMaGcuWo IN RUrong 2l Zoo

Per 'Amminigtriziene Comunale Per La R.S.U.
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

PER IL TRIENNIO NORMATIVO ED ECONOMICO 2013-2015
SOTTOSCRITTO IN DATA 24/1/2013

Allegato F

Criteri per I'erogazione dei compensi incentivanti derivanti dal recupero
dellimposta comunale sugli immobili

ﬂ,\
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

PER IL TRIENNIO NORMATIVO ED ECONOMICO 2013-2015
SOTTOSCRITTO IN DATA 24/1/2013

Allegato G

Deliberazione la Deliberazione di Giunta Comunale 161 del 14/5/2008,
avente ad oggetto il Regolamento per lattribuzione degli incentivi per la
progettazione e la realizzazione dei lavor] pubblici e per gli atti di
pianificazione urbanistica




Lot Sm——veereny Cittd (i om— Palazzo Comunale Vi Tizzomn, 2
o Telefono (02.92.781
e CERNUSCO Fax 02.92.78.235

% SUL NAVIGLIO C.A.P. 20063
Codice Fiscale ¢ Partita Iva 01217430154

T Provincia di Milano

VIEREBALE B DEUBERAZIONE BEULA CIUNTA COMUNALE

| Numero [ delg0161 | del | 14/05/2008 }

ALLEGATI: ,:]

OGGETTO:

REGOLAMENTO COMUNALE PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE
DI CUI ALL'ART.92, COMM! 5 E 6, DEL D.LGS. 12 APRILE 2006, N.163 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI-RETTIFICA ARTICOLO 10-

ft giorno quattordici del mese Maggio dellanno duemilaotto alle ore 15.00 e seguenti presso questa sede
comunale, convocati nei modi e termini di legge, i Signori Assessori comunali si sono riuniti per deliberare sulle
proposte di deliberazione iscritte all'ordine del giorno.

[ Assume Ia Presidenza i | SINDACO COMINCINI EUGENIO
assistito dal SEGRETARIO NAPOLI FORTUNATO
GENERALE

Dei Signori componenti della Giunta comunale di questo Comune risultano rispettivamente presenti ed assenti:

Componenti

Presenti Assenti
MANDELLI CLAUDIA DELLA CAGNOLETTA PAOLO
MAGISTRELL!I MAURIZIO
MARIANI MARIANGELA
ZECCHINI RITA
ROSCI MAURIZIO
MARCHETTI GIORDANO
COMINCINI EUGENIO

Totale: 7 Totale: 1

fl Presidente, accentato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta comunale ad assumere
te proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

.
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P L e e Codice Fiscale e Partita Iva 01217430134
e Provincia di Milano

Btto di Giunta Comunale n. [ delg0161 |del | 14/05/2008 |

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato I'art.92 del D.Lgs. n. 163/2006 s.m. ed i,;

Ricordato che con deliberazione di G.C. n.3 del 07/01/2008, esecutiva ai sensi di legge, si approvava il
Regolamento per l'attribuzione degli incentivi per la progettazione e la realizzazione dei lavori pubblici e per dli
atti di pianificazione urbanistica;

Rilevato I'errore meramente materiale nella formula matematica riportata all'art.10 co.1 del suddetto regolamento;

Ritenuto quindi opportuno rettificare 'art. 10 co.1 conrelativanotan.1:" 1. ... con la seguente
formula: X = 9°A : 86, dove 9 & la quota intera di cui alla lettera e), A & Ia percentuale relativa alf'attivita svolta
allinterno e 86 & la somma di tutte le attivita senza considerare la quota di cui alla lettera a). (esempio: attivita
svolta all'interno solo relativa al progetto preliminare. La quota da erogare per la lettera e) & cosi calcolata:
9*4,2(nota 1)/86 = 0,44)" nota n.1 4,24 & dato da 42, che & la percentuale spettante per I'intera progettazione,
moltiplicato 0,10 che ¢ la quota relativa al progetto preliminare”

come segue: " 1. L con la seguente formula: X = 9*A : 77, dove 9 & la quota intera di cui alla
lettera e}, A & la percentuale relativa all'attivita svolta allinterno e 77 e la somma di tutte le attivita senza
considerare la quota di cui alle lettere a) ed e). (esempio: attivita svolta all'interno solo relativa al progetto
preliminare. La quota da erogare per la lettera e) & cosi calcolata: 9°4,2 (nota 1)/77 = 0,49 )"

nota n.1“4.2 & dato da 42, che ¢ la percentuale spettante per l'intera progettazione, moltiplicato 0,10 che e la
quota relativa al progetto preliminare",

Vista I'allegata bozza di regolamento comunale per la costituzione e la ripartizione del fondo per gli incentivi per
la progettazione opere pubbliche e atti di pianificazione urbanistica debitamente rettificata;

Dato atto che la suddetta bozza di regolamento rettificata & stata trasmessa alta R.S.U. ed alle 00.SS., e che le
stesse non hanno espresso rilievi come da nota prot. n.33 del 05.03.2008 del Servizic Amministrazione e
Relazioni Sindacali;

Visto I'allegato parere favorevole espresso sulla presente deliberazione, ai sensi delf'art.49 del Decreto
Legislativo n.267/2000,

Visto it Decreto Legistativo n.267/2000 riportante il Testo Unico sugli enti locali,

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA

Pagina 2 o B deibatto numero < Numero definitivor Del «data C G»




Wiy Citta di — Palazzo Comunale Via Tizzoni, 2
CERNUS CO Telefono 02.92.781
VIGLIO Fax 02.92.78.235
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o Codice Fiscale e Pastita | 01217430154
Provincia di Milano odice Fiscale ¢ Partita lva

1) direttificare l'art. 10 co.1 con redativa nota n. 1 del Regofamento per Fattribuzione degli incentivi per Ia
progettazione e la realizzazione deai lavori pubblicj e per gli atti di pianiticazione urbanistica approvato con
deliberazione di G.C, n3/2008:" 1. ... con la seguente formula: X = 9°A:86,dove 9&la quota
intera di cui alla lettera ), A & la percentuale relativa all'attivita svaolta allinterno e 86 & la somma di tutte le attivita
Sénza considerare la quota di cyi alla lettera a). (esempio: attivit svolta allinterno solo relativa aj progetto
preliminare. La quota da erogare per la lettera e) @ cosi calcolata: 9*4,2(nota 1)/86 = 0,44)" nota n.1 ‘4,24 & dato
da 42, che ¢ la percentuale spettante per l'intera progettazione, maltiplicato 0.10 che ¢ la quota relativa al
progetto preliminare*

come segue: " 1. con la seguente formula: X = 9*A - 77, dove 9 & la quota intera di cui alia
lettera e), A a la percentuale relativa all'attivita svolta allinterno e 77 & I somma di tutte le attivita senza
considerare la quota di cui alle lettere a) ed e). (esempio: attivita svolta alfinterno solo relativa al progetto
preliminare. La quota da erogare per la lettera e) & cosi calcolata: 94,2 (nota W77 = 0,49 )"

nota n.1 4,2 & dato da 42, che & la percentuale spettante per l'intera progettazione, moltiplicato 0,10 che ¢ la
quota relativa al progetto preliminare®:

2) di approvare l'allegato Regolamento comunale, debitamente rettificato, per la costituzione e fa ripartizione del
fondo incentivante di cui all‘articolo 92, commi 5 e 6, del D.Lgs. 12 aprile 20086, n.163 e successive modifiche ed
integrazioni che qui si allega quale parte integrante e sostanziale;

3) di diffonders i presente atto tramite il sito internet del Comune di Cernusco sul Naviglio;

imputazione della spesa al bilancio -

S uccessivamente,
A

/ \ JQ} LA GIUNTA

Pagina 3 a5 dell atro numero «Numero definitivos el «data C G»
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Provincia di Milano
in considerazione dell'urgenza, con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese
D EMIBERIN

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 134 del
Decreto Legislativo n.267/2000.

f
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Lo Provincia di Milano

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE Di

[ Atto di Giunta Comunale n. | delgot61 | del [ 14/05/2008 |

PARERE Al SENSI DELL'ARTICOLO 49, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO N.267 DEL 18 AGOSTO
2000

Sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente per oggetto:

ESi esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione sopra indicata
| Li 14/05/08 F.to IL DIRETTORE DELL'AREA
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI
dott. Fortunato Napoli

\ G
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIQ GENERALE

F.io_COMINCINI EUGENIO Fto NAPOLI FORTUNATO

-
4

L

Si certifica che I'elenco contenente I'oggetto della presente deliberazione é stato inviato ai Capigruppo Consiliari

in data 30/06/2008 e la deliberazione sara affissa in copia alfalbo pretorio comunale per quindici giorni
consecutivi dal 30/06/2008 al 14/07/2008
Li, 30/06/2008 F.o IL MESSO COMUNALE

L 4

Si da atto che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’ articolo 134, 3° comma, del Decreto
Legislativo n.267/2000.

Li, 10/07/2008 Fio IL SEGRETARIO GENERALE
NAPOL! FORTUNATO

L 4
L

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
Li.

1
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CITTA' DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

REGOLAMENTO COMUNALE PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE DI CUI
ALL’ARTICOLO 92, COMMI 5 e 6, DEL D. Lgs. 12 APRILE 2006, N.
163 e successive modifiche € integrazioni
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PARTE "A" Norme comuni

Articolo 1 Criteri generali

l. [ dipendenti individuati come componenti dei gruppi di lavoro possono svolgere pii
ruoli contemporancamente purché la scelta ricada sui dipendenti in possesso dei requisiti di
legge, in relazione al tipo di progettazione o di pianificazione.

2. In fase di redazione del progetto o dellatto di pianificazione, sentito il responsabile del
procedimento, il Direttore dell’Area cui & attribuita la competenza per materia pud nominare
altr1 dipendenti in ampliamento del gruppo di lavoro.

3. Qualora un dipendente cessi dal servizio, risulti inoperoso o si assenti per un periodo
tale da pregiudicare il rispetto dei tempi di consegna del lavoro, il Direttore dell’ Area cui &
attribuita la competenza per materia, su segnalazione del responsabile del procedimento, puo
sostituirlo con altro dipendente.

4. H conferimento degli incarichi di progettazione/pianificazione al personale ¢ affidato dal
Direttore dell’Area cui ¢ attribuita la competenza per materia, tenendo conto di norma dei
principi di rotazione, di coinvolgimento di tutti i dipendenti ritenuti idonei e delle competenze
€ capacita professionali.

5. Il Direttore dell’Area cui & attribuita la competenza per materia nomina i soggetti
responsabili di ogni singolo progetto o atto di pianificazione e individua i ruoli di tutti i
soggetti che saranno coinvolti, definisce gli obiettivi e i tempi di redazione del progetto o
dell’atto di pianificazione di concerto con il responsabile del procedimento.

Articolo 2 Copertura assicurativa, assistenza legale.

1) I dipendenti a cui ¢ affidata la progettazione di opere pubbliche o di atti di pianificazione,
devono essere coperti da polizza assicurativa nei termini previsti dall’art.90, comma 5, del D.,
Lgs. 163/2006.

2) E” altresi a carico dell’amministrazione comunale I'assistenza legale per la responsabilitd
de1 rischi di natura professionale ed eventuali sanzioni pecuniarie da parte degli organi di
controllo (compresa anticipazione, da parte dell’ Amministrazione, per I'adempimento ai fini
della riduzione dell’ammenda), a carico dei dipendenti incaricati delle attivita di cui al
presente regolamento.

Articolo 3 Entrata in vigore.

.1l presente regolamento abroga il regolamento approvato con la deliberazione della ,
Giiunta comunale n. 53 del 9 marzo 2005, ed entra in vigore dal giorno successivo a quetlo i’

cut 'atto deliberativo che lo approva diventa eseguibile.




Articolo 4 Norma transitoria,

L. Per le progettazioni di opere pubbliche e per gli auti di pianificazione in cui incarichi
SOno stati affidati prima dell’entrata in vigore del presente regolamento, ed ancora in itinere,
continueranno ad applicarsi le disposizioni del regolamento approvato con la deliberazione
della Giunta comunale n. 53 de] 9 marzo 2005.




Parte “B” Progettazione opere pubbliche

Articolo 5 - Fondo

1. 1l fondo di cui al comma 5 dell’articolo 92 del decreto legislativo 163/2006, e s.m.i.,
inerente la progettazione e la realizzazione di opere pubbliche, & riferito ai soli lavori
effettivamente appaltati.

2. Concorrono alla formazione del fondo tutti gli interventi previsti dall’articolo 3 comma
8 del D. Lgs. 163/2006 eseguiti dall’Ente, qualunque sia la modalita di finanziamento e di
affidamento, inclusi i lavori di Manutenzione Ordinaria e Manutenzione Straordinaria, per i
quali si & resa necessaria I’elaborazione di un progetto come definito dall’articolo 93 del
decreto stesso. Nel caso di redazione di perizie di variante (ex art. 132 del decreto 163/2006 e
s.m.L), Uincentivo supplementare & ricalcolato, quando esse comportino ulteriore spesa
rispetto al quadro economico gia approvato, tenendo conto solo dell’importo dei lavori
suppletivi.

3. 1l fondo & da intendersi al lordo dei soli oneri previdenziali ed assistenziali a carico
dell’Ente e dei contributi a carico del dipendente che verranno trattenuti all’atto
dell’erogazione.

4. Il fondo sar ripartito per ciascuna opera secondo le modaliti appresso indicate.

Articolo 6 - Percentuali

. La percentuale, da applicare all’importo posto a base di gara di un’opera o di un lavoro
comprensivo degli oneri per la sicurezza, per determinare il fondo di cui all’articolo 5 e da
corrispondere al personale individuato dal successivo articolo 7, & stabilita sulla base delle
seguenti classi di importo:
a)  per progetti di importo fino a Euro 3.500.000,00, il fondo & attribuito in ragione del 2%;
b)  per progetti di importo compreso tra Euro 3.500.000,00 e Euro 7.000.000,00, il fondo &
attribuito in ragione dell’ 1,6 %:
¢)  per progetti di importo superiore a Euro 7.000.000,00, il fondo ¢ attribuito in ragione
dell’1,4 %.
2. Per 1 progetti 1 cui importi sono indicati alle precedenti lettere b) e ¢) potrd essere
prevista con il provvedimento con il quale si approva il progetto preliminare una
maggiorazione delle percentuali fino al raggiungimento dell’al 1quota massima del 2% qualora
st ravvisi una delle cause di complessita di seguito indicate:
a) multidisciplinarita del progetto: ipotesi in cui alla redazione del progetto hanno
concorso molteplict specializzazioni e se, quindi, lo stesso & composto da pii
sottoprogetti specialistict (impianti, strutture, studi, prove);

by soluzioni tecnico-progettuali: ipotesi di adozione di soluzioni progettuali che hanno

richiesto studi e/o articolazioni pit o meno originalt o impiego di materiali o
tecniche costruttive sperimentali o originali sui qualt sono stai effettuati studi o
sperimentaszioni;
3. Le abiquote mdicate al comma | waranno applicate - maodo progressivo, secondo gl (LT
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scaglioni di importo delle singole opere.

4.

Per la manutenzione ordinaria la percentuale da applicarsi sara sempre dell’l,2 % a

condizione che per I'appalto dei lavori sia necessaria la predisposizione di un livello
progettuale almeno pari al progetto definitivo.

Articolo 7 - Ripartizione del fondo

L.
a)

b)

C)

~
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Il fondo, formato ai sensi dell’articolo 6, & ripartito cosi come segue:

attivitd propria del responsabile unico del procedimento: percentuale del 14 %; nel caso
In cui Responsabile Unico de] procedimento sia il Direttore dell’Area, percentuale del
8%, la differenza costituira economia che sard suddivisa tra tutti 1 dipendenti che
abbiano fatto parte del gruppo di lavoro in proporzione alla quota a ciascuno spettante
per "attivita prestata.

La quota spettante al RUP sary ripartita in modo uguale e proporzionale alla
permanenza mensile nel ruolo rispetto alla durata temporale complessiva;

attivitd inerente 1'area progetto: percentuale del 42 %, da ripartirsi fra i tecnici che
hanno redatto il progetto e che nell’ambito delle competenze professionali connesse al
proprio profilo, assumono la responsabilita della progettazione firmando i relativi
elaborati, in misura del

- 0,60 al/ai tecnico/i progettista/i;

- 0.40 al/ai tecnico/i collaboratore/i.

Nel solo caso di particolari progettazioni il Direttore dell’Area cui & attribuita la
competenza per materia potra modificare, sotto la sua esclusiva responsabilita, tali
percentuali per evitare che i tecnici progettisti si trovino ad avere un incentivo inferiore
a quello assegnato al/ai tecnicol; collaboratore/i. Tale variazione dovra essere indicata
dal Direttore fin dall’atto di nomina;

attivitd di coordinatore per la sicurezza nella fase della progettazione e redazione del
piano di sicurezza e di coordinamento, da attribuire al tecnico appositamente incaricato
che, nell’ambito delle competenze professionali, svolge le funzioni di coordinatore per
la sicurezza ed assume la responsabilita firmando il piano di sicurezza e dj
coordinamento: percentuale del 5 % pel Caso in cui non si rediga il piano di sicurezza e
di coordinamento ed i piano generale di sicurezza, ma il piano sostitutivo come
previsto dal D. Lgs. 163/2006 e dal D, Lgs. 494/96, I"aliquota di cui alla presente lettera
¢ addizionata a quella relativa alla progettazione di cui alla precedente lettera b
direzione dei lavori, contability e attivita di coordinatore per la sicurezza in fase di
esecuzione, da attribuire al tecnico o aj tecnici appositamente incaricati che firmano i
documenti contabili: percentuale del 25 %. da ripartirsi nella misura del:

- 0.86 al direttore dei lavori:

- 0,14 al coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione;

AVt tecnico- amministrativa di- supporto, da attribuire al personale tecnico ed
amministrativo, individuato per ount sigolo intervento. che contribuisce alla redazione

deglht att Finalizzan all’esecuzione dell’o e percentuale del 9 % da ripartinsi yecondo
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la seguente tabella:

Attivita Percentuale
Predisposizione atti complessi 45%
Collaborazione nella predisposizione atti semicomplessi 28%
Predisposizione atti semplici 17%
Attivitd meramente esecutiva 10%

Se un dipendente svolge pitt d’una delle attivita di cui sopra, le percentuali relative alle
attivita svolte si sommano.

Il Direttore dell’Area cui ¢ attribuita la competenza per materia potra modificare, sotto
la sua esclusiva responsabilita, le percentuali sopraindicate. Tale variazione dovra
essere indicata dal Direttore fin dall’atto di nomina.

f)  attivitd di collaudo tecnico- amministrativo e di collaudo statico dei lavori, da attribuire
al tecnico incaricato, che firma gli atti di collaudo, anche nel caso di collaudo in corso
d’opera: percentuale del 5 %. Nel caso in cui il certificato di collaudo sia sostituito con
quello di regolare esecuzione, la percentuale di cui alla presente lettera & addizionata a
quella spettante al direttore dei lavori:

Articolo 8 - Valutazione delle prestazioni

1. Le singole prestazioni, nell’ambito dell’area progetto, verranno calcolate moltiplicando
la quota destinata all’attivita di progettazione (42 %) per 1 seguenti coefficienti:

- progetto preliminare 0,10

- progetto definitivo 0.45

- progetto esecutivo 0,45
2. In conseguenza e in relazione alle diversificazioni della percentuale di cui all’articolo 6,

i livelli progettuali non previsti non danno origine a deduzione e la quota indicata al comma 1,
viene sommata al livello pil elevato redatto.

Articolo 9 - Individuazione degli aventi diritto

1. Nello spirito della normativa di riferimento, 1’incentivo & suddiviso tra i tecnici che
provvedono alla progettazione e all’esecuzione dell’opera, compreso altresi il personale
tecnico- amministrativo che all’interno dell’ Area tecnica contribuisca alla redazione degli atti
finalizzati all’esecuzione dell’opera, nonché gli uffici di supporto tecnico.

2. Al Direttore dell’ Area cui & attribuita la competenza per materia, compete l'onere della
Costituzione del Nucleo Tecnico. In tale atto, in conformita a quanto stabilito dagli atti di
programmazione, dovranno essere indicati gli elaborati in cui si articolano le varie fasi
progettuali, la tempistica di ogni fase, ivi comprese quelle intercorrenti tra la progettazione e
il collaudo dell'opera, i services occorrenti, il personale tecnico ed amministrativo dJa
impiegare e la ripartizione del fondo. Il Direttore dell’ Area cui & attribuita la competenza per
materia nell'ambito della formalizzazione dei Nuclei asticoleri e designera, il personale
occorrente a partire dalla attivita di progettazione fino alla fase finale del collaudo e a
costtwire Putficio di Direzione der Lavori. In tale provvedimento ¢ anche indicato 1l

responsabtle unico del procedimento, we non g diversamente individuato.




Articolo 10 - Economie
L Qualora Ia struttura  tecnica  interng dell’ Amministrazione partecipi  soltanto

parzialmente alle attivita d; redazione del progetto, del piano della sicurezza, della direzione
lavori e del collaudo, in guanto aleune di queste sono affidate a professionisti esterni, [e

considerare la quota di cui alla lettera a) ed ¢). (esempio: attivita svolra all’interno solo
relativa al progetto preliminare. [, quota da erogare per la lettera e) € cosi caleolata:
9*4,2'/8677 = 0,449)

2. Al responsabile unico del procedimento Spettera in ogni caso la percentuale prevista al
comma I, lettera a), dell’ articolo 7.

Articolo 11 - Calcolo e liquidazione dej| ‘incentivo

L 1l calcolo e Ia liquidazione dell'incentivo ai sensj delle norme della presente parte del

3. La liquidazione avviene su base semestrale ad avvenuto espletamento dej seguenti
adempimenti:

R.U.P.: al termine dell’opera, con I"approvazione del
certificato di collaudo o del CRE.

progetto: ad avvenuta aggiudicazione dell’opera

direzione dei lavori, contabilita; ad  avvenuta approvazione del collaudo
provvisorio o del C.R.E

sicurezza: in fase dj progetto, ad avvenuta aggiudicazione

dell’opera; in fase dj esecuzione, ad avvenuta

approvazione del collaudo provvisorio o del
CRE

collaudo, anche in corso d’opera, o CR.E.- approvazione del certificato dj collaudo o del
CR.E.

SUPPOIto tecnico- amministrative- approvazione del certificato collaudo o del

A S I vhe o g Fereentuale spetiante per Pintery Srogettazione. moltiphicato B0 che ¢ la guots
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C.R.E.

PARTE "C" Atli di pianificazione

Articolo 12 - Definizione

1. Sono considerati atti di pianificazione di natura urbanistica ai fini dell’applicazione del

disposto di cui all'articolo 92, comma 6, del D. Lgs 163/2006 e s.m.1., i seguenti strumenti:

- Piano di Governo del Territorio (PGT);

- Piano Regolatore Generale (PRG);

- Varianti ed adeguamenti al PRG nelle varie forme e modalita previste dalla Legge
Urbanistica Regionale n. 12/2005 e s.m.i.: varianti strutturali, varianti obbligatorie,
varianti parziali (non strutturali), correzioni, adeguamenti e modifiche; cio
indipendentemente dalle modalita con cui tali atti sono assunti: iter ordinari o accordi
di programma;

- Varianti ai sensi di leggi speciali (Legge 285/2000 articolo 9, ecc.);

- Strumenti urbanistici esecutivi di iniziativa pubblica (PP, PEEP, PIP, PR ecc.) ¢ loro
varianti; ' ,

- Programmi di intervento "complessi” quali ad esempio: Programmi Integrati,
Programmi di Recupero Urbano, Programmi di Riqualificazione Urbana, Programmi
di Riqualificazione Urbana e Sviluppo Sostenibile del Territorio;

- Programma Pluriennale di Attuazione;

- Regolamento edilizio.

2. Sono inoltre considerati, ai fini della qualificazione e ripartizione dell’incentivo di cui

all’art. 92, comma 6, del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i., 1 seguenti atti di pianiticazione:

a)  Piani Generali del Tratfico Urbano, Piani Urbani del Traffico;

by  Piano Urbano Generale Servizi in Sottosuolo:

c) Piani Particolareggiati del Traffico, Piani Esecutivi del Traffico, Programmi Urbani
dei Parcheggi, Piani di Gestione del Traffico, Piano degli arredi, Piano commerciale,
Piano insegne, Piano di Zonizzazione acustica, Elaborati tecnici R.LR., Carta rischio
archeologico, Piano energetico, Piano inquinamento luminoso ed elettromagnetico,
Piano geologico reticolo minore..

Articolo 13 - Costituzione del fondo

1. Al fim della costituzione del fondo di cui all’articolo 92, comma 6, del D. Lgs.
163/2006 ¢ s.m.i., relativo ad ognt anno, si fa riferimento agli atti di pianificazione di cui
all’articolo 12, punto | e punto 2, tecnicamente compiuti ¢ redatti da tecnici dipendenti della
Civica Amministrazione, per 1 quali sia stato espresso un primo assenso formale da parte del
competente organo comunale nel corso dell’anno stesso: adozione dell’atto, nel caso di
provvedunentt con iter pin complessi (con approvazione finale da parte del Consigho
Comunale, defla Grunta comunale o di altro Ente esternoy o approvazione nmediata ner cast

pitl \cl/z\phci, "
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2. In caso di variante di PRG necessaria per attuare interventi approvati con accordo di
programma, vale la deliberazione di ratifica del Consiglio Comuale.

3. Ogni anno, in sede di formazione del bilancio, vengono previste specifiche risorse per
costituire il fondo sulla base degli atti redatti e assunti dalla Civica Amm.ne nell’anno
precedente.

4. Per ogni atto confluisce nel fondo un importo pari al 30 % del valore dell’atto stimato
sulla base delle tariffe professionali (vedi articolo 15).

5. 1l fondo & da intendersi al lordo dei soli oneri previdenziali ed assistenziali a carico
dell’Ente e dei contributi a carico del dipendente che verranno trattenuti all'atto
dell’erogazione.

6. Le quote del fondo produttivita non erogate costituiranno economie di bilancio.

Articolo 14 - Partecipazione di personale esterno

I. Se per la realizzazione di un atto di pianificazione si ricorre a personale esterno
all’organico dell’ Amministrazione, la tariffa professionale della quale dovra essere
determinata la percentuale del 30% dovra essere calcolata tenendo conto solo dei compensi
dovuti ai sensi della circolare ministeriale richiamata all’articolo 15 per le prestazioni fornite
dal personale interno..

2. Al fini della applicazione delle presenti norme non sono considerati apporti esterni
unticamente gli interventi specialistici di supporto alla formazione degli atti quali:

- indagini idrogeologiche;

- indagini e ricerche sui beni ambientali, storico-artistici e di valore documentario;

- indagini socio-economiche ed analisi costi/benefici;

ecc.

Articolo 15 - Criteri per la determinazione del valore degli atti in
base alle tariffe professionali

I. Circa il "valore " degli atti di pianificazione urbanistica si assumono come riferimento
le tariffe professionali per le prestazioni urbanistiche di cui alla Circolare Ministero LL.PP. n.
6679 del 1 dicembre 1969, con a quale si fissano i criteri base per la definizione degli onorari
per gli atti fondamentali (PRG, Piani Particolareggiati e di Zona, Piani di Risanamento, ecc.),
ad esclusione delle spese di cui agli artt. 10 e 11 della stessa circolare.

2 Per gli atti di pianificazione attuativa si fa riferimento ai Piani Particolareggiati, mentre
per le varianti e gli adeguamenti di PRG, che possono essere molto articolati per contenuti ed
estensione, ¢ per i quali mancano riferimenti nella circolare citata, si assumono 1 criteri che
Seguono.

3. Il valore massimo cosi determinato va inolire rapportato agli elaborati effettivamente
prodotti secondo il seguente schema

relazione illustrativa 20 %

- tavole di piano (azzonamento) 20 %
aorme attuative ¢ schede normatiye feon eventnalt gratic deserittivy 2535
allegat teenict (prescrittivi ¢ tlustrativ 25 %
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4. Qualora la variante di PRG rivesta il carattere di una “variante generale" la valutazione
puo essere condotta sulla base dei criteri indicati nella citata circolare in caso di formazione di
un nuovo PRG.

5. Con criteri analoghi si pud procedere per valutare varianti di PRG parziali o strutturali
che, pur non rivestendo il carattere di "varianti generali”, hanno una portata sufficientemente
ampia € non sono riferibili ad ambiti territoriali particolari (ad esempio varianti di natura
normativay).

6. Qualora si rendano necessarie elaborazioni particolari, tali che non siano applicabili i
criteri prima definiti, & possibile stimare il valore dell’atto come importo calcolato “a
vacazione” in base al tempo impiegato per |’elaborazione dell’atto, assumendo il valore della
"vacazione oraria” per i compensi delle attivitd professionali fissati nella circolare del
Ministero LL.PP., rivatutato sulla base dell’indice ISTAT.

7. Qualora per giungere all'approvazione definitiva degli atti di pianificazione sia
necessaria una rielaborazione anche parziale degli atti adottati, viene riconosciuto un valore
integrativo percentuale stabilito dalla Giunta comunale, entro il limite massimo del 40 %,
relativo agli elaborati modificati elencati al precedente comma 3.

Articolo 16 - Valutazione degli atti di pianificazione del Traffico e
della mobilita

1. Circa il valore degli atti generali di pianificazione del traffico, si assume come

riferimento la Delibera del Min. delle Infrastrutture e dei Trasporti, approvata il 22 giugno

1998, che fissa gli onorari e i rimborsi per le spese professionali sostenute per la redazione dei

Piani Generali del Traffico Urbano (PGTU) cosi come definiti dalle "Direttive per la

redazione e adozione dei PGTU" pubblicate sulla GU n. 146 del 24 giugno 1995,

2. Circa il valore dei piani di cui all'articolo 1.2.¢, si fa riferimento alla gia citata circolare

del Ministero LL.PP. n. 6679 del 1 dicembre 1969, assimilando, per quanto possibile, i piani

attuativi del traffico a dei piani particolareggiati.

3. Per il calcolo del valore effettivo della superficie interessata dal piano si dovra:

- individuare la superficie complessiva dell’area del piano in ettari;

- calcolare la superficie di suolo pubblico rispetto alla superficie complessiva;

- inserire il coefficiente correttivo previsto dalla norma suddetta;

- caleolare il prodotto tra la superficie di suolo pubblico ed il coefficiente correttivo per
ottenere la superficie effettiva in ettari interessata dal piano, su cui calcolare il valore
della parcella e quindi il valore del piano.

4. La valutazione specifica e la successiva liquidazione degli atti di cui ai punti a), b) ¢ ¢)

dell’articolo 12 comma 2 sono di competenza del Direttore dell’Area cui & attribuita |a

competenza per materia.

Articolo 17 - Determinazione degli atti di pianificazione da elaborare
all’interno degli uffici tecnici comunali

o Ghrata di pranificazione da redigere all’interno delf" Ufficio Tecnico Comunale, che




concorrono alla formazione del fondo, sono individuati di regola in sede di PEG annuale con
I"indicazione del Responsabile di Procedimento cui ¢ affidata I"elaborazione dell’atto stesso.
2. Al atti possono essere individuati nel corso dell’anno, su richiesta della Civica
Amministrazione, per esigenze sopravvenute, mediante specifica richiesta delf® Assessore
delegato in materia al Direttore dell’Area cui & attribuita la competenza per materia e
successivo affidamento dell’ incarico a] Responsabile del Procedimento.

Articolo 18 - Compiti del Direttore dell’Area cui é attribuita la
competenza in materia di pianificazione urbanistica,

I Direttore dell’Area cui @& attribuita la competenza in materia di pianificazione

urbanistica ha il compito di;

- assegnare I'incarico di redazione tecnica degli atti di pianificazione urbanistica
individuando il Responsabile del Procedimento;

- individuare il progettista responsabile sotto il profilo tecnico dell’atto;

- definire con atto formale i componenti del gruppo di progettazione (secondo i vari
ruoli come previsti al successivo articolo 20) e proporre eventuali collaborazioni di
personale di altri Settori:

- definire a consuntivo, su proposta del RUP, il valore dell’atto secondo i criteri di cui
all’articolo 15 nonché I’ammontare della relativa somma incentivante;

- confermare alla conclusione dell’jter di formazione dell’atto la composizione del
gruppo che ha curato la progettazione e definire, su proposta del RUP, la ripartizione
della quota B1 dell’incentivo tra ; componenti del gruppo stesso (entro i margini
fissati nella valutazione del PesO assegnato ai vari ruoli nella tabella dell’ articolo 20y;

- valutare, su proposta del RUP, | contributo di eventuali apporti esterni ai fini della
definizione delle relative economie di spesa;

- in casi di grave inadempienza dell’incarico assegnato revocare |'incarico stesso i
componenti del gruppo di progettazione inadempienti e individuare eventuali sostituti.

Articolo 19 - Modalita di ripartizione dell’incentivo

I Definita la disponibilita complessiva del fondo per ogni anno (articolo 13) e definite le

eventuali riduzioni dello stesso (articolo 14), resta definita la quota del fondo complessivo

relativa agli atti di pianificazione.

2. Nello spirito della normativa di riferimento tale incentivo & suddiviso tra chi partecipa

alla redazione degli atti di pianificazione, con le seguenti modaliti:

- Quota A - il 15 % al responsabile del procedimento:

- Quota B - 1'85 % del fondo tra chi partecipa alla redazione degli atti di pianificazione
articolato in due quote:

- BL: il 30 % del valore di ogni atto di pianificazione va ripartito tra chi ha
partecipato  direttamente alla  stesura di queli’atto (ovvero il "gruppo  di

progettazione” come definito al successivo articolo 20) secondo la ripartizione
proposta dal Responsabile del Procedimento;

B2 a quota rimanente del 3359 partecipato




alla redazione di atti, in base al ruolo rivestito (come definito al successivo
articolo 20), al numero di atti prodotti e alla effettiva permanenza nel ruolo
- ~durante la elaborazione degli atti.”

Articolo 20 - Attribuzione del peso assegnato ai vari ruoli
professionali ai fini della ripartizione del fondo

I. Nella elaborazione degli atti di pianificazione sono individuati vari ruoli operativi cui
corrispondono diversi pesi, graduati in base alle specifiche responsabilita professionali (vedi
tabella successiva).

2. Per quanto riguarda la quota B1 del fondo, la ripartizione avviene sulle base dei pesi
effettivi assegnati ai vari ruoli svolti dai dipendenti che hanno costituito il "gruppo di
progettazione” (comprendente: il Responsabile Tecnico dell’atto, i collaboratori tecnici
principali, i disegnatori, I’eventuale collaboratore giuridico- amministrativo e altri eventuali
collaboratori tecnici di altri Settori); tali pesi sono determinati dal Direttore dell’ Area per il
Govemo del Territorio alla conclusione dell’iter formativo, entro i valori massimi e minimi di
cui alla tabella seguente, con riferimento alla specifica attivita svolta dal personale tecnico.

3. Per quanto riguarda la quota B2 del fondo, la ripartizione avviene con riferimento al
ruolo rivestito secondo i pesi medi di cui alla tabella seguente, e in base al numero di soggetti
per ruolo, ponderato in rapporto al numero di atti curati da ciascuno e alla presenza nel ruolo,
mentre la quota per le collaborazioni tecniche minori & suddivisa in modo uniforme tra tutti i
tecnici che hanno operato con tale ruolo nei Settori preposti alla stesura degli atti.

4. Per wli soggetti sono inoltre previsti eventuali abbattimenti per il periodo di non
permanenza sul ruolo per assenze, distacchi dal servizio, ecc.

Tabella - Ruoli professionali e relativi pesi nella elaborazione di atti di pianificazione di natura urbanistica.

Ripartizione del Ruolo professionale Valutazione del peso (%)
fondo di quota
A Responsabile del Procedimento s
Partecipanti alla redazione degli ati di 85
B pianificazione
Per quota B1 per quota B2
del fondo 50% del fondo
35%
mirn. max. valore fisso
Responsabile Tecnico dell’atto 30 100 30
Collaboratori Tecnici principali 0 60 34
Disegnatori 0 10 4




ollaboratori tecnico - amministrativi di
upporto:

) persomale associato al gruppo di
avoro

} personale impiegato neila istruttoria
mministrativa di
dozione/approvazione degli atti

IAdtri collaboratori tecnici

Eventuale  Collaboratore  in materia
Lgiuridico - amministrativa

Eventualt altre collaborazioni

Tecniche esterne ai Settori
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3 CERNUSCO
£ SUL NAVIGLIO
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ALLEGATO “8”

PARTE PRIMA:

CRITERI PER IL SISTEMA DI INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’
ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI (art. 17, comma 2, letters “a™ CCNL
1999-2001)




& PREMESSA

L'art. 17 del CCNL 1999-2001 definisce la destinazione di risorse finalizzate & promucvers
cffentivi o significativi miglioramentd nei livelli df cfficacia e df cflicienzs degli Fnd
mediante 1a realizzazione di piani di anivild anche pluriennzfi e di progettd strumentali e di
risultzto basad su clementd i programmazione e di controllo quali-gquantiiative def

risultath

‘In modo particolare i comma 2 lettera “a” del citato articolo del CCNL precisa che una
- parte delle risorse relatve al fondo per “Politiche di sviluppo delle Hsorse umane eperia
produtivitd (Art, 15 CCNL) sizno destinate ad “erogare compensi dirent a Incentivare la
produnivitd ed il miglioramento dei servidd, atraverso la corresponsione di co
correlati al merito e all’impegno Ji gruppa per centro di costo, e/o individuale, in modo

selentivo & secondo § risultati accertarl dal sistema permanente di valutazione di cui all’art.
& del CCNL del 31.3.99", .

I sistema df valutazione costitvisce perianto lo strumento basilare del nuovo modello di
gestione e dell'organizzazione delle risorse umane.

Nelle presend note  sono riportate  Ia metodologia e gli approcci  che
FAMMINISTRAZIONE COMUNALE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO intende
sviluppare per dare corso al dentato contratruale di cui all’art. 17 dej CCNL.
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2.. ARTICOLAZIONE  DELLE  RISORSE DESTINATE  ALLA
INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA? S

Nell'zmbito delle riscrse destinata all'incentivazione della produttivitd ed i
miglioramento del servizi, si preveds ['articolazione delle’ stesse per
destinarle al finanziamento di due djstinti ambitis

.oblettIvl permanentf della struttura: s definiscono tall glf obiettivi df
mantenimento degll standard qualitativi di cuj ognl servizio @
destinatario e che riguardano prevalentemente I'attivitd dj carattere

istituzionale o tipica del servizio; _
- oblettivi particolarl dell'anno:  sj intendono gl obletilvi  djf

miglicramento e/o di sviluppo assegnati ad ognl servizio e che
riguardano il reggiungimento di cpecifici risultati collegatl ad una

particolare progettualita.

-

La definizione degli obiettivi di miglioramento e di svfluppo viene effettuaty
attraverso apposite schede, di cui si riportano alcuni esempl in allegato 1.

© Si definisce che la ripartizione del, fondo destinato alla produttivitd abbig
una arlicclazione pari a 30% déstinato ali'incentivazione degil oblettivi
permanentl e 709% destinato all'incentivazione deglli oblettil. dj

miglicramento e/o di sYlluppo » regime daf 700,

Quale transiviene af 2002 /s rpartzione del for do sard effettuaty come segues
inNozR0Y: 0% ¢ £, /8 guots re/ative agl] obivertivi of mlaim&mm
poiyts p res’duo per (9nno 1001, »d #ccezione delle quote per [ Hovidaziong ol

viene 7,
progetto "' Tumo Vigifanza® ¢ ded pr -~
&n 001: 2% ¢ 35%, / o complessh y| :

Di seguito si riportano i criteri definiti dal Comune dj CERNUSCO suL
NAVIGLIO per !a valutazione degli obiettivi permanenti di mantenjmento
degli standard dei Servizi e di miglioramento e/o sviluppe.

3. CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI PERMANENTY Y
(MANTENIMENTO) p /&/
3.1 Definizione del Budget di incentivazione fer Servizio (“//

Nel sistema di incentivazione degli obiettivi permanenti di mantenimento
zdottato  dal Comune di CERNUSCO sy NAVIGLIO s prevede
I'zesegnazione ad" cgni respensabile  dj Servizio di yn Budget di
incentivazione da utilizzare per la velerizzszione economica dell'attivita dal
personale per il conseguimento dej risultati, éz

[ ™ SV
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Tzle Budget & csleolito in percertuale sul fondo incenivante destinato aglf obietdvi &
mantenimento sulla base del numero ¢ della cztegoria di inquadramento dcl personals
presente nel Sexvizio. ‘ o

Di seguito X ripo‘n’azo un esempio di zpplicazione del sistema di definizione del Budget di
Servizio, simulato & scopo illustrativo.

EUDGET FER GLI GEIETTIV) FERMANENTI Dl MANTENIMENTOQ

UVELLS Famarmett| Sege | Fsgionseis | Penonake Damogr.] Servid | Tecnico | Pol Munie
4 Gen. Sod, .
y< 1 0 [ ) ) 1} ] )
. B9 ) [ 0 o ) ] '] [}
53 , TA [ ] ] 3 [ 2 ]
<3 1.8 S [ 3 2 11 5 12
%) : 18 ) 2 [ 0 4 F 4
[av] -2 0 1 [] o 2 [] [+]
TGTALE DIFENDENTI T 2. 3 5 5 T TN
B RRAMET RAZIONE =23 5.8 €8 T4 718 154 764 T
FONDO in MLy 500 79,3, 38,0 11,7 13,4 127 7.2 e A 3

3.2 Valurazione dell'apporto individuale

1l contributo dei singoli dipendent agli obiettivi inerent al mantenimento degli standard di

qualitd dei servizi vengono valutati in base a schede di valutazione delle pmmzioxﬂ'

individuali redsute dal Dirigente di Settore. - ‘ R :
La valuazione dell*appona:individuale avviene. sulla base degli indicatord definiti perls.....

valutazione delle prestazioni individuali riporat in allegato n® 2.

La valutazione viene proposta dal responsabile del Servizio e determinats dal Dirigente;

per il responsabile del Servizio la valutazione compete dircttamente al Dirigente,

e e~ # A

Per i dipendentd che nel corso dell’anno, per effetto di rasferimento ad altro seriore,
interrompono !a loro parntecipazione 2gli otietivi del Servizio di provenienza, il
responsabile di quest’ulimo vasmetterd al responsabile del Servizio di assegnazione
nenché al dipendente stesso la valutazione delle prestazioni individuali relativa al periodo

di competenza.

] parametri oggetio di valutazione delle prestazioni individuali riportate nella scheds di
valutazione si articojano come riportato nells tabella successiva.
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B PARAMETRIDI VALUTAZIONE DELLA FPRESTAZIONE INDIVIDUALE
PARAMETRI DI VALUTAZIONE Indicatord considenad Ponteggio massims
’ assegnablle
’ Copwibute - Al - raggivngimend  dedfs Riggiungimento degli obiewivi | 20
rsuliat {obiewivl permanentd) - " Precisions
Impegno ¢ qualith dells  presiazions | Affidabilicks kT+)
| individuale - Qualith
. - Impegno
- - InizTadvs iodividuale
) Adaltamenio Operaivo - Diversitd degll inlerveati - 20
- Flessibilitks
- Cambiamentf organizzativi
. - Infra-uificio} 30 .
Orentamento  all'utenza  ed  allaje  Inter-UMd
collaborazions o ’ e Cliend esternd
TOTALE . : : 100

Ls determinazione del compenso individuale & definita come segue:

Compenso individuale= A x B N -
Dove A" indica il cesiddetio “Punto Pa.ra:ﬁcud"‘cwx'oé il mppor;o‘ir{ilvElaég‘c't di scf\}izio e
la sommatoria dj tund § punteggi totalizzati dal dipendenti valutad,

Dove "B"indica il punteggio individuale cttenuto dal singolo soggetto.

s’

/'8" Esempios

- Budget dj settore = 36,5 milioni;
- Soruns delle valuazions individuali del servizio = 1120 pund

. Yalutazione def dipendente XY » 70 pund
Compenso individvale di XY = (36,5 mil/1120)x 70 = 2 28 mil,

ST




3.3 Ultesioni condizioni per 1a valutazions e I'erogazione

Potranno partecipare alla valutazione delle prestazioni per il riconoscimento
dell'indennitd dl produttivitd sugli cobietlivi di mantenimento tutt |
dipendenti dell'Ente, ad esclusione di coloro che non hanno superato nel
corso dell’anno il periodo di prova (2 mesi per le categorie A/B1; 8 mesi per
le categorie B3/D3). - '

Per i dipendenti che partecipano alla valutazione verranno effettuats le
decurtazionf sulla somma da erogare in regione di periodi di 20 giorni di

zssenza dal servizio. Fg eccezlone t2stensione obbligsior’s per materniith o cid 2l

17 defle code contrativail, :
Per il personala in regime di part-ime !'ercgazione della somma ¥

proporzionato al tipo di orario definito per il singolo dipendents.

4 CRITERI PER LA VALUTAZIOKE DEGLI OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO
E/O SVILUPPO ‘

Una quota del fondo per la produttivitd, pari al 70%, & destinata
‘all'incentivazione degli obiettivi di miglioramento e/0 sviluppo dei servizio

presentati dai Dirigentl. . .

Ciascun obiettivo dovrd analiticamente indicare, cosl come previsto nelle
schede riportate in allegato, gli obiettivi da realizzare, i tempi previsti ed il
personale necessario per la realizzazione, senza alcuna discriminazione
preventiva nella scelta del personale da impegnare nella realizzazione

dell’obiettivo, . -
| Dirigenti devono indicare il responsabile del progetio ed i nominativi def

| progeiti potranno avere anche caratiere intersettoriale; in tal caso
dovranno essere predisposti dal Dirigenti interessati,

4.1 Selezione e gerarchizzazione degli obiettivi di miglioramento/sviluppe

Gli obiettivi di miglioramento/sviluppo presentati devono essere improntati
slle seguenti caratteristiche:

privilegiare I'innovazione (proporre qualche cosa che attualmente non
viene fatto);

non essere recupero di arretrato e ccemunque non recupero di
srretrato imputabile all’operativitd dello stesso ufficio;

essere preferibilmente di natura interfunzionale;

migliorare significativamente la qualitd complessiva del servizio
offerio dall'utficic verso il cliente esterno-interno,

/ 1
Y Comune di Cernusco M ACGIE-E700701 € 8 p
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Gl cbiertivi di miglicramento e/o sviluppo vengono grzduzti dal Nucleo di Valutazione in
termini di priorild secondo 2pposita matrice dj valutazione, : S
All'interno di wle matrice § fattod considerat ri guardano:

- bencfici economici interni ed esterni = pesa relativo 10%;

incremento di produnivitd/eficienza interna = pesorelativo= 15%

- incremento di qualitd del servizio al cliente esterno ed interno = peso relativo 20%

- complessiid del progerto = peso relative 15%
intersentoriolitd del progerto= peso relativo 20%;

‘e coerenza con gli indirizzi dell’Amministrazione = peso relativo 20%

i

Per ogni fattore considerato il Nucleo di Valutazione esprimerd una valutazione che pud
essere graduata da 0 s §. -

Incltre § progetti relativi af settorf che non beneficiano di altr sistemi dj incendvazione (es.
Merloni, economia di gestione, ece.) verranng incrementati del 30% del valore espresso dal

Nucleo di Valutazions:

I progerti vengono s"uddivfsi per fasce dj valulazjone a seconda del punteggio atribuito dal
Nucleo di Valutazicne, come segues

. Fascia A: 100% oltre 300 punti attribuiti
- Fascia B: 75% da 250 a 299 pund attribuid;
- Fascia C: 50% sotto i 250 pund attribuiti,

- -
- >

4.2 Definizione delle quore di obietrivo di miglioramenio e/o sviluppo

Le quote di incentivazione di obiettivo di miglioramento e/o sviluppo sono definite ramits
la seguente formulas

(N* df persene panecipany a) pregetto) x (fascia di riferimento) x (valore df riferimento)
=

100

1 valere di riferimento feppresentd la quantitd incentivarte di base per il caleolo dells
queta per cbiettivo. Fsso @ deavato come T2ppono ra 1a comma messa a disposizione del
fendo (70%) diviso il numero “neutralizoare™ delle persene effettivamente partecipang agh
sbiertivi di migloramento /o di sviluppeo.

I rumero "nevtralizzarg” ¢ dato dal numero dj Fersene previste gualj panecipand af C‘,élé

o pregento meluplicato Ja fescia di riferimentg dej Fregeno medesimo e diviso 100, Naj
cJeclo ded numero neutralaosie fesponsabile ded pregenc Jeve essere considcmzo/,j.
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Tsle valore pud essere calcclzto con prcc:sxone solo 8 conoscenza effetiva de] numero di
- pmwpanu ¢ della fascia di collocazione del singolo progetto. - - .

Ad cscmpxo‘ avcndo un fondo érpombxle pari a 100 milioni ed un numero “peutralizzatg™
pari a 95, il valore di riferimento & pari a: IOOmx]/QS = 1,052 mil.

" Valutazione de:‘ mulzcn degli obienivi di miglioramento e/o sviluppo assegnatl al
Servid .

Irisultad de glirobictivi assegnzu alle strutture operative vengono nﬁsunﬂ sulla base degH
epposid indicateri previst nelle schede — obiettivo o in base all*effentiva conclusions

dell’attivitd programmata.

Si prevede che, a cura del Nucko di Valutazione comunale, vengano effettuate verifiche
periodiche con cadenza trimestrale sull’ondamento del progett], onde consentire
eventuali rerrifiche degli stesst in funzione del concreto stato di amxaztonc.

413

. Vengono individuate le percentuali di rzggiungimento degli obiettivi in base alle quah
*valutare le quote da erogare secondo lo schema seguente:

raggiungimento dcn’obicm'vo dal 80% al 100% : crogazione della quota al 100%;
raggivngimento dell’obictiivo dal S0% al 79% : erogazione della quota

proporzionale al risultato raggiunto;
raggiungimento dell*obiettivo al di sotto de} 50%: non viene erogata quots .

incentivante.

-

-

Tale compito di valutazione sard riservato al Nucleo di Valumzicme Comunazle cbe
presenterd per conoicenza appesita rc}amone cenclusive alla Giunta Comunale,

4.4  Valurazione dell’apporto individuale

Ogni dipendente panecipa normalmente ad un solo progetto, cccezionalmente & 2, salvo

zbbattimento del 50% della quota per entrambi i progetti.
I Dirigente di settore procederd in base alla somma risultente cffetivamente disponibile

dll'zuribuzione individuale dei compensi secondo | coefficienti di apporto individuale al

singolo obicttivo di miglioramento e/o di sviluppo di seguito fponati: -~
yd

- insufficiente conuibuto al reggiungimente deghi oticttivi 0% J\

. minimo contibuto al rzggiungimento degli obiettivi: 20% "

- medio contributo 2l rzggiung:’mcnw degli obierdvi: 0%

50%

0% é%

- significativo contributo al rzggwng;mcnxo degli obicttivi:
elevato contributo al raggiungimento degli obienivi:
mzssimo contibytg al raggiungimento degli obienivi:

\g SN % /KZ% ’
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Al di sotto del Lvello minimo df zpporto 2] ngéiungimcmo deglf cbietrivi, valutato daj
~  responssabile dell’cbiettivo e Ceterminzto dal Dirigente di Serors, Bod viene crogata

alcuna quota df incentivazions,

L'erogazione della quota incentvante a} singolo partecipante che ha ottenuto valutazione
superiore al livello minimo & in funzione dej valori percentuali sopra indicar,

I responsabile di progetto percepisce una quots individuale dej
valore, calcolata in funiione det parametrl indicad ol Peragrafo 4.2 del presense

documento, destinato 2 partecipant del progena,

I progcrd dj"nﬁgzjommcn!o /o d.f SV].IUp.pO dcvono essere rea_ﬁmd dmwl'mﬁc
* " nermale di lavoro d’ufficio e non beneficiano del compenso per lavoro staordinario, s

svold ! di fuord del normale orario di lavore,

I risparmi derivand dalla non erogazione della quota di incentivazione per i progett
miglioramento ¢/o sviluppo costitulscono risparmio che integrerd la quota del fondo per

Uincensivazione della produtiviid dell’anng successive,

*
L]
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COMUNE D¢ OBIETTIVO N# - Scheda n. 1

Dataz

DEFINIZIONE DELL'OBIETTIVO:

TIFOLOGIA DI OBIETTIVO:

RISULTATI ATTESE

| INDICATORE DI .
RIFERIMENTO:

VALORE INIZIALE:

VALORE OBIETTIVO:

TEMPY: AVVIO: ' SCADENZA:

RESPONSABILITA™ s z

CESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

LINEE GUIDA, VINCOUI E INDICAZIONI:

cosm:

///
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NOTEPERLA COMPILAZIONE DELLA SCHEDA OBIETTIIVO -

4.

Y

arruale del tempo medio & 45 giomi,

obletrivos riporia la iipologia & la natura dell*obienivo considerc
(mantenimento, miglioramento o sviluppo) .

Risultad attesit riporta in sintesi i Ssultat atiesi che si intendono perseguire ©
Tobiewivo. Ad es. mighorare i tempt di rilescio di alcune pratiche, mantenere |
standard qualitztivi su una determinata prestazione, migliorare la soddisfazione d
cLente, incrementare le entrate patrimoniald, ece.

Indicarore di riferimentos si richiede di individuare i principali parametr] (economic
di tempg, di custormer satsfacton, di Qualitd interna, ecc.) suf quali si intende incide
con i miglicrament previstd, che costituiscono I'unitd di misura dell'obiettivo ¢
raggiungere. ES. 1empo di slascio delle autorizzazioni in giormd, % di cittadis
coinvold, indice di customer <atisTaction, costo medio per pasto, ece.

Valore inidale/valore obiemivos il valore iniziale indica i1 livello & prestazioni attual
cd il valore obicttivo indica il livello di prestazione da rzggivngere nel tempo definiue
Ad es. per un progeito ternpi di rilascio della autorizzazioni commerciali se il valor
iTvalore obicttivo potra essere definito in 30 giore
da raggiungere enuo 1a fine dell’anno; se il Livello atuale di Customer Satisfaction & i
20%, i} valore obicttivo pourebbe essere dell'30%.

Tempi di ayviofscadenzas indicano le date di inizio dell’operativith del progerio e d
termine.

Descrizione dell’obiemive; richiede di riportare in sintesi § contenud progettual
dell*obictiivo; isponde 2lla domanda “cosa” si prevede in termini di auivith,

Linee guida ¢ indicaioni: ripona in termini sintetici “come™ si intende artvare il
progetio, altraverso quali anivild e quali risorse interne c/O esteme. Un aspetto
impontante & costituito da “vincoli” entro i quali devono operare le persone individuatss;
se questi non sCnO definiti nel moments della valutazione costitdiranno sicuri alibi per
giustificare gli scostamenti.

Costi/benefici: evidenzia (dove possibile) il rapporto Ua costi ds sostenere ed { benefici
cconomici attest, Dove la quantificazione dei benefici & particolarmente ardus si

Tipologia di

richiede di elencare comunque i benefici qualitativi attesi.
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. : ‘ Scheda n.'2
COMUNE Dt COBIETTIVO N®
CERNUSCO SN Data:
COMPCSIZIONE DEL GRUPPO
RUOUS COMPUNENTY SETTORE MANSIONE
{noma cognome
- -
Responsabile
cellobiettvg § e | L -
Responsabile
Opetalf‘v’o ........................ L T SR
Segretario | e
Panecipantt | _____ Femean crra——— cemme | cemema——— -
........................ vo | ervemcccenecnn
-
S e U S commac
......................... o] cemecrcevirin—.
.................. - .- - e Ay - — G W o S R
............. ORI I
------------------ LR R 2 WY Q.b—’—-&--h-‘“ A e G
NOTE:

! T
b
it

di Carmuwsce METCDOLOGIE-

1 - o e




GALGANO & ASSOCLAT

ESEMFI0 D1 SCHEDA OBIETTIVO 1

o e m—

COMUNEVDI
XY

CBIETTIVO N: 3

Schedan 1

Data: 10.3.1999

TIPOLOGIA DI OBIETTIVO:

Mighoraments

DEFINIZIONE DELL’OBI ETTIVO; Fiduzions tempi emissions concessions ediizia

*

RISULTAT] ATTESE

Aldurre 1 tempo relathvo sle fasi dl istruttoris defle pratiche

relethve & concerslone ecilizla (per le verie tipolooie) ((20% complesshol

3

.

XY {1esporneabile Servizio Edillzis Privote)

INDICATORE D4 TEMPO (vg) TEMPO (58) TEMPO (gg) TEMPO (33)

RIFERIMENTQ? (insed. produtiv) | (monc-bilam.) {condomind) {comphe saho)

VALORE INIZIALE: 130 91 100 110

VALORE OBIETTIVO: 95 82 88 -7 )
TEMPI: 6 Mesl AVVIO: P SCADENZA: Sett. 1999 =

RESPONSABILITAY

cemponoano il processo

L4

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO: _Anzlisie verifica delle singole tasi-otivitd che
in eeame sllo scopo of evidenzigra | colll di botnigiia da efiminare,

semplificando il numero df contattl utente/struttur

verificare i sistemi di pregrammazione delle aftivitd deglt

) UNEE GUIDA, VINCOLI E INDICAZIONE:
Mici: ridune | Sempi menl di giscenza delle pratiche; integrare e potenzisse Futllizzo of sistemi irforrmativi

T1; Felstivialleventua la sequisto ol programmi scitware

CCs

EENEFICI: :

__sirespaterys delfEmte

Liglicramento dells quaind cel sen/i:’o'all'man.n‘ migloramento delfTmmaging

71

/,
ol 2

30

AR



CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

PER IL TRIENNIO NORMATIVO ED ECONOMICO 2013-2015
SOTTOSCRITTO IN DATA 24/1/2013

Allegato J

Criteri per il conferimento delle Posizioni Organizzative (art. 8 e 9 CCNL
1999-2001 —~ Nuovo Ordinamento Professionale)
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L PREMESSA

Nells terza perie della presente relazione seno rporztf i crited general
d&ll’Ahﬁva\TlSTRAZIONE, 'COMUNALE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO per
regolamentarc 1'erea delle “posizioni crganizzative™ di cui 2ghi articoli 8 ¢ 9 del CCNL
31.3.1999 Nuove Ordinamento Professionale).

Comma, leuera (b), dell'art. 16 del CCNL (Nuovo Ordinamento

Al sensd del 2°
tano materia di concertazione con

Professionale) i criteri generali sotto enunciald rzppresen
le rappresentanze sin

2. CRITERI GENERALI FER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
RELATIVI ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE A

Il Comune di CERNUSCO SUL NAVIGLIO istituisce all'interno dells propria

organizzazione burocratico-amminisraiva  posizioni dit lavoro che richiedono, com

assunzione dirctia di responsabiliid di prodotio e di risultato: ,

) 3)  losvolgimento di funzioni caratierizzate da elevato grado di autonomis gestionale &
organizzativas : :

b)  Josvolgimento di antivitd con coniénuti di als professionalith e specializzazione;

<) Jo svolgimento di anivitd di staff ¢fo di stdio, ricerca, ispettive, di vigilanza e
controllo caratterizzzte daclevate sutonomia ed esperienza;

d) lo svolgimento di funzioni caratterizzaie da clevala flessibilith operativa alle
cmergenze cd alle richieste della cittadinanza o dei client interni all’Ente. '

Tali posizioni di lavoro, denominate “Posizioni Organizzative” possopo esscre assegnats
esclusivamente a dipendenti di categoria D.
nferite solo ai ttolas di posizioni di lavoro
ate dalla Givnta Comunale tramite proprio

alutazione in funziope dei punti sopra -
D cul wl

Le Posizioni Organizzalive possono essere co
/o di responsabilild pricritaniamente determin
atto che, sulla base di una attenta ed epprofondita v
indicat, istituisce le Posizioni Organizzative ua il personale di categoria
incarichi possono essere affidad.

Gli incarichi relativi all'area delle Posizioni Organjzzative sono conferiti dal Dirigente di
@\ Scttcre per un periodo pari ol mandato sindacale con atto scritto e motivato nel quale

vengono csattamente definiti gli obiettvi ed i fisultat che sono richiest al ttolare della
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3. ' INDENNITA’ DI POSIZIONE E RISULTATO
' L‘mdcnmti foii posmonc per i d}pcndcnn di categoria “D” in Posizione Organizzativa &
definito in L. 12 (dodici) milioni. Tzle importo poud variare al mutare di funzioni o

responsabilith assegnate al dipendente.

1 Ssultato dell’srivid svolta dal’ Lito!arc della Posizione Organizzativa & sopgetta 8
velutazione annusle formulzta su proposta del Dirigente (atuaverso apposita metodologia),
convalidata dal Nucleo di Valutazione e 2pprovata dalla Giunta Comunale.

La valutzzione positiva ¢ titolo all’ottenimento di apposita reuibuzione di risultsto che
viene definito tra un minimo del 10% ed uvn massxmo del 25% della retribuzione &

posizione. .
L'incarico inerente la Posizione Organizzativa pud essere revocato prima dells scadenza
con alto serifto e motvato dal Dirigente .di Settore, in rclazione sia ad intervenud.
mutarnentd  organizzativi, sia in conseguenza di valutazione annuale o di specifico
accertamento dal quale traspaiano risulteti negativi valutati dal competente Nucleo di

Velutazione e formalizzati dalla Giunta Comunde.

Il Nucleo di Valutazione, prima di wrasmettere 2lla Giunta Comunale Ja propris valuiazione
negativa sui risultalf conseguiti dal dtolare della Posizione Organizzativa, acquisisce in
contrzddintorio 1a valvtazione sui risultati del dipendente interessato, il medesimo potrd
essere 2ssistito dall’organizzazione sindscale a cui aderisce o conferisce mandato o da,

persona di sua fiducia. :

D titolare di Posizione Organizzativa non potrd essere avtorizzato a svolgere con continuith
incarichi che provengeno ds amministrazioni pubbliche diverse da quella di appartenenza o

da societd o persone fisiche che svolgono anivild di impresa o commerciale,




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

PER IL TRIENNIO NORMATIVO ED ECONOMICO 2013-2015
SOTTOSCRITTO IN DATA 24/1/2013

Allegato K

Sistema di valutazione permanente (art. 6 CCNL 31/3/1999)




COMUNE Di CERNUSCO SUL NAVIGLIO

NOTA INTRODUTTIVA
ALLA SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

La presente scheda & predisposta a norma dell'art. 31 del vigente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale non dirigente, sottoscritto it 19/02/2007, che disciplina il
Sistema di valutazione permanente del personale.

Le risultanze della valutazione sono valevoli ai fini delle progressioni orizzontali / verticali e
dell'incentivazione della produttivita.

La valutazione individuale & annuale. Semestraimente viene elaborata una scheda di
valutazione intermedia, con la finalita di monitorare la prestazione.

La presente scheda di valutazione non si utilizza per i titolari di posizione organizzativa
(per i soli mesi di effettivo conferimento dell'incarico).

In caso di mobilita interna che comporti la modifica del soggetto valutatore, la vaiutazione
verra effettuata dal soggetto vaiutatore del Settore/Servizio presso il quale il valutato ha svoito
i 2/3 del periodo lavorativo a cui si riferisce la valutazione.

Sono valutati i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno,
che abbiano superato il periodo di prova, che durante I'arco dell'anno abbiano prestato
servizio per almeno due mesi continuativi. Tale periodo di servizio, nel caso di rapporto di
lavoro a tempo parziale € proporzionalmente incrementato in maniera inversamente
proporzionale alla percentuale di riduzione deli‘orario di lavoro.

Nei soli casi di astensione obbligatoria per maternita si assumera come punteggio quelio
attribuito nell'anno precedente o nel primo semestre, qualora sia stata espressa detta
valutazione.

Al personale a tempo determinato si procedera alla valutazione soltanto se abbia prestato
servizio per un periodo pari ad almeno 7 mesi. E' considerato pari ad un mese il servizio di
almeno 16 giorni.

Per i soggetti non valutabili si compilera in ogni caso la scheda di valutazione con
F'indicazione “NV” (non valutabile).

La scheda dovra essere consegnata ai valutato entro 30 giorni dalla conclusione del
periodo di riferimento, effettuando il colioquio di feed-back. Ai momento della consegna
linteressato dovra sottoscrivere la scheda per ricevuta.

Nel caso non sia possibile consegnare, entro il termine di 30 giorni, personaimente la
scheda di valutazione per assenza dello stesso (malattia, ferie, maternita, lunghe assenze dal
servizio, cessazione dal servizio, ecc.) questa dovra essere fatta recapitare a mezzo lettera
Raccomandata A.R. allindirizzo comunicato dallinteressato ed agli atti del’Ente. Non si
procedera alla spedizione a domicilio solo nel caso in cui sia stata formulata una scheda
semestrale “NV".

La scheda di valutazione, dopo la consegna all'interessato, dovra essere trasmessa entro
15 giorni al Servizio Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali.

Il dipendente, fatta salva la facolta di attivare le eventuali ordinarie procedure di
contenzioso del lavoro, potra presentare istanza motivata di riesame al Presidente del Nucleo
di Valutazione, entro 15 giorni dalla consegna della scheda di valutazione, ai sensi dell'art. 32
del succitato CCDI.
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COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

[0 1I° SEMESTRE - ANNO

[0 ANNUALE - ANNO

Dipendente

Cognome Nome

Data di nascita

Posizione economica

Profilo professionale

Settore

Servizio

Primo superiore gerarchico

Secondo superiore gerarchico

CATEGORIA “A”

COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZION! INDIVIDUAL[




Cognome / Nome

SEZIONE I: VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI / RISULTATI

Gradi Punteggio assegnato
a) Livello insufficiente di contributo 10
b) Livello scarso di contributo 20
¢) Livello minimo di contributo 30
d) Livello sufficiente di contributo 40
e) Livello medio di contributo 50

f) Livello significativo di contributo 60 - 69
g) Livello elevato di contributo 70-79
h) Livello molto elevato di contributo 80 - 89
i} Livello eccellente di contributo 90 - 99
I} Livello massimo di contributo 100
PUNTEGGIO:

CATEGORIA “A”

COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI




Cognome / Nome

SEZIONE II: VALUTAZIONE DELL'IMPEGNO E QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE

.
Gradi Punteggio assegnato
a) [l dipendente non & preciso nei compiti assegnati e non 10

mostra impegno nel rispettare le scadenze prefissate, non
controltando la qualita del proprio lavoro

b) Il dipendente non & sufficientemente preciso nelfattivita lavorativa, 20
non mostra adeguato impegno nel rispettare le scadenze prefissate,
ta qualita del favoro é scarsa

¢) tl dipendente non & sempre preciso nell'attivita lavorativa, 30
ma riesce a rispettare le scadenze fissate; in agni caso si
impegna a controllare la qualita del proprio lavoro

d) If dipendente organizza in modo soddisfacente e controlla con 40
regolarita la qualita del proprio lavoro, mostrando una
partecipazione attiva

e) It dipendente mantiene buoni livelli qualitativi delle proprie 50
prestazioni, rispettando i tempi e le scadenze

f) I dipendente mantiene pit che buoni livelli qualitativi delle proprie prestazioni, 60 - 69
con un adeguato livello di responsabilita e di autonomia decisionale

g) Il dipendente mantiene elevati livelli qualitativi delle proprie prestazioni, 70-79
con un piu che adeguato livello di responsabilita e di autonomia decisionale

h) Il dipendente mantiene livelli qualitativi molto elevati delle proprie prestazioni, 80 - 89
con un soddisfacente livello di responsabilita e di autonomia decisionale

i) I dipendente mantiene eccellenti tivelli qualitativi delle proprie prestazioni, 90 - 99
con un pii che soddisfacente livello di responsabilita e di autonomia decisionale

) Il dipendente dimostra i massimo livello qualitativo nelle proprie 100
prestazioni. Ha capacita di iniziativa personale e di assunzione
di responsabilita

PUNTEGGIO

! CATEGORIA “A”
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Cognome / Nome

SEZIONE lIl: VALUTAZIONE DELL'ADATTAMENTO OPERATIVO

a) Il dipendente mostra difficoita nell'assolvere | compiti propri della mansione
e dellinquadramento, non manlfestando volonta di adattamento operativo alle
esigenze contingenti del servizio

b} Il dipendente & orientato ad assolvere i compiti propri della mansione e dell'inquadramento,
manifestando resistenza ad operare in condizioni diverse da quelle considerate usuali e
con apprendimento passivo di tecnologie innovative {es. informatizzazione)

¢} It dipendente mostra una sufficiente disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare
con carichi di lavoro diversi, mostrando un sufficiente apprendimento delle tecnologie innovative

d) Il dipendente mostra una discreta disponibifita a svolgere compiti nuovi e ad operare
con carichi di lavoro diversi, mostrando un discreto apprendimento delle tecnologie innovative

e) It dipendente mostra una buona disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare
con carichi di lavoro diversi, mastrando un buon apprendimento delle tecnologie innovative

f) Il dipendente mostra una piu che buona disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare
con carichi di favoro diversi, mostrando apprendimento attlvo ed interesse
nei confronti di tecnologie innovative

g) |l dipendente mostra grande disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita e ad operare in
condizioni ambientali e con carichi di lavoro diversi (flessibilita), mostrando elevate capacita
ed interesse nei confronti delle tecnologie innovative con attenzione all’ operativita

h) Il dipendente mostra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita e ad
operare in condizioni ambientali e con carichi di lavoro diversi (flessibilita), mostrando
eccellenti capacita e notevole interesse nei confronti delle tecnologie innovative

con attenzione alla operativita

i} I! dipendente dimostra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita
e diversita, a ricoprire temporaneamente ruoli diversi dal proprio, ad operare in

condizioni ambientali, di orario e con carichi di lavoro diversi. Dimostra inoitre

capacita di adattamento a decisioni della struttura gerarchica e adeguamento coerente
della propria operativita, con capacita ed interesse ad apprendere e tradurre

in operativitd metodi e tecnologie innovative

) Il dipendente dimostra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita

e diversita, a ricoprire temporaneamente ruoli diversi dal proprio, ad operare in

condizioni ambientali, di orario e con carichi di lavoro diversi. Dimostra inoltre ottima

capacita di adattamento a decisioni della struttura gerarchica e adeguamento coerente

della propria operativita, con eccellenti capacita e notevole interesse ad apprendere e tradurre
in operativita metodi e tecnologie innovative.

PUNTEGGIO
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10

20

30

40

50

60 - 69

70-79

80 -89

90 - 99

100

Gradi Punteggio assegnato




Cognome / Nome
SEZIONE IV: VALUTAZIONE DELL’ORIENTAMENTO ALL'UTENZA ED ALLA COLLABORAZIONE

a) It dipendente non & orientato a partecipare positivamente all'operativitk 10
della struttura di appartenenza efo dimostra difficolta nell’orientamento positivo

alfutenza

b) Hl dipendente & orientato solo scarsamente a partecipare alf’'operativita della struttura 20

di appartenenza. Le prestazioni sono di fivello ancora insufficiente evidenziando un approcclo
non sempre postitivo verso Futenza esterna ed anche interna

¢) Il dipendente & orientato a partecipare all'operativita della struttura di appartenenza 30
nel rispetto dei ruoli e dei compiti, con prestazioni da stabilizzare e migllorare in
termini di capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita

d} Il dipendente mostra partecipazione concreta alla operativitd defla struttura di appartenenza 40
con rispetto dei ruoli e contributi visibili al lavoro di gruppo. Dimostra prestazioni

sufficientemente affidabili per capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

e) Il dipendente mostra partecipazione concreta alla operativita della struttura di appartenenza 50
con rispetto dei ruoli e contributi visibili al lavoro di gruppo. Dimostra buone prestazioni

quanto a capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

f) Hl dipendente mostra partecipazione concreta alla operativita della struttura di appartenenza 60 - 69
con rispetto dei ruoli e contributi visibili al lavoro df gruppo. Dimostra prestazioni pitt che buone

quanto a capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

9) !l dipendente mostra cooperazione attiva e vivace nell'ambito della struttura di appartenenza 70-79
con contributi concreti e personali al lavoro di gruppo. |1 dipendente ha buona valutazione

presso 'utenza in termini di capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione, competenza

h) il dipendente mostra un pid che positivo spirito di collaborazione nell'ambito della 80 - 89
struttura i appartenenza, dimostrande attitudine al tavoro di gruppo e alle relazioni esterne.

Il dipendente ha un positivo approccio con 'utenza fornendo una prestazione sempre puntuale e

precisa

i} il dipendente mostra un eccellente spirito di collaborazione nelfambito della 90 - 99
struttura di appartenenza, dimostrando spiccata attitudine al lavoro di gruppo e alle relazioni esterne.

It dipendente ha un approccio piti che positivo con ['utenza formendo una prestazione sempre puntuale e

precisa

1) I dipendente dimostra deciso orientamento alla cooperazione nell'ambito della struttura 100
di appartenenza con partecipazione estremamente positiva al lavoro di gruppo.

Inoltre registra apprezzamento diffuso dal'utenza esterna o interna

in termini di capacita di risposta alle esigenze, rispondenza alle promesse,

tempestivita, precisione, competenza.

PUNTEGGIO

Gradi o - Punteggio assegnato
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Cognome / Nome
Punteggio | % Rilevanza Punteggio finale
RIEPILOGO DELLA VALUTAZIONE COMPLESSIVA assegnato det fattore ponderato
(arrotondamento al secondo
decimale)

Sez. | - Valutazione del contributo al raggiungimento di 10%

obiettivi / risultati
Sez. I - Valutazione dellimpegno e qualita della prestazione 30%
Sez. It - Valutazione dell’ adattamento operativo 30%
Sez. IV - Valutazione dell'orientamento all'utenza ed alla 30%

collaborazione

PUNTEGGIO TOTALE 100

coLLoqQuio

Effettuato in data:

Sintesi ed esito del colloguio di feed-back {eventuali aspetti positivi o negativi, eventuali obiettivi strategici):

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO

Proposte del valutatore / richieste del valutato:

Firma del primo superiore gerarchico:

Firma del secondo superiore gerarchico:

Visto del dirigente:

Data Data di consegna della scheda di valutazione al
valutazione: valutato (ENTRO 30 GIORNI DALLA CONCLUSIONE DEL
L PERIODO DI RIFERIMENTO):

Firma per ricevuta del Valutato: f

1

/ y
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COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

NOTA INTRODUTTIVA
ALLA SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

La presente scheda & predisposta a norma dell’art. 31 del vigente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale non dirigente, sottoscritto il 18/02/2007, che disciplina il
Sistema di valutazione permanente del personale.

Le risultanze della valutazione sono valevoli ai fini delle progressioni orizzontali / verticali e
dell'incentivazione della produttivita.

La valutazione individuale & annuale. Semestralmente viene elaborata una scheda di
valutazione intermedia, con la finalita di monitorare la prestazione.

La presente scheda di valutazione non si utilizza per i titolari di posizione organizzativa
(per i soli mesi di effettivo conferimento dell'incarico).

In caso di mobilita interna che comporti la modifica del soggetto valutatore, la valutazione
verra effettuata dal soggetto valutatore del Settore/Servizio presso il quale il valutato ha svolto
i 2/3 del periodo lavorativo a cui si riferisce la valutazione.

Sono valutati i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno,
che abbiano superato il periodo di prova, che durante larco dell'anno abbiano prestato
servizio per almeno due mesi continuativi. Tale periodo di servizio, nel caso di rapporto di
lavoro a tempo parziale & proporzionalmente incrementato in maniera inversamente
proporzionale alla percentuale di riduzione dell'orario di lavoro.

Nei soli casi di astensione obbligatoria per maternita si assumera come punteggio quello
attribuito nellanno precedente o nel primo semestre, qualora sia stata espressa detta
valutazione.

Al personale a tempo determinato si procedera alla valutazione soltanto se abbia prestato
servizio per un periodo pari ad almeno 7 mesi. E' considerato pari ad un mese il servizio di
almeno 16 giorni.

Per i soggetti non valutabili si compilera in ogni caso la scheda di valutazione con
Findicazione “NV” (non valutabile).

La scheda dovra essere consegnata al valutato entro 30 giorni dalla conclusione del
periodo di riferimento, effettuando il colloquio di teed-back. Al momento della consegna
linteressato dovra sottoscrivere la scheda per ricevuta.

Nel caso non sia possibile consegnare, entro il termine di 30 giorni, personalmente la
scheda di valutazione per assenza dello stesso (malattia, ferie, maternita, lunghe assenze dal
servizio, cessazione dal servizio, ecc.) questa dovra essere fatta recapitare a mezzo lettera
Raccomandata A.R. allindirizzo comunicato dallinteressato ed agli atti delfEnte. Non si
procedera alla spedizione a domicilio solo nel caso in cui sia stata formulata una scheda
semestrale “NV”.

La scheda di valutazione, dopo la consegna all'interessato, dovra essere trasmessa entro
15 giorni al Servizio Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali.

Il dipendente, fatta salva la facolta di attivare le eventuali ordinarie procedure di
contenzioso del lavoro, potra presentare istanza motivata di riesame al Presidente del Nucleo
di Valutazione, entro 15 giorni dalla consegna della scheda di valutazione, ai sensi dell'art. 32
del succitato CCD!.
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COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

O 1° SEMESTRE - ANNO

[0 ANNUALE - ANNO

Dipendente

Cognome Nome

Data di nascita

Posizione economica

Profilo professionale

Settore

Servizio

Primo superiore gerarchico

Secondo superiore gerarchico
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Cogrnome / Nome
SEZIONE |: VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO D| OBIETTIVI/ RISULTATI
Gradi Punteggio assegnato
a) Livello insufficiente di contributo 10
b) Livello scarso di contributo 20
c¢) Livello minimo di contributo 30
d} Livello sufficiente di contributo 40
e) Livello medio di contributo 50
f) Livello significativo di contributo 60 - 69
g) Livello elevato di contributo 70-79
h) Livello molto elevato di contributo 80 -89
i) Livello eccellente di contributo 90 - 99
1y Livello massimo di contributo 100
PUNTEGGIO:

S
e
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Cognome / Nome
SEZIONE II: VALUTAZIONE DELL'IMPEGNO E QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE

Gradi

a) ll dipendente non & preciso nei compiti assegnati e non

Puntegglo assegnato
mostra impegno nel rispettare le scadenze prefissate, non
controllando la qualita del proprio lavore

10
b) Il dipendente non & sufficientemente preciso nelf’ attivita lavorativa,
non mostra adeguato impegno nel rispettare le scadenze prefissate,
la qualita def favoro & scarsa

20
¢) It dipendente non & sempre preciso nell attivita lavorativa,
ma riesce a rispettare le scadenze fissate; in ogni caso si
impegna a controllare la qualita del proprio lavoro

30
d) Il dipendente organizza in modo soddisfacente e controlla con
regolarita la qualita del proprio lavoro, mostrando una
partecipazione attiva

40

e) Il dipendente mantiene buoni livelli qualitativi delle proprie
prestazioni, rispettando i tempi e le scadenze

50
f) 1l dipendente mantiene pit che buoni livelli qualitativi delle proprie prestazioni,

con un adeguato livello di responsabilita e di autonomia decisionale

60 - 69
g) I dipendente mantiene elevati livelli qualitativi delle proprie prestazioni,
con un piu che adeguato livello di responsabilita e di autonomia decisionale

70-79
h) It dipendente mantiene livelli qualitativi molto elevati delle proptie prestazioni,

con un soddisfacente livello di responsabilita e di autonomia decisionale

80 - 89
i) Il dipendente mantiene eccellenti livelli qualitativi delle proprie prestazioni,

con un pit che soddisfacente livello di responsabilita e di autonomia decisionale

90 - 99
1} Il dipendente dimostra il massimo livello qualitativo nelle proprie
prestazioni. Ha capacita di iniziativa personale e di assunzione
di responsabilita

100
PUNTEGGIO

/
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Cognome / Nome

SEZIONE (ll: VALUTAZIONE DELL’ADATTAMENTO OPERATIVO

Gradi Punteggio assegnato

a) I dipendente mostra difficolta nell'assolvere i compiti propni della mansione 10
e dell'inguadramento, non manifestando volonta di adattamento operativo alle
esigenze contingenti del servizio

b) ll dipendente & orientato ad assolvere i compiti propri della mansione e dell'inquadramento, 20
manifestando resistenza ad operare in condizioni diverse da quelle considerate usuali e
con apprendimento passivo di techologie innovative (es. informatizzazione)

¢) It dipendente mostra una sufficiente disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare 30
con carichi di lavoro diversi, mostrando un sufficiente apprendimento delle tecnologie innovative

d) Il dipendente mostra una discreta disponibilitd a svolgere compiti nuovi e ad operare 40
con carichi di lavoro diversi, mostrando un discreto apprendimento delle tecnologie innovative

e) |l dipendente mostra una buona disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare 50
con carichi di lavoro diversi, mostrando un buon apprendimento delle tecnologie innovative

f) Il dipendente mostra una pit che buona disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare 60 - 69
con carichi di lavoro diversi, mostrando apprendimento attivo ed interesse
nei confronti di tecnologie innovative

g) Il dipendente mostra grande disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita e ad operare in 70 -79
condizioni ambientali e con carichi di lavoro diversi (flessibilita), mostrando elevate capacita
ed interesse nei confronti delle tecnologie innovative con attenzione all’ operativita

h) I dipendente mostra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita e ad 80 - 89
operare in condizioni ambientali e con carichi dl lavoro diversi (flessibilita), mostrando

eccellenti capacita e notevole interesse nei confronti delle tecnologie innovative

con attenzione alla operativita

i) It dipendente dimostra la massima disponibilitd a svolgere compiti nuovi per complessita 90 - 99
e diversita, a ricoprire temporaneamente ruoli diversi dal proprio, ad operare in

condizioni ambientali, di orario e con carichi di lavoro diversi. Dimostra inoltre

capacita di adattamento a decisioni della struttura gerarchica e adeguamento coerente

della propria operativita, con capacita ed interesse ad apprendere e tradurre

in operativita metodi e tecnologie innovative

Iy Il dipendente dimostra fa massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita 100
e diversita, a ricoprire temporaneamente ruoli diversi dal proprio, ad operare in

condizioni ambientali, di orario € con carichi di lavoro diversi. Dimostra inoltre ottima

capacita di adattamento a decisioni delfa struttura gerarchica e adeguamento coerente

della propria operativita, con eccellenti capacita e notevole interesse ad apprendere e tradurre

in operativitd metodi e tecnologie innovative.

PUNTEGGIO
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Cognome / Nome

SEZIONE IV: VALUTAZIONE DELL'ORIENTAMENTO ALL'UTENZA ED ALLA COLLABORAZIONE

Gradi Punteggio assegnato
a) Il dipendente non & orientato a partecipare positivamente all operativita 10
della struttura di appartenenza e/o dimostra difficolta nell'orientamento positivo

all’utenza

b) Il dipendente & orientato solo scarsamente a partecipare all'operativita della struttura 20

di appartenenza. Le prestazioni sono di livello ancora insufficiente evidenziando un approccio

non sempre positivo verso 'utenza esterna ed anche interna

¢) I dipendente & orientato a partecipare all’'operativita della struttura di appartenenza 30
nel rispetto dei ruoli e dei compiti, con prestazioni da stabilizzare e migliorare in

termini di capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita

d) Il dipendente mostra partecipazione concreta alla operativita della struttura di appartenenza 40
con rispetto dei ruoli e contributi visibili af lavoro di gruppo. Dimostra prestazioni

sufficientemente affidabili per capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

e) l dipendente mostra partecipazione concreta alla operativita della struttura di appartenenza 50
con rispetto dei ruoli e contributi visibili al lavoro di gruppo. Dimostra buone prestazioni

quanto a capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

f) Il dipendente mostra partecipazione concreta alla operativita della struttura di appartenenza 60 - 69
con rispetto dei ruoli e contributi visibili al lavoro di gruppo. Dimostra prestazioni pill che buone

quanto a capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

g) Il dipendente mostra cooperazione attiva e vivace nell’ambito della struttura di appartenenza 70-79
con contributi concreti e personali al lavoro di gruppo. Il dipendente ha buona valutazione

presso l'utenza in termini di capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione, competenza

h} il dipendente mastra un pili che positivo spirito di collaborazione nell'ambito della 80 - 89
struttura di appartenenza, dimostrando attitudine al lavoro di gruppo e alle relazioni esteme.

Il dipendente ha un positivo approccio con 'utenza fornendo una prestazione sempre puntuale e

precisa

i) il dipendente mostra un eccellente spirito di collaborazione nell’ambito della 90 - 99
struttura di appartenenza, dimostrando spiccata attitudine al lavoro di gruppo e alle relazioni esterne.,

Il dipendente ha un approccio pit che positivo con 'utenza fornendo una prestazione sempre puntuale e

precisa

I) It dipendente dimostra deciso orientamento alla cooperazione nell’ambito della struttura 100

di appartenenza con partecipazione estremamente positiva al lavoro di gruppo.
Inoltre registra apprezzamento diffuso dall’'utenza esterna o interna

in termini di capacita di risposta alle esigenze, rispondenza alle promesse,
tempestivita, precisione, competenza.

PUNTEGGIO
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Cognome / Nome

Punteggio | % Rilevanza Punteggio finale
RIEPILOGO DELLA VALUTAZIONE COMPLESSIVA assegnato del fattore ponderato
{arrotondamento al secondo
decimale)

Sez. i - Valutazione del contributo al raggiungimento di 15%

obiettivi / risultati
Sez. It - Valutazione dell'impegno e qualita delia prestazione 30%
Sez. lil - Valutazione dell'adattamento operativo 25%
Sez. IV - Valutazione dellorientamento all'utenza ed alla 30%

collaborazione

PUNTEGGIO TOTALE /100

COLLOQUIO
Effettuato in data:

Sintesi ed esito del colloguio di feed-back (eventuali aspetti positivi o negativi, eventuali obiettivi strategici):

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO

Proposte del valutatore / richieste del valutato:

Firma del primo superiore gerarchico:

Firma del secondo superiore gerarchico:

Visto del dirigente:

Data
valutazione:

Data di consegna della scheda di valutazione al
valutato (ENTRO 30 GIORNI DALLA CONCLUSIONE DEL
PERIODO DI RIFERIMENTO):

pU————

Firma per ricevuta del Valutato:

CATEGORIA “Bt1”
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COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

NOTA INTRODUTTIVA
ALLA SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

| e ——

La presente scheda & predisposta a norma dellart. 31 del vigente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale non dirigente, sottoscritto il 19/02/2007, che disciplina il
Sistema di valutazione permanente del personale.

Le risultanze della valutazione sono valevoli ai fini delle progressioni orizzontali / verticali e
dell'incentivazione della produttivita.

La valutazione individuale & annuale. Semestralmente viene elaborata una scheda di
valutazione intermedia, con la finalita di monitorare la prestazione.

La presente scheda di valutazione non si utilizza per i titolari di posizione organizzativa
(per i soli mesi di effettivo conferimento dell'incarico).

In caso di mobilita interna che comporti la modifica del soggetto valutatore, la valutazione
verra effettuata dal soggetto valutatore del Settore/Servizio presso il quale il valutato ha svolto
i 2/3 del periodo lavorativo a cui si riferisce la valutazione.

Sono valutati i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno,
che abbiano superato il periodo di prova, che durante l'arco dellanno abbiano prestato
servizio per almeno due mesi continuativi. Tale periodo di servizio, nel caso di rapporto di
lavoro a tempo parziale & proporzionalmente incrementato in maniera inversamente
proporzionale alla percentuale di riduzione dell'orario di lavoro.

Nei soli casi di astensione obbligatoria per maternita si assumera come punteggio quello
attribuito nell'anno precedente o nel primo semestre, qualora sia stata espressa detta
valutazione.

Al personale a tempo determinato si procedera alla valutazione soltanto se abbia prestato
servizio per un periodo pari ad almeno 7 mesi. E' considerato pari ad un mese il servizio di
almeno 16 giorni.

Per i soggetti non valutabili si compilera in ogni caso la scheda di valutazione con
Findicazione “NV” (non valutabile).

La scheda dovra essere consegnata al valutato entro 30 giorni dalla conclusione del
periodo di riferimento, effettuando il colloquio di feed-back. Al momento della consegna
linteressato dovra sottoscrivere la scheda per ricevuta.

Nel caso non sia possibile consegnare, entro il termine di 30 giorni, personalmente la
scheda di valutazione per assenza dello stesso (malattia, ferie, maternita, lunghe assenze dal
servizio, cessazione dal servizio, ecc.) questa dovra essere fatta recapitare a mezzo lettera
Raccomandata A.R. all'indirizzo comunicato dallinteressato ed agli atti dell’Ente. Non si
procedera alla spedizione a domicilio solo nel caso in cui sia stata formulata una scheda
semestrale “NV”.

La scheda di valutazione, dopo la consegna all'interessato, dovra essere trasmessa entro
15 giorni al Servizio Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali.

Il dipendente, fatta salva la facoltad di attivare le eventuali ordinarie procedure di
contenzioso del lavoro, potra presentare istanza motivata di riesame al Presidente del Nucleo
di Valutazione, entro 15 giorni dalla consegna della scheda di valutazione, ai sensi dellart. 32
del succitato CCDI.

CATEGORIA “B3 di accesso”
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COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA Di VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

[J I° SEMESTRE - ANNO

[0 ANNUALE - ANNO

Dipendente

Cognome Nome

Data di nascita

Paosizione economica

Profilo professionale

Settore

Servizio

Primo superiore gerarchico

Secondo superiore gerarchico

\ CATEGORIA “B3 di accesso”

COMUNE Ol CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZION! INDIVIDUALI




Cognome /Nome

SEZIONE I: VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI/ RISULTATI

Gradi Punteggio assegnato
a) Livello insufficiente di contributo 10
b} Livello scarso di contributo 20
¢) Livello minimo di contributo 30
d) Livello sufficiente di contributo 40
e) Livello medio di contributo 50

fy Livello significativo di contributo 60 - 69
g) Livello elevato di contributo 70-79
h) Livello molto elevato di contributo 80 - 89
i} Livello eccellente di contributo 90 - 99
1) Livello massimo di contributo 100
PUNTEGGIO: ——

L

AT
Lo U\ i
A CATEGORIA “B3 di accesso”
\ COMUNE DI CERNUSCO suL NAVIGLIO
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Cognome / Nome e

SEZIONE ii: VALUTAZIONE DELL'IMPEGNO E QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE

Gradi

a) Il dipendente non & preciso nei compiti assegnati e non
mostra impegno nel rispettare le scadenze prefissate, non
controllando la qualita del proprio lavoro

b) Il dipendente non & sufficientemente preciso nell'attivita lavorativa,
non mostra adeguato impegno nel rispettare le scadenze prefissate,
la qualita del lavoro & scarsa

c) Il dipendente non & sempre preciso nell’attivita lavorativa,
ma riesce a rispettare le scadenze fissate; in ogni caso si
impegna a controllare |a qualita del proprio lavoro

d) Il dipendente organizza in mado soddisfacente e controlla con
regolarita la qualita del proprio lavoro, mostrando una
partecipazione attiva

e) Il dipendente mantiene buoni livelli qualitativi delle proprie
prestazioni, rispettando i tempi e le scadenze

f) Il dipendente mantiene pit che buoni livelli qualitativi delle proprie prestazioni,
con un adeguato livello di responsabilita e di autonomia decisionale

g) l dipendente mantiene elevati livelli qualitativi delle proprie prestazioni,
€on un piu che adeguato livello di responsabilita e di autonomia decisionale

h) Il dipendente mantiene livelli qualitativi molto elevati delle proprie prestazioni,
con un soddisfacente livello di responsabilita e di autonomia decisionale

i) ! dipendente mantiene eccellenti livelli qualitativi delie proprie prestazioni,
c¢on un piu che soddisfacente livello di responsabilita e di autonomia decisionale

1) Il dipendente dimostra il massimo livello qualitativo nelle proprie
prestazioni. Ha capacita di iniziativa personale e di assunzione
di responsabilita

PUNTEGGIO

COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

A\ CATEGORIA “B3 di accesso”

Punteggio assegnato

10

20

30

40

50

60 - 69

70-79

80 - 89

90 - 99

100

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI




Cognome / Nome _

SEZIONE [il: VALUTAZIONE DELL'ADATTAMENTO OPERATIVO

a) Il dipendente mostra difficolta nell'assolvere compiti propri della mansione
e dell'inquadramento, non manifestando volonta di adattamento operativo alle
esigenze contingenti del servizio

b) l dipendente & orientato ad assolvere i compiti propri della mansione e dell'inquadramento,
manifestando resistenza ad operare in condizioni diverse da quelle considerate usuali e
con apprendimento passivo di tecnologie innovative (es. informatizzazione)

¢) Il dipendente mostra una sufficiente disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare
con carichi di lavoro diversi, mostrando un sufficiente apprendimento delle tecnologie innovative

d) It dipendente mostra una discreta disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare
con carichi di tavoro diversi, mostrando un discreto apprendimento delle tecnologie innovative

e) Il dipendente mostra una buona disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare
con carichi di lavoro diversi, mostrando un buon apprendimento delle tecnologie innovative

f) Il dipendente mostra una pii che buona disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare
con carichi di tavoro diversi, mostrando apprendimento attivo ed interesse
nei confronti di tecnologie innovative

g) I dipendente mostra grande disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita e ad operare in
condizioni ambientali e con carichi di lavoro diversi (flessibilita), mostrando elevate capacita
ed interesse nei confronti delle tecnologie innovative con attenzione ai’ operativita

h) Il dipendente mostra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita e ad
operare in condizioni ambientali e con carichi di lavoro diversi (Ressibilita), mostrando
eccellenti capacita e notevole interesse nei confronti delle tecnologie innovative

con attenzione alla operativita

i) Il dipendente dimostra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita
e diversita, a ricoprire temporaneamente ruoli diversi dal proprio, ad operare in

condizioni ambientali, di orario e con carichi di lavoro diversi. Dimostra inoltre

capacita di adattamento a decisioni della struttura gerarchica e adeguamento coerente
della propria operativita, con capacita ed interesse ad apprendere e tradurre

in operativita metodi e tecnologie innovative

) Il dipendente dimostra la massima disponibifita a svolgere compiti nuovi per complessita

e diversita, a ricoprire temporaneamente ruoli diversi dal proprio, ad operare in

condizioni ambientali, di orario e con carichi di lavoro diversi. Dimostra inoltre ottima

capacita di adattamento a decisioni della struttura gerarchica e adeguamento coerente

detla propria operativita, con eccellenti capacita e notevole interesse ad apprendere e tradurre
in operativita metodi e tecnologie innovative.

PUNTEGGIO

Gradi Punteggio assegnato

10

20

30

40

50

60 - 69

70-79

80 — 89

100

(\ " CATEGORIA “B3 di accesso”
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Cognome / Nome

SEZIONE IV: VALUTAZIONE DELL'ORIENTAMENTO ALL'UTENZA ED ALLA COLLABORAZIONE

-
Gradi Punteggio assegnato
a) Il dipendente non & arientato a partecipare positivamente alloperativita 10
della struttura di appartenenza e/o dimostra difficolta nell'orientamento positivo
all'utenza
b) Nl dipendente & orientato solo Scarsamente a partecipare all'operativita della struttura 20

di appartenenza. Le prestazioni sono di livello ancora insufficiente evidenziando un approceio
non sempre positivo verso l'utenza esterna ed anche interna

¢) l dipendente & orientato a partecipare all'operativita della struttura di appartenenza 30
nel rispetto dei ruoli e dei compiti, con prestazioni da stabilizzare e migliorare in
termini di capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita

d) It dipendente mostra partecipazione concreta alla operativita della struttura di appartenenza 40
con rispetto dei ruoli e contributi visibili allavoro di gruppo. Dimostra prestazioni

sufficientemente affidabili per capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

e} Il dipendente mostra partecipazione concreta alla operativita della struttura di appartenenza 50
con rispetto dei ruoli e contributi visibili al lavoro di gruppo. Dimostra buone prestazioni

quanto a capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

fy Il dipendente mostra partecipazione concreta alla operativita della struttura di appartenenza 60 - 69
con rispetto dei ruoli e contributi visibili al lavoro di gruppo. Dimostra prestazioni pitt che buone

quanto a capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

g) Il dipendente mostra cooperazione attiva e vivace nellambito della struttura di appartenenza 70 -79

h) il dipendente mostra un piti che positivo spirito di collaborazione nellambito della 80 - 89
ruttura di appartenenza, dimostrando attitudine al lavoro di gruppo e alle relazioni esterne.

Il dipendente ha un positivo approccio con l'utenza fornendo una prestazione sempre puntuale e

precisa

i) il dipendente mostra un eccellente spirito di collaborazione nellambito della 90 - 99
struttura di appartenenza, dimostrando spiccata attitudine al lavoro di gruppo e alle relazioni esterne.

Il dipendente ha un approccio pilt che positivo con I'utenza fornendo una prestazione sempre puntuale e

precisa

I} Il dipendente dimostra deciso orientamento alla cooperazione nell’ambito della struttura 100
di appartenenza con partecipazione estremamente positiva al lavoro di gruppo.
Inoltre registra apprazzamento diffuso dall'utenza esterna o interna

in termini di capacita di risposta alle esigenza, rispondenza alle promesse,
tempestivita, precisione, competenza.

| PUNTEGGIO

\\ CATEGORIA “B3 di accesso”
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Cogriome / Nome

Punteggio | % Rilevanza
RIEPILOGO DELLA VALUTAZIONE COMPLESSIVA assegnato del fattore

Punteggio finale
ponderato

(arrotondamento al secondo

decimale) .

Sez. | - Valutazione del contributo al raggiungimento di 15%

cbiettivi / risultati
Sez. Il - Valutazione dellimpegna e qualita della prestazione 30%
Sez. lil - Valutazione dell'adattamento operativo 30%
Sez. IV - Valutazione dell’'orientamento all'utenza ed alla 25%

collaborazione

PUNTEGGIO TOTALE /100

COLLOQuUIO

Effettuato in data:

Sintesi ed esito del colloquio di feed-back (eventuali aspetti positivi 0 negativi, eventuali obiettivi strategici):

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO

Proposte del valutatore / richieste del valutato:

Firma del primo superiore gerarchico:

Firma del secondo superiore gerarchico:

Visto del dirigente:

|

Data Data di consegna della scheda di valutazione al
valutazione: valutato (ENTRO 30 GIORNI DALLA CONCLUSIONE DEL
PERICDO DI RIFERIMENTO): }
( Firma per ricevuta del Valutato: ;
e _ ]
N CATEGORIA “B3 di accesso”
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COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

NOTA INTRODUTTIVA
ALLA SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

La presente scheda & predisposta a norma dell'art. 31 del vigente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale non dirigente, sottoscritto il 19/02/2007, che disciplina il
Sistema di valutazione permanente del personale.

Le risultanze della valutazione sono valevoli ai fini delle progressioni orizzontali / verticali e
dell'incentivazione della produttivita.

La valutazione individuale & annuale. Semestralmente viene elaborata una scheda di
valutazione intermedia, con la finalita di monitorare la prestazione.

La presente scheda di valutazione non si utilizza per i titolari di posizione organizzativa
(per i soli mesi di effettivo conferimento dell'incarico).

In caso di mobilita interna che comporti la modifica del soggetto valutatore, la valutazione
verra effettuata dal soggetto valutatore del Settore/Servizio presso il quale il valutato ha svolto
i 2/3 del periodo lavorativo a cui si riferisce la valutazione.

Sono valutati i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno,
che abbiano superato il periodo di prova, che durante I'arco dell'anno abbiano prestato
servizio per almeno due mesi continuativi. Tale periodo di servizio, nel caso di rapporto di
lavoro a tempo parziale & proporzionalmente incrementato in maniera inversamente
proporzionale alla percentuale di riduzione dell'orario di lavoro.

Nei soli casi di astensione obbligatoria per maternita si assumera come punteggio quello
attribuito nell'anno precedente o nel primo semestre, qualora sia stata espressa detta
valutazione.

Al personale a tempo determinato si procedera alla valutazione soltanto se abbia prestato
servizio per un periodo pari ad almeno 7 mesi. E' considerato pari ad un mese il servizio di
almeno 16 giomni.

Per i soggetti non valutabili si compilera in ogni caso la scheda di valutazione con
lindicazione “NV” (non valutabile).

La scheda dovra essere consegnata al valutato entro 30 giorni dalla conclusione del
periodo di riferimento, effettuando il colloquio di feed-back. Al momento della consegna
linteressato dovra sottoscrivere la scheda per ricevuta.

Nel caso non sia possibile consegnare, entro il termine di 30 giorni, personalmente la
scheda di valutazione per assenza dello stesso (malattia, ferie, maternita, lunghe assenze dal
servizio, cessazione dal servizio, ecc.) questa dovra essere fatta recapitare a mezzo lettera
Raccomandata A.R. all'indirizzo comunicato dallinteressato ed agli atti del’Ente. Non si
procedera alla spedizione a domicilio solo nel caso in cui sia stata formulata una scheda
semestrale “NV”.

La scheda di valutazione, dopo la consegna allinteressato, dovra essere trasmessa entro
15 giorni al Servizio Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali.

Il dipendente, fatta salva la facolta di attivare le eventuali ordinarie procedure di
contenzioso del lavoro, potra presentare istanza motivata di riesame al Presidente del Nucleo
di Valutazione, entro 15 giorni dalla consegna della scheda di valutazione, ai sensi dell'art. 32
del succitato CCDI.

CATEGORIA “C"

/\\ } COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO (o
| VoL SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUAL L e
{ AL - ﬁ\ )
¥ -

! <




COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

[l I° SEMESTRE - ANNO
[J ANNUALE - ANNO

Dipendente

Cognome Nome

Data di nascita

Posizione economica

Profilo professionale

Settore

Servizio

Primo superiore gerarchico

Secondo superiore gerarchico

J

CATEGORIA “C”

COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI




Cognome / Nome

SEZIONE I: VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI / RISULTATI

Gradi Punteggio assegnato
a) Livello insufficiente di contributo 10
b) Livello scarso di contributo 20
¢) Livello minimo di cantributo 30
d) Livello sufficiente di contributo 40
e) Livello medio di contributo 50

f) Livello significativo di contributo 60 - 69
g) Livello elevato di contributo 70-79
h) Livello molto elevato di contributo 80 - 89
iy Livello eccellente di contributo 90 - 99
l) Livello massimo di contributo 100
PUNTEGGIO:

<

[ CATEGORIA “C” N
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Cognome / Nome

SEZIONE ll: VALUTAZIONE DELL'IMPEGNO E QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE

Gradi Punteggio assegnato

a) Il dipendente non & preciso nej compiti assegnati e non 10
mostra impegno nel rispettare le scadenze prefissate, non
controllando la qualita del proprio lavoro

b) Il dipendente non & sufficientemente preciso nell attivita lavorativa, 20
non mostra adeguato impegno nel rispettare le scadenze prefissate,
la qualita del lavoro & scarsa

¢} Il dipendente non & sempre preciso nellattivita lavorativa, 30
ma riesce a rispettare le scadenze fissate: in ogni caso si
impegna a controllare la qualita del propro lavoro

d) Il dipendente organizza in modo soddisfacente e controlla con 40
regolarita la qualita del proprio lavoro, mostrando una
partecipazione attiva

e) ll dipendente mantiene buoni livelli qualitativi delle proprie 50
prestazioni, rispettando i tempi e le scadenze

f) Il dipendente mantiene piu che buoni livelli qualitativi delle proprie prestazioni, 60 - 69
con un adeguato livello di responsabilita e di autonomia decisionale

g) Il dipendente mantiene elevati livelli qualitativi delle proprie prestazioni, 70-79
con un pitt che adeguato livello di responsabilita e di autonomia decisionale

h) Il dipendente mantiene livelli quatitativi molto elevati delle proprie prestazioni, 80 -89
con un soddisfacente livello di responsabilita e di autonomia decisionale

i) It dipendente mantiene eccellenti livelli qualitativi delle proprie prestazioni, 90 - 99
con un piu che soddisfacente livello di responsabilita e di autonomia decisionale

) i dipendente dimostra il massimo livello qualitativo nelle proprie 100
prestazioni. Ha capacita di iniziativa personale e di assunzione
di responsability

PUNTEGGIO

- e,
)
-/"
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Cognome / Nome

SEZIONE Ili: VALUTAZIONE DELL'ADATTAMENTO OPERATIVO

Gradi Punteggio assegnato

a) |l dipendente mostra difficolta nell'assoivere i compiti propri della mansione
e dell'inquadramento, non manifestando volonta di adattamento operativo alle
esigenze contingenti del servizio

b) Il dipendente & crientato ad assolvere i compiti propri della mansione e dell'inquadramento,
manifestando resistenza ad operare in condizioni diverse da quelle considerate usuali e
con apprendimenta passivo di tecnologie innovative (es. informatizzazione)

¢) Hl dipendente mostra una sufficiente disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare
con carichi di lavoro diversi, mostrando un sufficiente apprendimento delle tecnologie innovative

d) Il dipendente mostra una discreta disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare
con carichi di lavoro diversi, mostrando un discreto apprendimento delle tecnologie innovative

e) Il dipendente mostra una buona disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare
con carichi di lavoro diversi, mostrando un buon apprendimento delle tecnologie innovative

f) It dipendente mostra una pit che buona disponibilith a svolgere compiti nuovi e ad operare
con carichi di lavoro diversi, mostrando apprendimento attivo ed interesse
nei confronti di tecnologie innovative

g) Il dipendente mostra grande disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita e ad operare in
condizioni ambientali e con carichi di lavoro diversi (flessibilita), mostrando elevate capacita
ed interesse nei confronti delle tecnologie innovative con attenzione all’ operativita

h) Il dipendente mostra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita e ad
operare in condizioni ambientali e con carichi di lavoro diversi (flessibilita), mostrando
eccellenti capacita e notevole interesse nei confronti delle tecnologie innovative

con attenzione alla operativita

i) It dipendente dimostra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita
e diversita, a ricoprire temporaneamente ruoli diversi dal proprio, ad operare in

condizioni ambientali, di orario e con carichi di lavoro diversi. Dimostra inoltre

capacita di adattamento a decisioni della struttura gerarchica e adeguamento coerente
della propria operativita, con capacita ed interesse ad apprendere e tradurre

in operativita metodi e tecnologie innovative

) I dipendente dimostra la massima disponibilita a svoigere compiti nuovi per complessita
e diversita, a ricoprire temiporaneamente ruoli diversi dal proprio, ad operare in

condizioni ambientali, di orario e con carichi di lavoro diversi, Dimostra inoltre ottima
capacita di adattamento a decisioni della struttura gerarchica e adeguamento coerente
della propria operativita, con eccellenti capacita e notevole interesse ad apprendere e tradurre
in operativita metodi e tecnologie innovative.

PUNTEGGIO

10

20

30

40

50

60 - 69

70-79

80 ~- 89

90 - 99

100
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Cognome / Nome

SEZIONE IV: VALUTAZIONE DELL'ORIENTAMENTO ALL'UTENZA ED ALLA COLLABORAZIONE

Gradi Punteggio assegnato
a) I dipendente non & orientato a pantecipare positivamente all'operativita 10
della struttura di appartenenza e/o dimostra difficolta nell’orientamento positivo

all'utenza

b) Il dipendente & orientato solo scarsamente a partecipare all'operativita della struttura 20

di appartenenza. Le prestazioni sono di livello ancora insufficiente evidenziando un approccio
non sempre positivo verso 'utenza esterna ed anche interna

c) Il dipendente & orientato a partecipare all’'operativita della struttura di appartenenza 30
nel rispetto dei ruoli e dei compiti, con prestazioni da stabilizzare e migliorare in
termini di capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita

d) Il dipendente mostra partecipazione concreta alla operativita della struttura di appartenenza 40
con rispetto dei ruoli e contributi visibili al lavoro di gruppo. Dimostra prestazioni

sufficientemente affidabili per capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

e) Il dipendente mostra partecipazione concreta alla operativita della struttura di appartenenza 50
con rispetto dei ruoli e contributi visibili al lavoro di gruppo. Dimostra buone prestazioni

quanto a capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

f) It dipendente mostra partecipazione concreta alla operativita della struttura di appartenenza 60 - 69
con rispetto dei ruoli e contributi visibili al lavoro di gruppo. Dimaostra prestazioni piti che buone

quanto a capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

g) Il dipendente mostra cooperazione attiva @ vivace nell’'ambito della strutiura di appartenenza 70 -79
con contributi concreti e personali al lavoro di gruppo. Il dipendente ha buona valutazione

presso 'utenza in termini di capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione, competenza

h) il dipendente mostra un pit che positivo spirito di coliaborazione nell’ambito della 80 - 89
struttura di appantenenza, dimostrando attitudine ai lavoro di gruppo e alle relazioni esterne.

[l dipendente ha un positivo approccio con l'utenza fornendo una prestazione sempre puntuale e

precisa

i) il dipendente mostra un eccellente spirito di collaborazione nellambito della 90 -99
struttura di appartenenza, dimostrando spiccata attitudine al lavoro di gruppo e alle relazioni esterne.

Il dipendente ha un approccio pilt che positivo con I'utenza fornendo una prestazione sempre puntuale e

precisa

) Ii dipendente dimostra deciso orientamento alla cooperazione nell’ambito della struttura 100
di appartenenza con parntecipazione estremamente positiva al lavoro di gruppo.

Inoltre registra apprezzamento diffuso dall'utenza esterna o interna

in termini di capacita di risposta alle esigenze, rispondenza alle promesse,

tempestivita, precisione, competenza.

PUNTEGGIO
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Cognome / Nome

Punteggio | % Rilevanza Punteggio finale
RIEPILOGO DELLA VALUTAZIONE COMPLESSIVA | assegnato | del fattore ponderato
{arrotondamento al secondo
SRS ' T T R . - 1 T o dscknaley T - o

Sez. | - Valutazione del contributo al raggiungimento di 20%

obiettivi / risultati
Sez. Il - Valutazione dellimpegno e qualit delia prestazione 30°%
Sez. lll - Valutazione dell’adattamento operativo 20%
Sez. IV - Valutazione dell’'orientamento all'utenza ed alla 30%

collaborazione

PUNTEGGIO TOTALE 100

COLLOQUIO
Effettuato in data:

Sintesi ed esito del colloquio di feed-back (eventuali aspetti positivi o negativi, eventuali obiettivi strategici):

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO

Proposte del valutatore / richieste del valutato:

Firma del primo superiore gerarchico:

Firma del secondo superiore gerarchico:

Visto del dirigente:

Data
valutazione:

PERIODG DI RIFERIMENTO):

Data di consegna della scheda di valutazione al
valutato (ENTRQO 30 GIORNI DALLA CONCLUSIONE DEL

A

U

e

Firma per ricevuta del Valutato:

N

CATEGORIA “C”

COMUNE D! CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI! INDIVIDUALLI




COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

NOTA INTRODUTTIVA
ALLA SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

La presente scheda & predisposta a norma dellart. 31 del vigente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale non dirigente, sottoscritto il 19/02/2007, che disciplina il
Sistema di valutazione permanente del personale.

Le risultanze della valutazione sono valevoli ai fini delle progressioni orizzontali / verticali e
dell'incentivazione della produttivita.

La valutazione individuale & annuale. Semestraimente viene elaborata una scheda di
valutazione intermedia, con la finalita di monitorare la prestazione.

La presente scheda di valutazione non si utilizza per i titolari di posizione organizzativa
(per i soli mesi di effettivo conferimento dellincarico).

In caso di mobilita interna che comporti la modifica del soggetto valutatore, ia valutazione
verra effettuata dal soggetto valutatore del Settore/Servizio presso il quale il valutato ha svolito
i 2/3 del periodo lavorativo a cui si riferisce la valutazione.

Sono valutati i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno,
che abbiano superato il periodo di prova, che durante larco dell'anno abbiano prestato
servizio per almeno due mesi continuativi. Tale periodo di servizio, nel caso di rapporto di
lavoro a tempo parziale & proporzionalmente incrementato in maniera inversamente
proporzionale alla percentuale di riduzione deil'orario di lavoro.

Nei soli casi di astensione obbligatoria per maternita si assumera come punteggio quello
attribuito nell'anno precedente o nel primo semestre, qualora sia stata espressa dettg
valutazione.

Al personale a tempo determinato si procedera alla valutazione soltanto se abbia prestato
servizio per un periodo pari ad almeno 7 mesi. E' considerato pari ad un mese il servizio di
almeno 16 giorni.

Per i soggetti non valutabili si compilera in ogni caso la scheda di valutazione con
lindicazione “NV" (non valutabile).

La scheda dovra essere consegnata al valutato entro 30 giorni dalla conclusione del
periodo di riferimento, effettuando il colloquio di feed-back. Al momento della consegna
linteressato dovra sottoscrivere Ia scheda per ricevuta.

Nel caso non sia possibile consegnare, entro il termine di 30 giorni, personaimente la
scheda di valutazione per assenza dello stesso (malattia, ferie, maternita, lunghe assenze dal
servizio, cessazione dal servizio, ecc.) questa dovra essere fatta recapitare a mezzo lettera
Raccomandata A.R. allindirizzo comunicato dallinteressato ed agli atti del’Ente. Non si
procedera alla spedizione a domicilio solo nel caso in cui sia stata formulata una scheda
semestrale “NV”.

La scheda di valutazione, dopo la consegna all'interessato, dovra essere trasmessa entro
15 giorni al Servizio Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali.

Il dipendente, fatta salva la facolta di attivare le eventuali ordinarie procedure di
contenzioso del lavoro, potra presentare istanza motivata di riesame al Presidente del Nucleo
di Valutazione, entro 15 giorni dalla consegna della scheda di valutazione, ai sensi dell'art. 32
del succitato CCDI.

o CATEGORIA “D1"
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COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

0 I° SEMESTRE - ANNO

[0 ANNUALE - ANNO

Dipendente

Cognome Nome

Data di nascita

Posizione economica

Profilo professionale

Settore

Servizio

Primo superiore gerarchico

Secondo superiore gerarchico

CATEGORIA “D1”

COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALLI ,




Cognome / Nome

SEZIONE I: VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIV! / RISULTATI

Gradi Punteggio assegnato
a) Livello insufficiente di contributo 10
b) Livello scarso di contributo 20
¢} Livello minimo di contributo 30
d) Livello sufficiente di contributo 40
e) Livello medio di contributo 50
f) Livello significativo di contributo 60 - 69
g) Livello elevato di contributo 70-79
h) Livello molto elevato di contributo 80 - 89
i} Livello eccellente di contributo 90 - 99
1) Livelio massimo di contributo 100
PUNTEGGIO:

"
T
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Cognome / Nome

SEZIONE Il: VALUTAZIONE DELL IMPEGNO E QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE

Gradi Punteggio assegnato

a) Il dipendente non & preciso nei compiti assegnati e non 10
mostra impegno nel rispettare le scadenze prefissate, non
controllando la qualita del proprio lavoro

b} Il dipendente non & sufficientemente preciso nellattivita lavorativa, 20
non mostra adeguato impegno nel rispettare le scadenze prefissate,
la qualita del lavoro & scarsa

¢) Il dipendente non & sempre preciso nell’attivita lavorativa, 30
ma riesce a rispettare le scadenze fissate; in ogni caso si
impegna a controllare la qualita del proprio lavoro

d) Il dipendente organizza in modo soddisfacente e controlla con 40
regolarita la qualita del proprio lavoro, mostrando una
partecipazione attiva

e) Il dipendente mantiene buoni livelli qualitativi delle proprie 50
prestazioni, rispettando i tempi e le scadenze

f) Il dipendente mantiene pits che buoni livelli qualitativi delle proprie prestazioni, 60 - 69
con un adeguato livello di responsabilita e di autonomia decisionale

g) Il dipendente mantiene elevati livelli qualitativi delle proprie prestazioni, 70-79
con un pit che adeguato livello di responsabilita e di autonomia decisionale

h) Il dipendente mantiene livelli qualitativi molto elevati delle proprie prestazioni, 80 - 89
con un soddisfacente livello di responsabilita e di autonomia decisionale

i) Il dipendente mantiene eccellenti livelli qualitativi delle proprie prestazioni, 90 - 99
con un pit che soddisfacente livello di responsabilita e di autonomia decisionale

I} Il dipendente dimostra il massimo livelio qualitativo nelle proprie 100
prestazioni. Ha capacita di iniziativa personale e di assunzione
di responsabilita

PUNTEGGIO

§
i
e
-t
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Cognome / Nome

SEZIONE Iil: VALUTAZIONE DELL’ADATTAMENTO OPERATIVO

Gradi Punteggio assegnato

a) Il dipendente mostra difficolta nell’assolvere i compiti propri della mansione 10
e dellinquadramento, non manifestando volonta di adattamento operativo alle
asigenze contingenti del servizio

b) Il dipendente é orientato ad assolvere i compiti propri della mansione e dell'inquadramento, 20
manifestando resistenza ad operare in condizioni diverse da quelle considerate usuali e
con apprendimento passivo di tecnologie innovative (es. informatizzazione)

¢) Il dipendente mostra una sufficiente disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare 30
con carichi di lavoro diversi, mostrando un sufficiente apprendimento delle tecnologie innovative

d) It dipendente mostra una discreta disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare 40
con carichi di lavoro diversi, mostrando un discreto apprendimento delle tecnologie innovative

) Il dipendente mostra una buona disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare 50
con carichi di lavoro diversi, mostrando un buon apprendimento delle tecnologie innovative

f) Il dipendente mostra una pil che buona disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare 60 - 69
con carichi di lavoro diversi, mostrando apprendimento attivo ed interesse
nei confronti di tecnologie innovative

g) Il dipendente mostra grande disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita e ad operare in 70-79
condiziont ambientali e con carichi di lavoro diversi (flessibilita), mostrando elevate capacita
ed interesse nei confronti delle tecnologie innovative con attenzione all’ operativita

h) Il dipendente mostra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita e ad 80 — 89
operare in condizioni ambientali e con carichi di lavoro diversi (flessibilita), mostrando

eccellenti capacita e notevole interesse nei confronti delle tecnologie innovative

con attenzione alla operativita

i} It dipendente dimostra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita 90 - 99
e diversita, a ricoprire temporaneamente ruoli diversi dal proprio, ad operare in

condizioni ambientali, di orario e con carichi di lavoro diversi. Dimostra inoltre

capacita di adattamento a decisioni della struttura gerarchica e adeguamento coerente

della propria operativita, con capacita ed interesse ad apprendere e tradurre

in operativita metodi e tecnologie innovative

f} It dipendente dimostra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita 100
e diversita, a ricoprire temporaneamente ruoli diversi dal proprio, ad operare in

condizioni ambientali, di orario e con carichi di lavoro diversi. Dimostra inoltre ottima

capacita di adattamento a decisioni della struttura gerarchica e adeguamento coerente

della propria operativita, con eccellenti capacita e notevole interesse ad apprendere e tradurre

in operativita metodi e tecnologie innovative.

PUNTEGGIO
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Cognome / Nome

SEZIONE IV: VALUTAZIONE DELL'ORIENTAMENTO ALL'UTENZA ED ALLA COLLABORAZIONE

Gradi Punteggio assegnato
a) Il dipendente non & orientato a partecipare positivamente all'operativita 10
della struttura di appartenenza e/o dimostra difficolta nell'ofentamento positivo

allutenza

b} Il dipendente & orientato soto scarsamente a partecipare all'operativita della struttura 20

di appartenenza. Le prestazioni sono di livello ancora insufficiente evidenziando un approccio
non sempre positivo verso I'utenza esterna ed anche interna

¢) Il dipendente & orientato a partecipare all'operativita della struttura di appartenenza 30
nel rispetto dei ruoli e dei compiti, con prestazioni da stabilizzare e migliorare in
termini di capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita

d}) It dipendente mostra partecipazione concreta alla operativita della struttura di appartenenza 40
con rispetto dei ruoli e contributi visibili al lavoro di gruppo. Dimostra prestazioni

sufficientemente affidabili per capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

e} Il dipendente mostra partecipazione concreta alla operativita della struttura di appartenenza 50
con rispetto dei ruoli e contributi visibili al lavoro di gruppo. Dimostra buone prestazioni

quanto a capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

f) Il dipendente mostra partecipazione concreta alla operativita della struttura di appartenenza 60 - 69
con rispetto dei rucli e contributi visibili al lavoro di gruppo. Dimostra prestazioni pili che buone

quanto a capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

g) I dipendente mostra cooperazione attiva e vivace nell'ambito della struttura di appartenenza 70-79
con contributi concreti e personali al lavoro di gruppo. Il dipendente ha buona valutazione

presso l'utenza in termini di capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione, competenza

h) il dipendente mostra un pitt che positivo spirito di collaborazione nell’ambito della 80 - 89
struttura di appartenenza, dimostrando attitudine al lavoro di gruppo e alle relazioni esterne.

Il dipendente ha un positivo approccio con 'utenza fornendo una prestazione sempre puntuale e

precisa

i) il dipendente mostra un eccellente spirito di collaborazione nell'ambito della 90 - 99
struttura di appartenenza, dimostrando spiccata attitudine al tavoro di gruppo e alle relazioni esterne.

Il dipendente ha un approccio piu che positivo con I'utenza fornendo una prestazione sempre puntuale e

precisa

) Il dipendente dimostra deciso orientamento alla cooperazione nell'ambito della struttura 100
di appartenenza con partecipazione estremamente positiva al lavoro di gruppo.

Inoltre registra apprezzamento diffuso dallutenza esterna ointerna

in termini di capacita di risposta alle esigenze, rispondenza alle promesse,

tempestivita, precisione, competenza.

PUNTEGGIO
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Cognome / Nome

SEZIONE V: VALUTAZIONE DELLA MODALITA’ DI GESTIONE DELLE RELAZIONI ORGANIZZATIVE

Il fattore misura gli_standard raqqiunti relativamente allorganizzazione del lavora, allorientamento e supporto ai
collaboratori, facendo riferimento in particolare alte modalita di gestione delle relazioni organizzative inteme.
La valutazione tiene conto delle seguenti componenti:
- Guida dej collaboratori
(Riguarda le modalita con le quali si motivano i collaboratori riconoscendo i loro sforzi, incoraggiando la loro
iniziativa, sollecitando idee e contributi professionali, valorizzando le loro competenze e professionalita).
- Clima organizzativo interno
(Riguarda l'insieme delle percezioni soggettive che determinano "aria che tira" nella struttura coordinata /
diretta).
- Promozione e gestione del cambiamento {innovazione tecnologica e organizzativa)
(Riguarda la capacita, i comportamenti e gli atteggiamenti mentali dimostrati nel promuovere e sostenere il
cambiamento organizzativo).
- Integrazione e interfunzionalita nei processi or, anizzativi
(Riguarda gli atteggiamenti mentali ed | comportamenti espressi finalizzati al superamento delle logiche dei
‘compartimenti stagni® e delle funzioni per una piu coerents logica di *processo” interfunzionale).
Gradi Punteggio assegnato
a) Livello insufficiente 10
b) Livello scarso 20
¢) Livello minimo 30
d) Livello sufficiente 40
e) Livello medio 50
f) Liveilo significativo 60 - 69
g) Livello elevato 70-79
h} Livello molto elevato 80 - 89
i} Livello eccellente 90 - 99
1) Livello massimo 100
PUNTEGGIO: o
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Cognome / Nome

Punteggio | % Rilevanza Punteggio finale
RIEPILOGO DELLA VALUTAZIONE COMPLESSIVA assegnato del fattore ponderato
(arrotondamento al secondo
decimale)
Sez. | - Valutazione del contributo al raggiungimento di 20%
obiettivi / risultati
Sez. I - Valutazione dell'impegno e qualita della prestazione 30%
Sez. i - Valutazione dell adattamento operativo 15%
Sez. IV - Valutazione dell'orientamento alf'utenza ed alla 20%
collaborazione
Sez. V - Valutazione defla modalita di gestione delle relazioni 15%
organizzative
PUNTEGGIO TOTALE /100

COLLOQuUIO
Effettuato in data:

Sintesi ed esito del colloquio di feed-back (eventuali aspetti positivi 0 negativi, eventuali obiettivi strategici):

| ATTIVITA’ DI FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO

Proposte del valutatore / richieste del valutato:

Firma del primo superiore gerarchico:

Firma del secondo superiore gerarchico:

Visto de! dirigente:

Data Data di consegna della scheda di valutazione al
valutazione: valutato (ENTRO 30 GIOBNI DALLA CONCLUSIONE DEL
| PERIODO DI RIFERIMENTO):

f’ Firma per ricevuta del Valatato: L
L«».A__~~_-,~am_.,-____,,_‘_g...__.~‘.< e e e SOV
- MU
/ 113 b2 1
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COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

NOTA INTRODUTTIVA
ALLA SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

La presente scheda & predisposta a norma del’art. 31 del vigente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale non dirigente, sottoscritto ji 19/02/2007, che disciplina il
Sistemna di valutazione permanente del personale.

Le risultanze della valutazione sono valevoli ai fini delle progressioni orizzontali / verticali e
dell'incentivazione della produttivita.

La valutazione individuale & annuale. Semestralmente viene elaborata una scheda di
valutazione intermedia, con la finalita di monitorare la prestazione.

La presente scheda di valutazione non si utilizza per i titolari di posizione organizzativa
(per i soli mesi di effettivo conferimento dell'incarico).

In caso di mobilita interna che comporti la modifica del soggetto valutatore, la valutazione
verra effettuata dal soggetto valutatore del Settore/Servizio presso il quale il valutato ha svolto
i 2/3 del periodo lavorativo a cui si riferisce la valutazione.

Sono valutati i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno,
che abbiano superato il periodo di prova, che durante I'arco dell'anno abbiano prestato
servizio per almeno due mesi continuativi. Tale periodo di servizio, nel caso di rapporto di
lavoro a tempo parziale & proporzionalmente incrementato in maniera inversamente
proporzionale alla percentuale di riduzione dell'orario di lavoro.

Nei soli casi di astensione obbligatoria per maternita si assumera come punteggio quelio
attribuito nell'anno precedente o nel primo semestre, qualora sia stata espressa detta
valutazione.

Al personale a tempo determinato si procedera alla valutazione soltanto se abbia prestato
servizio per un periodo pari ad aimeno 7 mesi. E' considerato pari ad un mese il servizio di
almeno 16 giorni.

Per i soggetti non valutabili si compilera in ogni caso la scheda di valutazione con
I'indicazione “NV” (non valutabile).

La scheda dovra essere consegnata al valutato entro 30 giorni dalla conclusione del
periodo di riferimento, effettuando il collogquio di feed-back. Al momento della consegna
linteressato dovra sottoscrivere Ia scheda per ricevuta.

Nel caso non sia possibile consegnare, entro il termine di 30 giorni, personalmente Ia
scheda di valutazione per assenza dello stesso (malattia, ferie, maternita, lunghe assenze dal
servizio, cessazione dal servizio, ecc.) questa dovra essere fatta recapitare a mezzo lettera
Raccomandata A.R. alfindirizzo comunicato dallinteressato ed agli atti del’Ente. Non si
procedera alla spedizione a domicilio solo nel caso in cui sia stata formulata una scheda
semestrale "“NV”.

La scheda di valutazione, dopo la consegna all'interessato, dovra essere trasmessa entro
15 giorni al Servizio Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali.

Il dipendente, fatta salva la facolta di attivare le eventuali ordinarie procedure di
contenzioso del lavoro, potra presentare istanza motivata di riesame al Presidente del Nucleo
di Valutazione, entro 15 giorni dalla consegna della scheda di valutazione, ai sensi dell'art. 32
del succitato CCDI.
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COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

00 I°SEMESTRE - ANNO

[0 ANNUALE - ANNO

Dipendente

Cognome Nome

Data di nascita

Posizione economica

Profilo professionale

Settore

Servizio

Primo superiore gerarchico

Secondo superiore gerarchico

/ \E CATEGORIA “D3 di accesso”
% /D { COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALLI




Gradi

Cognome / Nome
SEZIONE I: VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI / RISULTATI

a) Livello insufficiente di contributo
b) Livello scarso di contributo

c) Livello minimo di contributo

d) Livello sufficiente di contributo

e) Livello medio di contributo

f) Livello significativo di contributo

g) Livello elevato di contributo

h) Livello malto elevato di contributo

i) Livello eccellente di contributo

Iy Livello massimo di contributo

PUNTEGGIO:

Punteggio assegnato
10
20
30
40
50
60 - 69
70-79
80 -89
90 - 99

100

CATEGORIA “D3 di accesso”

COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUAL}




Cognome / Nome

SEZIONE II: VALUTAZIONE DELL'IMPEGNO E QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE

Gradi

a) Il dipendente non & preciso nei compiti assegnati e non
mostra impegno nel rispettare le scadenze prefissate, non
controllando la qualita del proprio lavoro

b) Il dipendente non & sufficientemente preciso nell’attivita lavorativa,
non mostra adeguato impegno nal rispettare le scadenze prefissate,
la qualita del lavoro & scarsa

c) Il dipendente non & sempre preciso nell’attivita lavorativa,
ma riesce a rispettare le scadenze fissate; in ognl caso si
impegna a controllare la qualita del proprio lavoro

d) Il dipendente organizza in modo saddisfacente e controlla con
regolarita la qualita del proprio lavoro, mostrando una
panrtecipazione attiva

e) Il dipendente mantiene buoni livelli qualitativi delle proprie
prestazioni, rispettando i tempi e le scadenze

con un adeguato livello di responsabilita e di autonomia decisionale

1) 1! dipendente dimostra il massimo livello qualitativo nelle proprie
prestazioni. Ha capacita di iniziativa personale e di assunzione
di responsabilita

PUNTEGGIO

f} Il dipendente mantiene pit che buoni livelli qualitativi delle proprie prestazioni,

g} Il dipendente mantiene elevati livell; qualitativi delle proprie prestazioni,
con un pit che adeguato livello di responsabilita e di autonomia decisionale

h} Il dipendente mantiene livelli qualitativi molto elevati delle proprie prestazioni,
con un soddisfacente livello di responsabiliti e di autonomia decisionale

i) I dipendente mantiene eccellenti livelli qualitativi delle proprie prestazioni,
con un piu che soddisfacente livello di responsabilita e di autonomia decisionale

Punteggio assegnato

10

20

30

40

50

60 - 69

70 -79

80 - 89

90 - 99

100

\Jg CATEGORIA “D3 di accesso”

COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI



Cognome / Nome

SEZIONE I1l: VALUTAZIONE DELL’ADATTAMENTO OPERATIVO

a} I dipendente mostra difficolta nell'assolvere i compiti propri della mansione
e dell'inquadramento, non manifestando volonta di adattamento operativo alle
esigenze contingenti del servizio

b) Il dipendente & orientato ad assolvere i compiti propri della mansione e dell'inquadramento,
manifestando resistenza ad operare in condizioni diverse da quelle considerate usuali e
con apprendimento passivo di tecnologie innovative (es. informatizzazione)

c) Il dipendente mostra una sufficiente disponibitit a svolgere compiti nuovi e ad operare
con carichi di lavoro diversi, mostrando un sufficiente apprendimento delle tecnologie innovative

d) Il dipendente mostra una discreta disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare
con carichi di lavore diversi, mostrando un discreto apprendimento delle tecnologie innovative

) I dipendente mostra una buona disponibilita a svolgere compiti nuovi € ad operare
con carichi di lavoro diversi, mostrando un buon apprendimento delle tecnologie innovative

f) It dipendente mostra una pit che buona disponibilita a svolgere compiti nuovi e ad operare
con carichi di lavoro diversi, mostrando apprendimento attivo ed interesse
nei confronti di tecnologie innovative

g9) It dipendente mostra grande disponibilita a svolgere compit nuovi per complessita e ad operare in
condiziont ambientali e con carichi di lavoro diversi {flessibilita), mostrando elevate capacita
ed interesse nei confronti delle tecnologie innovative con attenzione all’ operativita

h) Il dipendente mostra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita e ad
operare in condizioni ambientali e con carichi di lavoro diversi (flessibilita), mostrando
eccellenti capacita e notevole interesse nei confronti delle tecrologie innovative

con attenzione alla operativita

i) Il dipendenta dimostra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita
e diversita, a ricoprire temporaneamente ruoli diversi dal proprio, ad operare in

condizioni ambientali, di orario e con carichi di tavoro diversi. Dimostra inoltre

capacita di adattamento a decisioni della struttura gerarchica e adeguamento coerente
della propria operativita, con capacita ed interesse ad apprendare e tradurre

in operativita metodi e tecnologie innovative

) I dipendente dimostra la massima disponibilita a svolgere compiti nuovi per complessita

e diversita, a ricoprire temporaneamente ruoli diversi dal proprio, ad operare in

condizioni ambientali, di orario e con carichi di lavoro diversi. Dimostra inoltre ottima

capacita di adattamento a decisioni della struttura gerarchica e adeguamento coerente

della propria operativita, con eccellenti capacita e notevole interesse ad apprendere e tradurre
in operativitha metodi e tecnologie innovative.

PUNTEGGIQ

( \> CATEGORIA D3 di accesso™ |

— COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO i
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZION! INDIVIDUALI N

Gradi Punteggio assegnato

10

20

30

40

50

60 - 69

70-79

80 -89

90 - 99

100




Cognome / Nome

SEZIONE IV: VALUTAZIONE DELL'ORIENTAMENTO ALL'UTENZA ED ALLA COLLABORAZIONE

Gradi . . . - T ' ' - Piinteggioassegnato
a) Il dipendente non & orientato a partecipare positivamente alfoperativita 10
della struttura di appartenenza e/o dimostra difficolta nell’orientamento positivo
allutenza
b) Il dipendente & orientato solo scarsamente a partecipare all'operativita della struttura 20

di appartenenza. Le prestazioni sono di fivello ancora insufficiente evidenziando un approceio
ron sempre positivo verso Putenza esterna ed anche interna

¢) li dipendente & orientato a partecipare alf' operativita delia struttura di appartenenza 30
nel rispetto dei ruoli e dei compiti, con prestazioni da stabilizzare e migliorare in
termini di capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita

d) Il dipendente mostra partecipazione concreta alla operativita della struttura di appartenenza 40
con rispetto dei ruoli e contributi visibili al lavoro di gruppo. Dimostra prestazioni

sufficientemente affidabili per capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

e) |l dipendente mostra partecipazione concreta alla operativita della struttura di appartenenza 50
con rispetto dei ruoli e contributi visibili al lavoro di gruppo. Dimostra buone prestazioni

quanto a capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

f) I dipendente mostra partecipazione concreta alla operativith della struttura di appartenenza 60 - 69
con rispetto dei ruoli e contributi visibili al lavoro di gruppo. Dimostra prestazioni pili che buone

quanto a capacita di risposta, rispondenza alle promesse, tempestivita,

precisione

g) ll dipendente mostra cooperazione attiva e vivace nellambito della struttura di appartenenza 70-79

h) il dipendente mostra un pits che positivo spirito di collaborazione nelt'ambito della 80 - 89
ruttura di appartenenza, dimostrando attitudine al lavoro di gruppo e alle relazioni esterne.

It dipendente ha un positivo approcceio con l'utenza fornendo una prestazione sempre puntuale e

precisa

i} il dipendente mostra un eccellente spirito di collaborazione neil'ambito delia 90 - 99
struttura di appartenenza, dimostrando spiccata attitudine al lavoro di gruppo e alle relazioni esterne.

It dipendente ha un approccio piti che positivo con 'utenza fornendo una prestazione sempre puntuale e

precisa

) It dipendente dimostra deciso orientamento alla cooperazione nell'ambito della struttura 100
di appartenenza con partecipazione estremamente positiva al lavoro di gruppo.

Inoltre registra apprezzamento diffuso dall'utenza esterna o interna

in termini di capacita di risposta alle esigenze, fispondenza alle promesse,

tempestivita, precisione, compstenza,

PUNTEGGIO
| S e
/// “\\} 173 - 123 r\/\’ )
r S CATEGORIA “D3 di accesso
/@ A COMUNE D CERNUSCO SUL NAVIGLIO
\;/ ) » Y SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALL




Cognome / Nome

SEZIONE V: VALUTAZIONE DELLA MODALITA' DI GESTIONE DELLE RELAZIONI ORGANIZZATIVE

il fattore misura gli_standard raggiunti relativamente all'organizzazione del lavoro, allorientamento e supporto ai
collaboratori, facendo riferimento in particolare alle modalita di gestione delle relazioni organizzative interne.
La valutazione tiene conto delle seguenti componenti:
- Guida dei collaborator
(Riguarda le modalita con le quali si motivano i collaboratori riconoscendo i loro sforzi, incoraggiando la loro
iniziativa, sollecitando idee e contributi professionali, valorizzando le loro competenze e professionalita).

- Clima organizzativo interno
(Riguarda I'insieme delle percezioni soggettive che determinano "'aria che tira” nella struttura coordinata /
diretta).

- Promozione e gestione del cambiamento {inngvazione tecnologica e organizzativa)
(Riguarda la capacita, i comportamenti e gli atteggiamenti mentali dimostrati nel promuovere e sostenere il
cambiamento organizzativo).

- Integrazione e interfunzionalita nei processi organizzativi
(Riguarda gli atteggiamenti mentali ed i comportamenti espress} finalizzati al superamento delle logiche dei
“compartimenti stagni* e delle funzioni per una pitt coerente logica di *processo” interfunzionale).

Gradi Punteggio assegnato
a) Livello insufficiente 10
b} Livello scarso 20
¢) Livello minimo 30
d) Livello sufficiente 40
e} Livello medio 50
f) Livello significativo 60 - 69
g) Livello elevato 70-79
h) Livello molto elevato 80 - 89
1} Livello eccellente 90 - 99
) Livello massimo 100
PUNTEGGIO:

CATEGORIA “D3 di accesso”

Ny COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUAL |




Cognome / Nome

Punteggio | % Rilevanza - Punteggio finale
RIEPILOGO DELLA VALUTAZIONE COMPLESSIVA assegnato del fattore ponderato
(arrotondamento al secondo
decimale)
Sez. | - Valutazione del contributo al raggiungimento di 20%
obiettivi / risultati
Sez. Il - Valutazione dellimpegno e qualita della prestazione 30%
Sez. lll - Valutazione dell’adattamento operativo 10%
Sez. IV - Valutazione dell"orientamento all'utenza ed alla 20%
collaborazione
Sez. V - Valutazione della modalita di gestione delle relazioni 20%
organizzative
PUNTEGGIO TOTALE /100

coLLoQuIO

Effettuato in data:

Sintesi ed esito del colloquio di feed-back {eventuati aspetti positivi 0 negativi, eventuali obiettivi strategici).

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE / AGGIORNAMENTG

Proposte del valutatore / richieste del valutato:

Firma del primo superiore gerarchico:

Firma del secondo superiore gerarchico:

Visto del dirigente:

Data Data di consegna della scheda di valutazione al
valutazione: valutato (ENTRO 30 GIORNI DALLA CONCLUSIONE DEL
PERIODO DI RIFERIMENTO):

Firma per ricevuta del Valutato:

CATEGORIA “D3 di accesso” ,

‘ Ay
Lf‘ ) Q/ i COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
= N ‘ SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

\




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

PER IL TRIENNIO NORMATIVO ED ECONOMICO 2013-2015
SOTTOSCRITTO IN DATA 24/1/2013

Allegato L

Verbale di concertazione in data 5/5/2003 — Corsi di formazione e/o
aggiornamento
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Pslazzo Comunate Vis Tizzoni, 2

r7i o, | e CitA O] cweacsren ] :
3 v ‘.:‘3;/ o X RNUSCO Tekfgno 02-92.781
==, SUL NAVIGLIO " Fax 02.92.78.235
; : o " CAP. 20063

FAN-S 9
% i -P’r'o“n'rch di Milano . Codice Fiscale e Partita Iva 01217430154

4,,’.
A

" AREA: Servial af Cittadini
SETTORE: Affarl Generall .
SERVIZIO: Personale e Organizzazione

Verbale di concertazione

CORS| DI FORMAZIONE E/O AGG!ORNAMENTQ

Il giormoo5MAss0lkd alle ore A, 45 » sl sono riunite nella Sala Consillare della Sede
ernusco sul Naviglio & delle Rappresentanze

Municipale le delegazioni del Comune di C .
sindacall, costituite al sensi e per gli effetti deil'art. 40 del D. Lgs. 30/3/2001 n. 188,

Letti gli artt. 23 del CCNL 1/4/1999 e 41 del CCNL 14/9/2000;

Ravvisata la necessita di una léttura coordinata delle succitate disposizioni, al fi n
garantire che Fatlivita in argomento sia gestita in coerenza con il dettato cont;aﬁu:a'}: aar}c:ean:
del comma 12 del succitato art. 41; : ‘ S ) ’ .

Si DA’ ATTO(

della sottoriportata disciplina:
la partecipazione dej dipendenﬂ,é

"1. la presente disciplina si applica solo nel casi in cui
"Amministrazione;

corsi di formazione e/o aggiornamento & disposta dall ,
superiore a 4 ore (viaggio compreso) da titolo g

2. la parlecipazione a corsi di duraia
pescepire il trattamento di rasferta;
3. le ore effettive di corso sona considerate lavorative a tutti ’ ‘
eventualmente. eccedente l'orario d’obbligo giornaliero, sgﬁaeﬂggws?ée‘r)ae{e,ala%zr:
straordinario, secondo quanto previsio dall'art. 38 CCNL 14/9/2000: :
per converso, qualora la durata effettiva del corso sia inferiore all'orario d'obbligo
di tale differenza orarig:

giornaliero, il dipendente & tenuto al recupero
al sensl dellart. 41, comma 2, lettera d), CCNL 14/9/2000, le ore di viaggio n
considerate attivita lavorativa e quindi non sono utilf alla concorrenza de?gdebifgnof:gg

glornaliero né al fine dello straordinario;
6. le ore di viaggio sono invece wlill al fine di stabilire Ia duiata complessiva della trasferia e
corrispondere la relativa indennita; ' ‘
se l'iscrizione al corso & comprensiva del pranzo non s applica in ogni caso la previsione

7.
di cui all'art. 41, comma 5, CCNL 14/9/2000;
8. per la pariecipazione a corsi di durata inferiore ad otlo o
includono-il pranzo, il dipendente ha diritto al buorio pas
per i dipendenti che prestano servizic in sede.

1€ (compreso if viaggio), che non
to alle stesse condizioni previste

_—
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Per tuuo quanto non esplicitate nel presente documento, si fa rinvio alle disposizioni di leg
contrattuali vigenti in materia. ~ ) :

Dasmenina:  4- 5= 1oo3

‘Lett, confermato e sottoscritto.

MINISTRAZIONE COMUNALE
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