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TRIMESTRE LUGLIO - SETTEMBRE 2017

* NEL COMPUTO DELLE "ALTRE ASSENZE" SONO CALCOLATE IN SIEME, IN MODO INDIFFERENZIATO, TUTTE LE ORE DI
MANCATA PRESENZA LAVORATIVA , A QUALSIASI TITOLO VE RIFICATASI (PERMESSI, ASPETTATIVE NON RETRIBUITE,
CONGEDI PER MATERNITA', ECC.).

TASSO TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA
TASSO DI
SETTORE PRESENZA COMPLESSIVO MALATTIA/
DI ASSENZA INFORTUNIO FERIE ALTRE ASSENZE™
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO 71,87% 28,13% 0,42% 27,29% 0,42%
SETTORE SERVIZI ALLA CITTA'
(Servizi Istituzionali, Servizi Educativi) 68,42% 31,58% 4,57% 26,78% 0,24%
TR e g SVIHUPPO 1 62,089 37,94% 0,57% 16,91% 20,46%
SETTORE PROGRAMMAZIONE,
REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE 73,74% 26,26% 0,00% 26,06% 0,20%
INFRASTRUTTURE
SETTORE SERVI?P%J;I'I:URALI, EVENTIE 70,56% 29’44% 3’55% 23’75% 2’14%
UNITA' SPECIALE SERVIZI SOCIALI 74,13% 25,87% 0,00% 23,90% 1,96%
SETTORE SERVIZI ALLA CITTA'
(Servizio S‘C“feglzggﬁ:;;“{gg‘;LE) CORPO | 67,75% 32,25% 3,03% 26,38% 2,84%
TASSI ng;bENS:'V' DEL 69,21% 30,79% 2,21% 24,85% 3,74%




