
MALATTIA / 
INFORTUNIO

FERIE ALTRE ASSENZE*

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 72,05% 27,95% 0,00% 24,80% 3,15%

AREA SERVIZI AL CITTADINO                
(Settore Relazioni Esterne,                                 
Settore Servizi Istituzionali e

Ufficio Cooperazione Internazionale e Contratto di 
Quartiere II)

70,36% 29,64% 0,46% 25,15% 4,04%

AREA TECNICA 66,48% 33,52% 0,02% 23,12% 10,38%

SETTORE SERVIZI SCOLASTICI, SPORT 
E POLITICHE GIOVANILI 66,59% 33,41% 0,25% 26,78% 6,38%

SETTORE SERVIZI SOCIALI 69,20% 30,80% 0,10% 23,16% 7,53%

AREA SERVIZI AL CITTADINO 
CORPO DI POLIZIA LOCALE 72,02% 27,98% 0,34% 21,71% 5,93%

TASSI COMPLESSIVI DEL 
COMUNE

69,50% 30,50% 0,23% 24,14% 6,13%

AREA/SETTORE
TASSO DI 

PRESENZA

TASSO 
COMPLESSIVO 

DI ASSENZA

TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE                                                                                                                                             
DISTINTI PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE

(art. 16 c. 3, D.LGS 14/3/2013 n. 33)

TRIMESTRE LUGLIO - SETTEMBRE 2013

* NEL COMPUTO DELLE "ALTRE ASSENZE" SONO CALCOLATE IN SIEME, IN MODO INDIFFERENZIATO, TUTTE LE ORE DI 
MANCATA PRESENZA LAVORATIVA , A QUALSIASI TITOLO VE RIFICATASI (PERMESSI, ASPETTATIVE NON RETRIBUITE, 
CONGEDI  PER MATERNITA', ECC.) .


