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TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE
DISTINTI PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE

(art. 16 c. 3, D.LGS 14/3/2013 n. 33)
TRIMESTRE GENNAIO - MARZO 2015

* NEL COMPUTO DELLE "ALTRE ASSENZE" SONO CALCOLATE IN SIEME, IN MODO INDIFFERENZIATO, TUTTE LE ORE DI
MANCATA PRESENZA LAVORATIVA , A QUALSIASI TITOLO VE RIFICATASI (PERMESSI, ASPETTATIVE NON RETRIBUITE,

CONGEDI PER MATERNITA', ECC.).

TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA

TASSO
AREA/SETTORE PTI:\ESSSEONI;,IA COMPLESSIVO MALATTIA/
DI ASSENZA INFORTUNIO FERIE ALTRE ASSENZEX
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 88,95% 11,05% 0,19% 5,35% 5,51%
AREA SERVIZI AL CITTADINO
(Settore Relazioni Esterne,
Settore Servizi Istituzionali e 89,12% 10,88% 0,21% 6,76% 3,91%
Ufficio Cooperazione Internazionale e Contratto di
Quartiere II)
AREA TECNICA 88,73% 11,27% 0,40% 7,58% 3,29%
SETTORE SERVIZI SCOLASTICI, SPORT
£ POLITICHE GIOVANILI 92,00% 8,00% 0,15% 5,88% 1,97%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 90,00% 10,00% 0,26% 6,94% 2,80%
AREA SERVIZI AL CITTADINO
CORPO DI POLIZIA LOCALE 85,79% 14,21% 0,89% 6,34% 6,98%
TASSI COMPLESSIVI DEL
0, 0, 0, 0, 0
COMUNE 88,96% 11,04% 0,36% 6,53% 4,15%




