
MALATTIA / 

INFORTUNIO
FERIE ALTRE ASSENZE*

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO 

E PATRIMONIO
87,01% 12,99% 0,71% 7,79% 4,48%

SETTORE SERVIZI ALLA CITTA'             79,50% 20,50% 3,77% 10,61% 6,12%

SETTORE TECNICO ED INNOVAZIONE 80,22% 19,78% 1,83% 8,78% 9,17%

SETTORE SERVIZI EDUCATIVI, 

COMMERCIO, EVENTI, CULTURA E SPORT
78,94% 21,06% 3,92% 8,51% 8,62%

SETTORE SERVIZI SOCIALI E PIANO 

DI ZONA
87,47% 12,53% 1,74% 7,96% 2,83%

SERVIZIO SICUREZZA DEL 

TERRITORIO
85,07% 14,93% 2,03% 8,23% 4,67%

TASSI COMPLESSIVI DEL 

COMUNE
82,37% 17,63% 2,48% 8,77% 6,39%

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE                                                                                                                                             

DISTINTI PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE
(art. 16 c. 3, D.LGS 14/3/2013 n. 33)

TRIMESTRE APRILE - GIUGNO 2024

* NEL COMPUTO DELLE "ALTRE ASSENZE" SONO CALCOLATE INSIEME, IN MODO INDIFFERENZIATO, TUTTE LE ORE DI 

MANCATA PRESENZA LAVORATIVA , A QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (PERMESSI, ASPETTATIVE NON RETRIBUITE, 

CONGEDI  PER MATERNITA', ECC.).
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TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA


