
MALATTIA / 
INFORTUNIO

FERIE ALTRE ASSENZE*

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO 87,51% 12,49% 0,51% 9,33% 2,64%

SETTORE SERVIZI ALLA CITTA'                
(Servizi Istituzionali, Servizi Educativi) 88,24% 11,76% 2,71% 8,54% 0,51%

SETTORE PIANIFICAZIONE E SVILUPPO 
DEL TERRITORIO 84,80% 15,20% 2,52% 10,33% 2,34%

SETTORE PROGRAMMAZIONE, 
REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE 

INFRASTRUTTURE
86,91% 13,09% 0,63% 11,55% 0,90%

SETTORE SERVIZI CULTURALI, EVENTI E 
SPORT 87,47% 12,53% 2,21% 10,12% 0,20%

UNITA' SPECIALE SERVIZI SOCIALI 90,81% 9,19% 0,49% 8,45% 0,24%

SETTORE SERVIZI ALLA CITTA'                
(Servizio Sicurezza del Territorio:                CORPO 

DI POLIZIA LOCALE)
80,88% 19,12% 2,37% 13,39% 3,36%

TASSI COMPLESSIVI DEL 
COMUNE

86,44% 13,56% 1,91% 10,13% 1,51%

SETTORE
TASSO DI 

PRESENZA

TASSO 
COMPLESSIVO 

DI ASSENZA

TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE                                                                                                                                             
DISTINTI PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE

(art. 16 c. 3, D.LGS 14/3/2013 n. 33)

TRIMESTRE APRILE - GIUGNO 2015

* NEL COMPUTO DELLE "ALTRE ASSENZE" SONO CALCOLATE IN SIEME, IN MODO INDIFFERENZIATO, TUTTE LE ORE DI 
MANCATA PRESENZA LAVORATIVA , A QUALSIASI TITOLO VE RIFICATASI (PERMESSI, ASPETTATIVE NON RETRIBUITE, 
CONGEDI  PER MATERNITA', ECC.) .


