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1.3 - SERVIZI 
1.3.1 - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO al 31/12/2010 
 
 

CATEGORI
A 

PREVISTI IN 
DOTAZIONE 
ORGANICA 

IN SERVIZIO A 
TEMPO 
INDETERMINA
TO 

DI CUI  
PART-TIME 

A 12 7 1 
B1  10 8 1 
B3 ACC 48,72 41 14 
C 82 73 17 
D1 39 33 4 
D3 ACC 16 13 1 
DIR 6 5 0 

TOTALE 213,72 180 38 

 
 
 

 
 
tot personale in servizio al 31/12/10 
a tempo indeterminato 
n.180   + 1 Segr Gen 
a tempo determinato n. 2 (di cui 1 part time) 
a tempo determinato staff sindaco n. 7 (di cui 2 part time e 1 in aspettativa da B3 a tempo indeterminato) 
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SITUAZIONE AL 31/12/2010 

AREA TECNICA AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 

(considerati cdc: uff tecnico, urbanistica,ecologia, operai 
manutenzione patrimonio, viabilità strade operai, 
commercio, viabilità strade, personale informatizzazione, 
parchi e giardini, edilizia privata, trasporti) 

(considerati cdc: ragioneria-economato, tributi, personale, 
legale, segreteria Sindaco, ufficio Risorse e Progetti) 

cat 
previsti in bilancio 
del personale 

in servizio (ruolo + 
td) cat 

previsti in 
bilancio del 
personale in servizio (ruolo + td) 

A 1 1 A 0 0 
B 7 7 B 8 7 + 1 TD staff 
C 13 11 + 1 TD C 8 8 
D 15 15 D 9 8 + 1 TD staff 
DIR 1 1 DIR 1 1 

 
 

AREA VIGILANZA AREA DEMOGRAFICA/STATISTICA 

cat 
previsti in bilancio 
del personale 

in servizio (ruolo + 
td) cat 

previsti in 
bilancio del 
personale in servizio (ruolo + td) 

A 0 0 A 0 0 
B 2 2 B 9 9 
C 22 19 C 2 2 

D 8 7 D 2 

2 (non considerato Dott. LA 
FAUCI perché già considerato in 
area ec.-finanz.) 

DIR 1 0 DIR 1 1 
 


