
dipendenti che hanno conseguito la progressione orizzontale 0

0

dipendenti che hanno precepito la produttività individuale 25%

44%

dipendenti che hanno precepito la produttività collettiva 60%

65%

dipendenti che hanno precepito l'indennità di turno 15%

16%

dipendenti che hanno precepito l'indennità di disagio 7%

6%

dipendenti che hanno precepito l'indennità di reperibilità 9%

8%

Legenda:

2014

2015

I dati sono espressi in percentuale sui dipendenti in servizio al 31/12

La partecipazione dei dipendenti alla premialità 2014-2015


