Citta di

Palazzo Comunale Via Tizzoni, 2

CERNUSCO Telefono 02.92.781
Fax 02.92.78.235
SUL NAVIGLIO C.A.P. 20063
Provincia di Milano Codice Fiscale e Partita Iva 01217430154
i MAD
Prot. n. _ A42.61 data: 26 AR, 2015

Oggetto:  Attribuzione all’Arch. Alessandro Duca dell’incarico a termine di Dirigente del
Settore Programmazione, Realizzazione e Manutenzione Infrastrutture ai
sensi dell’art. 110 del T.U.E.L. e s.m.i..

IL SINDACO

Atteso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 24/3/2015 si & proceduto
alladozione della nuova macrostruttura organizzativa dellEnte a decorrere dal 1/4/2015;

Considerato che nella nuova macrostruttura risulta vacante il posto dotazionale di Dirigente
del Settore Programmazione, Realizzazione e Manutenzione Infrastrutture, unita organizzativa
di massima dimensione, con articolazione fino al secondo livello di riporti come da allegato al
presente provvedimento;

Richiamati:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 77 del 17/3/2015, ad oggetto: “Copertura del
posto dotazionale di Dirigente del Settore Infrastrutture mediante costituzione di rapporto
a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.”;

- il proprio decreto sindacale prot. n. 14096 del 25/3/2015, ad oggetto: “Selezione pubblica
per la copertura del posto dotazionale di Dirigente del Settore Infrastrutture mediante
costituzione di rapporto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del d.Igs. n.
267/2000 e s.m.i. — Assunzione del soggetto individuato”;

Visto il contratto individuale di lavoro prot. n. 14173 n. 2/2015 Reg./Contr./Pers. del
25/3/2015, con il quale il summenzionato soggetto individuato, Arch. Alessandro Duca, é stato
assunto in qualifica dirigenziale a tempo determinato fino alla scadenza del mandato sindacale,
prevista per la primavera 2017;

Dato atto che durante il periodo in questione il dipendente & collocato in aspettativa senza
assegni con riconoscimento dell’anzianita di servizio, ai sensi del comma 5 del piu volte citato
art. 110 T.U.E.L., come sostituito dall’art. 11, comma 1, lett. b), del D.L. 24/6/2014 n. 90,
convertito in L. 11/8/2014 n. 114 e dell’art. 138, comma 3, del Regolamento degli uffici e dei
servizi;

Richiamato l'art. 65 — “Dirigenza” - dello Statuto comunale, approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 65 del 27/9/2006;

Visti l'art. 50, comma 10, del T.U. delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali - DIgs
267/2000 e rart. 121, quarto comma, lettera d), del Regolamento degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 422 del 29/12/2010 e s.m.i., a mente dei
quali il Sindaco attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali;
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Visto altresi Part. 132 — “Conferimento degli incarichi dirigenziali” - del citato Regolamento

degli uffici e dei servizi;

Sentito il Segretario Generale;

Ritenuto pertanto di conferire allArch. Alessandro Duca l'incarico di Dirigente a tempo

determinato del Settore Programmazione, Realizzazione e Manutenzione Infrastrutture ai sensi
delfart. 110 del T.U.E.L. e s.m.i., a decorrere dal 01/04/2015 e fino alla scadenza del mandato
sindacale, prevista per la primavera 2017;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area dirigenziale del comparto Regioni e Autonomie locali;
DECRETA

1. di conferire all’Arch. Alessandro Duca lincarico di Dirigente a tempo determinato ai sensi
dellart. 110 del T.U.E.L. e s.m.i, del Settore Programmazione, Realizzazione e
Manutenzione Infrastrutture con le relative articolazioni interne come da allegato al presente
provvedimento e le risorse umane e strumentali alle stesse assegnate, a decorrere dal
01/04/2015 e fino alla scadenza del mandato sindacale, prevista per la primavera
2017;

. di dare atto che, a seguito dell’attribuzione delle funzioni e responsabilita disposta con il
presente decreto, sara investito il Nucleo di Valutazione per la ponderazione della relativa
posizione dirigenziale, assicurando nel frattempo al Dirigente la percezione della
retribuzione di posizione minima stabilita dal CCNL, fatto salvo I'eventuale conguaglio sulla
base della suddetta ponderazione e dell'attribuzione della relativa retribuzione di posizione
da parte della Giunta Comunale, ai sensi dellart. 136, comma 4, del vigente Regolamento
degli uffici e dei servizi.

Il presente provvedimento & comunicato personalmente all’Arch. Alessandro Duca, agli
Assessori, al Segretario Generale, ai Dirigenti, ai Responsabili di Posizione Organizzativa, al
Servizio Personale ed alla RSU.

Per ricevuta:

Il Sindaco

/%m[ji:%em OMINCINI

data e firma

26/03/2045
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