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Oggetto: Attribuzione dell’incarico di Dirigente del Settore Servizi Culturali, Eventi e
Sport al Dott. Giovanni Cazzaniga.

IL SINDACO

Atteso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 24/3/2015 si & proceduto
alladozione della nuova macrostruttura organizzativa del’Ente a decorrere dal 1/4/2015;

Considerato che, a seguito della suddetta modifica, & stato soppresso il Settore Servizi
Scolastici, Sport e Politiche Giovanili, incardinato nel’Area Servizi al Cittadino, anch’essa
soppressa, ed e stato istituito, fra I'altro, il Settore Servizi Culturali, Eventi e Sport quale unita
organizzativa di massima dimensione, con articolazione fino al secondo livello di riporti come da
allegato al presente provvedimento;

Richiamato l'art. 65 — “Dirigenza” - dello Statuto comunale, approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 65 del 27/9/2006;

Visti I'art. 50, comma 10, del T.U. delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali - Digs
267/2000 e lart. 121, quarto comma, lettera d), del Regolamento degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 422 del 29/12/2010 e s.m.i.,, a mente dei
quali il Sindaco attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali;

Visto altresi 'art. 132 — “Conferimento degli incarichi dirigenziali” - del citato Regolamento
degli uffici e dei servizi;

Sentito il Segretario Generale;

Visto l'art. 9, comma 32, del D.L. 31/5/2010 n. 78, convertito in L. 30/7/2010 n. 122, a norma
del quale le pubbliche amministrazioni che, alla scadenza di un incarico di livello dirigenziale,
anche in dipendenza dei processi di riorganizzazione, non intendono, anche in assenza di una
valutazione negativa, confermare l'incarico conferito al dirigente, conferiscono al medesimo
dirigente un altro incarico, anche di valore economico inferiore. Non si applicano le eventuali
disposizioni normative e contrattuali piu favorevoli;

Ritenuto pertanto, ai sensi delle disposizioni sopra richiamate, di attribuire al Dott. Giovanni
Cazzaniga, dipendente in servizio a tempo indeterminato con qualifica dirigenziale, gia Dirigente
del soppresso Settore Servizi Scolastici, Sport e Politiche Giovanili, la responsabilita del Settore
Servizi Culturali, Eventi e Sport;

Dato atto che, in merito all’attribuzione delle funzioni e responsabilita disposta con il presente
decreto, sara investito il Nucleo di Valutazione per la ponderazione della relativa posizione
dirigenziale, assicurando nel frattempo al Dirigente interessato la percezione della retribuzione

1 &



Citta di

Palazzo Comunale Via Tizzoni, 2

CERNUSCO Telefono 02.92.781
SUL NAVIGLIO AT 200

Provincia di Milano Codice Fiscale e Partita Iva 01217430154

di posizione attualmente in godimento, fatto salvo I'eventuale conguaglio sulla base della
suddetta ponderazione e dellattribuzione della relativa retribuzione di posizione da parte della
Giunta Comunale, ai sensi dellart. 136, comma 4, del vigente Regolamento degli uffici e dei
servizi;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del’Area dirigenziale del comparto Regioni e Autonomie locali;

Dato atto che, ai sensi del sopra richiamato art. 19, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, la
durata dell'incarico non pud essere inferiore a tre anni né eccedere il termine di cinque anni;

DECRETA

1. ai sensi delle disposizioni normative citate in premessa, di attribuire al Dott. Giovanni
Cazzaniga, dipendente in servizio a tempo indeterminato con qualifica dirigenziale,
incarico di Dirigente del Settore Servizi Culturali, Eventi e Sport, con le relative
articolazioni interne come da allegato al presente provvedimento e le risorse umane e
strumentali alle stesse assegnate, a decorrere dal 01/04/2015;

2. di stabilire che il presente incarico viene conferito per la durata di tre anni e cioe fino al
31/3/2018;

3. di dare atto che, a seguito dell'attribuzione delle funzioni e responsabilita disposta con il
presente decreto, sara investito il Nucleo di Valutazione per la ponderazione della relativa
posizione dirigenziale, assicurando nel frattempo al Dirigente la percezione della
retribuzione di posizione attualmente in godimento, fatto salvo I'eventuale conguaglio sulla
base della suddetta ponderazione e dell'attribuzione della relativa retribuzione di posizione
da parte della Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 136, comma 4, del vigente Regolamento
degli uffici e dei servizi.

Altresi,

Considerata la re-distribuzione delle responsabilita dirigenziali derivante dalla nuova
organizzazione macro-strutturale e ravvisata I'esigenza, in conformita al principio di economicita
e snellimento dei procedimenti amministrativi, di non intralciare I'attivita degli uffici coinvolti nel
processo di riorganizzazione;

Considerata in particolare la necessita di garantire la continuita dell’azione amministrativa
nelle procedure di gara di competenza del soppresso Settore Servizi Scolastici, Sport e Politiche
Giovanili per le quali alla data del 01/04/2015 & gia iniziata la fase di apertura dei plichi
contenenti la documentazione;

Ritenuto pertanto di incaricare il Dirigente del Settore Servizi Culturali, Eventi e Sport Dott.
Giovanni Cazzaniga per la conclusione delle procedure sopra descritte;

DECRETA

per le ragioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di incaricare il
Dirigente del Settore Servizi Culturali, Eventi e Sport Dott. Giovanni Cazzaniga per la
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conclusione delle procedure di gara, afferenti il soppresso Settore Servizi Scolastici, Sport e
Politiche Giovanili, per le quali alla data del 01/04/2015 ¢ gia iniziata la fase di apertura dei plichi

contenenti la documentazione.

Il presente provvedimento & comunicato personalmente al Dott. Giovanni Cazzaniga, agli
Assessori, al Segretario Generale, ai Dirigenti, ai Responsabili di Posizione Organizzativa, al

Servizio Personale ed alla RSU.

Il Sindaco

Eugenjio-COMINCINI
Per ricevuta:

data e firma
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