
COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO 

GENERALE

Parametri n. parametri
punti 

disponibili

Risultati
Attuazione obiettivi 

assegnati (risultati)
20

Comportamento Parametri strategici 2 40

Parametri rilevanti 2 40

80

100

VALUTAZIONI PUNTEGGIO

40% < 0

40% - 50% 4

>50% - 60% 8

>60% - 70% 12

>70% - 89% 16

>89% 20

0

VALUTAZIONI PUNTEGGIO

insufficiente 0

sufficiente 5

discreto 10

buono 15

ottimo 20

insufficiente 0

sufficiente 5

discreto 10

buono 15

ottimo 20

0

VALUTAZIONI PUNTEGGIO

insufficiente 0

sufficiente 5

discreto 10

buono 15

ottimo 20

insufficiente 0

sufficiente 5

discreto 10

buono 15

ottimo 20

0

0

0

IL PRESIDENTE

______________________________________

punteggio totale: _________

osservazioni/controdeduzioni si no

Parametri rilevanti max 40 punti

____________________________________

2.4 Collaborazione con organi istituzionali. Capacità di fornire assistenza,

collaborazione e consulenza agli organi istuzionali dell'Ente. 

Subtotale parametri rilevanti

Subtotale comportamento manageriale

TOTALE GENERALE

max 40 punti

2.1 Problem solving. Capacità di soluzione di problemi, particolarmente in situazioni

di crisi o di emergenza

Sub totale comportamenti manageriali

Totale massimo raggiungibile

Subtotale parametri strategici

2.2 Integrazione. Capacità di contribuire all'integrazione dei processi lavorativi

promuovendo la collaborazione tra i Dirigenti 

COGNOME ______________________________ NOME ________________________________

I COMPONENTI DEL NUCLEO DI 

VALUTAZIONE

____________________________________

Risultati gestionali max 20 punti

2.3 Leadership. Capacità di motivare e guidare i propri collaboratori, capacità di

dialogo con i propri collaboratori, capacità di gestire relazioni, capacità di ascolto e

selezione delle esigenze dei propri collaboratori. 

1.1 Attuazione degli obiettivi assegnati. Da valutare in relazione al grado di

raggiungimento degli obiettivi assegnati dal Sindaco: grado di raggiungimento degli

obiettivi inferiore/uguale a … La valutazione del parametro tiene conto dell'apporto

dato

Subtotale risultati gestionali

Parametri strategici



Colloquio a seguito del ricorso svoltosi il _________________

______________

DECISIONE FINALE Punteggio

___________________________________ _______________


