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Provincia di Milano

BRQT_ N. 4961 A DATA: &9 0TI, 201/

Oggetto: Selezione pubblica per la copertura del posto dotazionale di Dirigente dell’Unita
Speciale Servizi Sociali mediante costituzione di rapporto a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 — Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali (TUEL) e s.m.i.

IL SINDACO

Richiamato lart. 110, comma 1, del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 — Testo Unico delle leggi
sullordinamento degli Enti Locali (TUEL) e s.m.i., , il quale stabilisce che “lo statuto puo
prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato.
Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in
misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima
qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica
da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione
pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico”;

Richiamate le seguenti disposizioni del vigente Regolamento degli uffici e dei servizi, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 422 del 29/12/2010 e s.m.i..

- art. 138, comma 1, il quale prevede che “1. Ai sensi dell’art. 110, comma 1, del TUEL e
s.m.i. nonché dell’art. 65, comma 5, dello Statuto comunale, i posti di responsabile di
unita organizzativa ascritti a qualifica dirigenziale, previsti nella dotazione organica
dell’Ente, possono essere coperti mediante apposita costituzione di rapporti a tempo
determinato, con l'osservanza delle modalita e dei criteri stabiliti dal successivo art. 141.
Tali contratti sono stipulati in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella
dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita. A
norma dell’art. 19, comma 6-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., il quoziente derivante
dall'applicazione della predetta percentuale é arrotondato all'unita inferiore, se il primo
decimale é inferiore a cinque, o allunita superiore, se esso e uguale o superiore a
cinque.”;

- art. 141, commi 2 e 5, primo periodo, del citato Regolamento, a norma dei quali:

2. Qualora il Sindaco intenda avvalersi della formula del contratto a tempo
determinato per la copertura dei posti di qualifica dirigenziale o di alta
specializzazione, adotta un apposito atto, previa deliberazione della Giunta, ed
approva un bando di selezione, individuando una delle tipologie alternative previste
dall'art. 39, commi 1, 2, 3 e 4 del presente Regolamento. Il bando deve indicare:
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a) la durata dell'incarico;
b) la presumibile decorrenza;
— c) i requisiti richiesti; — —
d) il corrispettivo proposto, anche eventualmente entro un minimo ed un
massimo;
f) l'avviso circa la determinazione della sede e del diario della/e prova/e: nel
caso in cui questi elementi non siano ancora stati decisi, occorrera indicare
nel bando le modalita di comunicazione dei citati elementi;
g) le modalita di ammissione, anche con riserva, dei candidati alla
procedura di selezione indetta;
h) la/e tipologie di prova/e prevista/e e le materie oggetto della/e stessa/e;
i) l'indicazione della votazione minima richiesta per ottenere il superamento
della /e prova/e scritta/e e della prova orale;
j) l'indicazione dei criteri stabiliti per la valutazione dei titoli;
k) le modalita di dichiarazione dei requisiti prescritti dal bando e degli
eventuali titoli di cui il candidato risulti in possesso e, se necessario, le
eventuali modalita di produzione dei documenti,
1) il riferimento al D.Lgs. 11/4/2006 n. 198, che garantisce pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, come anche previsto dall'art. 57
del D. Lgs. 31 marzo 2001, n. 165.
5. Contestualmente all’atto di cui al comma 2, il Sindaco nomina la Commissione
giudicatrice, costituita da tre componenti esperti, dei quali almeno uno esterno,
individuando il Presidente ... omissis ...

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 210 del 19/7/2017, adottata ai sensi del sopra
richiamato art. 141, comma 2, ad oggetto: “Selezione pubblica per la copertura del posto
dotazionale di Dirigente dell’Unita Speciale Servizi Sociali mediante costituzione di rapporto a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.”;

Valutato che la selezione pubblica per titoli e prova orale rappresenti una formula di
reclutamento adeguata, rispondendo, da un lato, allobbligo di pubblicita, selettivita e
trasparenza di recente codificato dall’art. 11, comma 1, lett. a), della L. 11/8/2014 n. 114, di
conversione del D.L. 24/6/2014 n. 90, e consentendo, dall'altro, in aderenza con la
giurisprudenza ad oggi formatasi in materia, di selezionare candidati qualificati in possesso di
caratteristiche professionali corrispondenti ai criteri predeterminati ed idonei a ricoprire I'incarico
e rispetto ai quali la pubblica amministrazione interessata € chiamata ad effettuare una scelta;

Visti i curriculum vitae, agli atti del presente provvedimento, relativi ai seguenti esperti individuati
quali componenti della Commissione giudicatrice, ai sensi del sopra richiamato art. 141, comma
5

- Dott.ssa Simonetta Fedeli .- Segretario Generale della Citta Metropolitana di Milano;

- Dott. Antonio D’Arrigo — Segretario Generale del Comune di Cinisello Balsamo;

- Dott.ssa Patrizia Bergami - Responsabile Direzione Innovazione Sociale nellambito della
Citta Metropolitana presso il Comune di Rozzano;
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Dato atto che il Servizio Personale ha gia provveduto ad inoltrare alle Amministrazioni di
appartenenza dei suddetti esperti le richieste delle prescritte autorizzazioni allo svolgimento

——dellincarico—ex—art.—53-D:LLgs.—n.—165/2001nonché—all'accertamento—della—conformita—della
nomina all’art. 35-bis, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 165/2001, inserito dall’art. 1, comma 46,
della L. n. 190/2012, e che la Commissione sara operativa solo a seguito dell’espletamento dei
suddetti adempimenti;

Ritenuto pertanto, a norma delle disposizioni di legge e regolamentari sopra riportate, di
procedere allapprovazione del bando della selezione pubblica indetta con la succitata
deliberazione di Giunta Comunale, nominando contestualmente la Commissione giudicatrice;

APPROVA

lallegato Bando di selezione pubblica per titoli e prova orale per la copertura del posto
dotazionale di Dirigente del’Unita Speciale Servizi Sociali mediante costituzione di rapporto a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

NOMINA

la Commissione giudicatrice nelle persone dei seguenti componenti esperti, dei quali sono stati
acquisiti i curriculum vitae, agli atti:

- Dott.ssa Simonetta Fedeli - Segretario Generale della Citta Metropolitana di Milano -
Presidente;

- Dott. Antonio D’Arrigo — Segretario Generale del Comune di Cinisello Balsamo —
Componente Esperto;

- Dott.ssa Patrizia Bergami - Responsabile Direzione Innovazione Sociale nel’ambito della
Citta Metropolitana presso il Comune di Rozzano — Componente Esperta;

DA’ ATTO

- che il Servizio Personale ha gia provveduto ad inoltrare alle Amministrazioni di
appartenenza dei suddetti esperti le richieste delle prescritte autorizzazioni allo
svolgimento dellincarico ex art. 53 D.Lgs. n. 165/2001 nonché all’accertamento della
conformita della nomina a quanto previsto dall’art. 35-bis, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n.
165/2001, inserito dall’art. 1, comma 46, della L. n. 190/2012, e che la Commissione sara
operativa solo a seguito dell'espletamento dei suddetti adempimenti;

- che le funzioni di Segretario saranno svolte dalla Dott.ssa Elena Caneva — Istruttore
Direttivo Amministrativo - addetto al Servizio Amministrazione del Personale;

DISPONE

che il Servizio Amministrazione del Personale provveda alla pubblicazione del Bando all’Albo
pretorio e sul sito internet istituzionale dell'Ente fino al 25/10/2017, in applicazione dell'art. 141,

pag. 3di 4



Citta di =——=

Palazzo Comunale Via Tizzoni, 2

CERNUSCO Telefono 02.92.781
Fax 02.92.78.235

SUL NAVIGLIO o A B 96065
Provincia di Milano Codice Fiscale e Partita Iva 01217430154

comma 3, del Regolamento degli uffici e dei servizi ed agli altri adempimenti in esecuzione del
presente provvedimento.
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