“ CERNUSCO
& SUL NAVIGLIO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE
DISTINTI PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE
(art. 16 c. 3, D.LGS 14/3/2013 n. 33)

TRIMESTRE LUGLIO - SETTEMBRE 2024

* NEL COMPUTO DELLE "ALTRE ASSENZE" SONO CALCOLATE INSIEME, IN MODO INDIFFERENZIATO, TUTTE LE ORE DI
MANCATA PRESENZA LAVORATIVA , A QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (PERMESSI, ASPETTATIVE NON RETRIBUITE,
CONGEDI PER MATERNITA', ECC.).

TASSO TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA
SETTORE TASSO DI COMPLESSIVO
PRESENZA MALATTIA / *
DI ASSENZA INFORTUNIO FERIE ALTRE ASSENZE

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
TRIMONO 73,64% 26,36% 0,37% 21,77% 4,23%
SETTORE SERVIZI ALLA CITTA' 69,73% 30,27% 1,11% 21,62% 7,54%
SETTORE TECNICO ED INNOVAZIONE 69,64% 30,36% 0,60% 21,46% 8,31%

SETTORE SERVIZI EDUCATIVI,

COMMERCIO, EVENTI, CULTURA E SPORT 66'66% 33’34% 3’01 % 22’28% 8’05%
SETTORE SERVIZ/ SOCIALIEPIANG | 72,64% 27,36% 0,19% 20,80% 6,37%
SERVIZID ST 224 DEL 71,52% 28,48% 2,82% 23,20% 2,37%
TASSI cgz\)n;bisEswl DEL 70,25% 29,75% 1,47% 21,93% 6,34%




