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TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE

DISTINTI PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE
(art. 16 c. 3, D.LGS 14/3/2013 n. 33)

TRIMESTRE APRILE - GIUGNO 2023

* NEL COMPUTO DELLE "ALTRE ASSENZE" SONO CALCOLATE INSIEME, IN MODO INDIFFERENZIATO, TUTTE LE ORE DI
MANCATA PRESENZA LAVORATIVA , A QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (PERMESSI, ASPETTATIVE NON RETRIBUITE,

CONGEDI PER MATERNITA', ECC.).

TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA

seTToRE TASSOD! | compLessivo [

DI ASSENZA INFORTUNIO FERIE ALTRE ASSENZE "
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO | 89,25% 10,75% 0,48% 8,73% 1,54%
SETTORE SERVIZI ALLA CITTA' 76,86% 23,14% 4,28% 12,34% 6.52%
T OO £ vosia | 68,05% 31,95% 1,38% 15,93% 14,65%
o R R e 83,65% 16,35% 0,78% 9,59% 5,99%
comiIOE ST o | ozan | aze% | e | e | sesw
SETTORE SERVIZI SOCIALI 82,07% 17,93% 2,72% 10,76% 4,45%
e e S R IA D e | 82.97% 17,03% 3,09% 8,32% 5,62%
TASSI COMPLESSIVI DEL 81,10% 18,90% 3,09% 10,02% 5,79%
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