3.4 - PROGRAMMAN 3 - SEGRETERIA GENERALE E PERSONALE
N. EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA 1
RESPONSABILE DOTT. BUZZINI - DOTT.SSA NEGRONI

3.4.1- Descrizione programma
SEGRETERIA GENERALE
Il Servizio presidia i seguenti principali ambiti:

tenuta dei registri delle deliberazioni degli origewilegiali e delle determinazioni dirigenziali;

tenuta dell'elenco delle Commissioni comunali, dang delle consulte e dei relativi fascicoli ir@ti la nomina;

gestione delle procedure relative all'accessaraitemazioni da parte dei Consiglieri Comunali pespletamento del proprio mandato, alla visionglidatti e dei
documenti amministrativi di competenza del Settatal rilascio di copie degli stessi ai richiedeie ne abbiano diritto;

adempimenti relativi alle indennita agli amminigord

raccolta e conservazione dei Regolamenti Comunali;

tenuta del repertorio dei contratti dell'Ente;

trasmissione al Dipartimento Funzione Pubblica @aée delle prestazioni) dei dati relativi agli@mchi esterni di consulenza conferiti dall’ Ammimezione;

adempimenti normativi in materia di protezione digii personali (adozione ed aggiornamento del DetuomProgrammatico della Sicurezza — DPS - e del
Regolamento comunale per il trattamento dei dasibdi e giudiziari);

gestione del protocollo generale e dei flussi doentali da e per gli uffici, dell’archivio storicod? deposito;

Albo Pretorio;

servizio di notificazione degli atti per conto d&mune e di altre Pubbliche Amministrazioni;

organizzazione e gestione del servizio di port@rptesidio e centralino telefonico del Palazzo Goate.

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Il programma prevede la gestione complessiva dal@se umane dell’Ente: reclutamento del persoradempimenti datoriali relativi al rapporto di ¢a@

(trattamento economico, adempimenti fiscali e dbuativi, assenze e permessi), in materia di siaaez salute nel luogo di lavoro (sorveglianza saiai},

formazione e aggiornamento, pratiche di pensiomelgsnento delle relazioni sindacali, compiti dugio e propositivi in materia di organizzazione ngac
strutturale nonché attivita di supporto al Nucleé&dlutazione. Al programma in questione afferiszamoltre gli adempimenti previsti dalle norme imteria di

anagrafe delle prestazioni e degli incarichi estden pubblici dipendenti, in coordinamento corsérvizio Segreteria Generale, con particolareinfento agli

incarichi autorizzati e/o conferiti ai dipendentinsunali.

3.4.2— Motivazione delle scelte

SEGRETERIA GENERALE

Le scelte operative che sono alla base del progeasuno da ricondursi alla peculiare tipologia @elizio, che si colloca, da una parte, in direttpporto con
gli organi di governo e, dall'altra, svolge funziati staff rispetto agli altri Uffici comunali. Alla luce djueste peculiarita, laission del servizio si pud
sintetizzare nell'assicurare le condizioni per unfiguo espletamento delle attivita istituziondlnalizzate ad una gestione amministrativa caraizata da
trasparenza ed efficienza. Tale processo non praitfeprescindere, nel quadro normativo delinetbD.Lgs. 30/6/2003 n. 196 (Codice della Privaeyjal
D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 (Codice dell’AmministrazioDégitale), dall’'applicazione ed utilizzo delle nutecnologie, con la transizione ad una logica imeltiale
attraverso la quale trattare le informazioni gesiall’Ente, nell'ambito della complessiva revistoed implementazione del sistema informatico coreuna

In materia di protezione dei dati personali, doesaere assicurato il monitoraggio annuale dell'adizza delle misure di sicurezza e di autoregaitamsne
adottate dall’Ente, in relazione ai trattamentegsere presso le diverse strutture comunali.
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AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Nel necessario rispetto dei vincoli imposti datl@le quadro normativo in materia di spese delgmaig, nonché in base ad una visione “managercdéa
gestione delle risorse umane che deve contradgliisgie la moderna p.a., le politiche del personal®do essere improntate alla valorizzazione ddlerse
umane che lavorano nell'ente, alla razionalizzazien ottimizzazione dell'organico, alla costantefgssionalizzazione degli operatori ed a un’ulterior
qualificazione dei rapporti con le organizzazidndscali finalizzata alla valorizzazione del lorantributo.

Per il triennio 2010-2012, il vigente quadro norvatimpone I'obbligo di riduzione della spesa drgmale, inclusa nel calcolo ai fini del rispett gatto di
stabilitd, mentre si & ancora in attesa del’emdoddPCM per la fissazione di parametri e critervidiuosita con correlati obiettivi di risparmiche potrebbero
incidere sulle scelte assunzionali nel periodafdiimento. Pertanto, la definizione delle stragegile opzioni in materia di dotazione organicalebfsogno di
personale dovranno tenere conto delle suddett@sl@pni, espressamente finalizzate, oltre cheoatenimento della spesa, a limitare drasticaméniearso
alle collaborazioni esterne nonché alle assunziotermine ed alle altre forme di lavoro flessiljieviste dalle norme di legge e contrattuali (caititrdi
formazione e lavoro, somministrazione di lavorempo determinato, lavoro accessorio).

3.4.3- Finalita da conseguire

SEGRETERIA GENERALE

In tema di privacy, la Segreteria Generale dovrareualcuni rilevanti adempimenti previsti dallgemnti disposizioni di legge (aggiornamento del Doento

Programmatico sulla Sicurezza, in collaborazioneit&ervizio Nuove Tecnologie, ed eventuale adewgrato del Regolamento sul trattamento dei datiils#ins
e giudiziari), nonché supportare, quale ufficicstdif, la corretta attuazione sotto il profilo dellaetat della riservatezza di alcuni progetti dell’ Anmisirazione
(videosorveglienza nei luoghi di lavoro comunaBtesmi che implicano un potenziale controllo aatigta dei lavoratori ecc.).

Per quanto riguarda la gestione dei flussi docualiertin fase di espletamento da parte del compet8ervizio Nuove Tecnologie la gara per I'acaiisie del

nuovo applicativo per il protocollo informatico,elonsentira I'avvio del processo di dematerializn@e dei documenti. Nel frattempo, risulta priarib attuare,
a sequito dello scarto e del riordino dell’Archiviomunale, idonee soluzioni tecniche per ottimigzartilizzo degli spazi destinati alla conservamodella

documentazione cartacea e, successivamente, indireidin base all'importanza ed alle esigenze altar consultabilita, i fondi documentali per I'arghzione

ottica degli stessi.

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Di indubbia rilevanza per I'anno 2010 é I'attivia revisione delle procedure e delle fonti regolataa e contrattuali di secondo livello inerentirapporto di
lavoro, alla luce delle cospicue novita introdattd D.Lgs. n. 150/2009, di attuazione della L. 5/2D09 (c.d. “Decreto Brunetta”). Tale decreto,istathza di
oltre quindici anni dalla c.d. “privatizzazione”ldaibblico impiego, reca una riforma complessiva,dli enti locali dovranno adeguarsi entro il 32/2010, del
rapporto di lavoro alle dipendenze della p.a., wamalone radicalmente il regime giuridico sotto myolici aspetti: dalla struttura della contrattazaollettiva
alla trasparenza, dalle progressioni di carrieracadice disciplinare. Di particolare importanza sogli adempimenti inerenti al ciclo di gestione ldel
performance e le disposizioni in materia di valigae delle prestazioni e conseguente erogaziongattimento economico accessorio al personaleesgato.
Obiettivo di rilevanza strategica per il 2010 élirmla definizione e I'attuazione di un piano dotaale il quale risponda, oltre che ai paramatepesa stabiliti
dalle disposizioni di finanza pubblica, all'esigandi un ottimale impiego delle risorse umane, fazato al conseguimento degli obiettivi individuati
dallAmministrazione.

Anche alla luce dell'ampliato concetto di benesseiiduogo di lavoro, codificato dal nuovo Testoitdnin materia di sicurezza del lavoro (D.Lgs. b/2008), le
scelte organizzative dovranno altresi puntareplianozione di una nuova cultura aziendale finatezd miglioramento del clima organizzativo con seguente
incremento della produttivita e della qualita dedgotto finale dell’azione amministrativa.

In materia di relazioni sindacali, si dovra proaede primis alla stipula dell’accordo decentrato sull'utilizzel fondo delle risorse destinate al trattamento
economico accessorio del personale non dirigendsifjoni organizzative, specifiche responsabilitidennita di turno, reperibilita, disagio, ecc.holtre,
I'ufficio dovra dare tempestiva applicazione agtituti economici e normativi previsti in caso tpslazione del nuovo Contratto Collettivo Naziomdi Lavoro.
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3.4.3.1- Investimento

3.4.3.2—- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4—- Risorse umane da impiegare

3.4.4—- Risorse umane da impiegare
SEGRETERIA GENERALE

Funzionario in P.O. 0,25
Funzionario 0,50 (1)
Istruttore Amministrativo 2
Autista - Messo 3(2)
Coll. Prof. Terminalista 3,50 (3)
Esecutore Amministrativo 1(4)
Centralinista 1 (5
Operatore Amministrativo 1

(1) alla data della presente relazione, in asségm@zemporanea presso altro Ente
(2) di cui n. 1 part time 18 ore settimanali

(3) di cui n. 1 part time 30 ore

(4) part time 18 ore settimali

(5) part time 21 ore settimali

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Funzionario in P.O. 0,25
Istruttore Direttivo Amministrativo 1

Istruttore Amministrativo 4 (1)
Coll. Prof. Terminalista 2 (2)

(1) di cui n. 1 part time 30 ore e n. 1 part tingeate
(2) di cui n. 1 part time 22 ore e n. 1 part tingeate

3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

Quelle attualmente in dotazione all'Ufficio.
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3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

NR° 3
ENTRATE
ENTRATE SPECIFICHE Anno Anno Anno
Legge di finanziamento e articolo
2010 2011 2012
e Stto 4.75500 4.75500 4.75500
'+ __Regiove o l.....000 000 | 000
* Provincia
|+ Unione Europea
|+ Cassa DD.PP. — Credito sportivo — Istituti di pdeviza | | .
+ _Altriindebitamentiy |
» Altre entrate 2.000,00
TOTALE (A) 6.755,00 4.755,00 4.755,00
PROVENTI DEI SERVIZI
49.200,00 49.200,00 49.200,00
TOTALE (B) 49.200,00 49.200,00 49.200,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI

1.289.944,0( 1.242.944,0( 1.242.944,0(

TOTALE (C) 1.289.944,0( 1.242.944,0( 1.242.944,0(

TOTALE (A+B+C) 1.345.899,0( 1.296.899,0( 1.296.899,0(

(¥ Prestiti da istituti privati, ricorso al creditodinario, prestiti obbligazionari e simili
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROG RAMMA Nr° 3

IMPIEGHI

V. % sul totale spese

V. % sul totale spese

Anno finali Anno finali Anno V. % sul totale
% su tot. % su tot. % su tot. .
2010 ? 2011 0 2012 ? spese finali
(Cj:;)tr;s(oall) 1.343.899,00 99,85% 1.296.899,00  100,00% 1.296.899,00 100,00%
Spesa
Corrente Di
sviluppo 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
(b)
(SCr)Jesa per investimenta 2.000,00 0,15% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Totale ( a+b+c) 1.345.899,00 2,94%| 1.296.899,04 3,00% | 1.296.899,0d 3,84%
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