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3.4 –  PROGRAMMA N  9 – POLIZIA LOCALE 
N. EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA  3 
RESPONSABILE  COMANDANTE POLIZIA LOCALE MAURIZIO PENATTI 
 
 
3.4.1 –  Descrizione programma 
 
Il Corpo di Polizia Locale, attraverso la  riorganizzazione della struttura, la flessibilità del personale già in servizio e l’assunzione di nuovo personale, attiva una serie di 
interventi legati ad un costante miglioramento della qualità della vita dei cittadini attraverso iniziative di informazione, prevenzione, controllo e repressione degli illeciti.  Le 
attività svolte dal Corpo sono essenzialmente legate ai particolari compiti assegnati, quali la Polizia Stradale, la Polizia Amministrativa, la Polizia Giudiziaria, nonché il 
coordinamento del nucleo Comunale di volontari della Protezione Civile. 
I principali obiettivi per l’anno 2010 sono: 
• Maggiore efficienza nei servizi offerti al cittadino, mediante lo snellimento delle attività burocratiche in capo alla Segreteria Comando, attraverso l’esternalizzazione 
della gestione degli atti amministrativi relativi a violazioni, e della Sezione Polizia Stradale, tramite rivisitazione del sistema parcheggi di tutto il territorio comunale e 
sostituzione dei pass residenti e commercianti con pass elettronici 
• Miglioramento delle condizioni lavorative del personale mediante sostituzione degli arredi ormai logori per usura del tempo ed acquisto di nuove strumentazioni al fine 
di mantenere costantemente efficienti le dotazioni del Comando. 
• Controllo del territorio attraverso la gestione della ZTL periferica 
 
 
 
3.4.2 –  Motivazione delle scelte 
 
Le scelte operative sono essenzialmente dettate dalla volontà di mantenere un costante controllo territoriale attraverso l’utilizzo degll’impianto di videosorveglianza in uso al 
Comando, nonché la messa a regime del sistema  di controllo elettronico nell’area centrale e periferica della città, migliorando nel contempo la qualità del lavoro svolto dal 
personale. Sono mantenute le campagne di informazione quali l’educazione stradale nelle scuole e i corsi per il conseguimento del certificato di idoneità alla guida di 
ciclomotore per i minori coinvolgendo gli istituti scolastici, nonché campagne informative relative alla circolazione stradale. Continueranno le campagne in materia di sicurezza 
e i controlli appositi. 
Viene mantenuta una costante e continua  collaborazione con le altre forze di Polizia presenti sul territorio che permettono la realizzazione di  obiettivi unici relativi alla 
sicurezza. Attraverso appositi percorsi formativi del personale di Polizia Locale  viene garantita una costante crescita professionale messa a disposizione dei cittadini. 
Il programma consta di n. 3 progetti, di cui il n. 1 rientra  nel Progetto Regionale 2009, già approvato dalla Giunta Comunale. 
 
 
DESCRIZIONE PROGETTO N. 1 

 
“PROGETTO REGIONALE 2009” 
 
Responsabile del progetto: Comandante Maurizio Penatti 
 
3.4.3  –  Finalità da conseguire 
Il progetto in materia di sicurezza, approvato  con Deliberazione di G.C. n. 75 del 18/03/2009, nell’ambito della L.R. n. 4 del 13 aprile 2003, si prefigge da un lato il 
miglioramento dei sistemi comunicativi al fine di una maggiore sicurezza anche del personale in servizio esterno, tramite acquisto, mediante gara, di n. 30 terminali portatili 
digitali, conformi al sistema digitale in uso al Comando, e dall’altro, la sostituzione degli arredi del Comando ormai usurati dal tempo, per ottimizzare gli spazi disponibili e 
garantire un elevato livello qualitativo e lavorativo del personale, nonché l’acquisto di computer per  mantenere costantemente efficienti le strumentazioni  in dotazione. Il 
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progetto, iniziato nel 2009,  dovrà, come stabilito dalla legge regionale citata, essere realizzato entro marzo 2010 e rendicontato entro luglio dello stesso anno. 
 
3.4.4  –  Investimento 
Il progetto, che ha ottenuto un finanziamento regionale di € 17.711,00, prevede uno stanziamento di € 68.534,20 a carico dell’amministrazione Comunale. 
 
3.4.5  –  Risorse umane da impiegare 
1 Commissario Aggiunto ed 1 applicato amministrativo. 
 
3.4.5 –  Risorse strumentali da utilizzare 
Strumentazione da implementare come sopra descritto. 
 
 
 
DESCRIZIONE PROGETTO N. 2 
 
“ESTERNALIZZAZIONE GESTIONE GLOBALE DEGLI ATTI AMMIN ISTRATIVI RELATIVI A VERBALI DI VIOLAZIONE AL C.D.S .” 
 
Responsabile del progetto: Comandante Maurizio Penatti 
 
3.4.3  –  Finalità da conseguire 
Il progetto si prefigge di impiegare le risorse umane disponibili nel miglior modo possibile, in un’ottica di economicità ed efficienza dei servizi offerti al cittadino ed in 
particolare nell’attività  di vigilanza, procedendo ad affidamento, per n. 2 anni, mediante gara, a ditta specializzata esterna di tutto il servizio di gestione degli atti 
amministrativi relativi a verbali di violazione alle leggi dello Stato, al C.d.S.,  ai regolamenti ed ordinanze comunali.  
 
3.4.4  –  Investimento 
Il progetto prevede uno stanziamento totale di € 506.650,00 di cui € 420.000,00 a base di gara, € 84.000,00 per I.V.A di legge al 20%, € 2.500.00 per spese di pubblicazione ed 
€ 150,00 per contributo Autorità di vigilanza sui contratti pubblici. 
 
3.4.5  –  Risorse umane da impiegare 
1 Commissario Aggiunto ed 1 applicato amministrativo. 
 
3.4.5 –  Risorse strumentali da utilizzare 
Strumentazione in dotazione al Comando. 
 
 
 
 
DESCRIZIONE PROGETTO N. 3 
  
“GESTIONE ZTL PERIFERICA ”  
 
Responsabile del procedimento: Comandante Maurizio Penatti. 
 
3.4.3  –  Finalità da conseguire 
Trattasi di progetto intersettoriale, poichè coinvolge il Settore Lavori Pubblici, la Polizia Locale e l’Ufficio Mobilità e Nuove Tecnologie.  Con l’ultimazione della ZTL 
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periferica, sarà necessario definire la tipologia di controllo da intraprendere, successivamente alla prima fase di monitoraggio. Sarà comunque necessario procedere 
all’istituzione di un call center, diverso da quello destinato alla ZTL del centro cittadino, che fornisca informazioni e che abiliti all’ingresso, oltre personale dedicato alla 
gestione delle sanzioni qualora si opti per la scelta sanzionatoria. 
 
3.4.4  –  Investimento 
I costi relativi alla gestione operativa verranno quantificati sulla base delle scelte compiute dall’Amministrazione. 
 
3.4.5  –  Risorse umane da impiegare 
Personale della Sezione Segreteria Comando, da implementare con ulteriori unità per la validazione delle sanzioni amministrative, qualora si opti per tale soluzione. 
 
3.4.5 –  Risorse strumentali da utilizzare 
Strumentazione in dotazione al Comando. 
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3.5 –  RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA  REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 
NR° 9 

ENTRATE 
 

ENTRATE SPECIFICHE  Anno   Anno    Anno 

  2010 2011 2012 

Legge di finanziamento e 
articolo 

• Stato  0,00 0,00 0,00       
• Regione  0,00 0,00 0,00       

• Provincia                          

• Unione Europea                          
• Cassa DD.PP. – Credito sportivo – Istituti di 

previdenza 
 

                        

• Altri indebitamenti (1)                          
• Altre entrate                          

TOTALE (A)   0,00 0,00 0,00  
PROVENTI DEI SERVIZI 
 
............................................................ 
............................................................ 

 2.110.000,00 2.110.000,00 2.110.000,00  

TOTALE (B)   2.110.000,00 2.110.000,00 2.110.000,00  

QUOTE DI RISORSE GENERALI 
 
............................................................ 
............................................................ 

 285.790,00 127.251,00 135.327,00  

TOTALE (C)   285.790,00 127.251,00 135.327,00  

TOTALE (A+B+C)   2.395.790,00 2.237.251,00 2.245.327,00  

 
                                                           
(1) Prestiti da istituti privati, ricorso al credito ordinario, prestiti obbligazionari e simili  
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3.6 –  SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROG RAMMA Nr° 9 
 

IMPIEGHI 
 
 
 

 
Anno 
2010 

% su tot.  

V. % sul totale 
spese finali 

 
 

Anno 
2011 

% su tot. 

V. % sul totale 
spese finali 

 
 

Anno 
2012 

% su tot. 
V. % sul 

totale spese 
finali 

Consolidata (a) 2.193.390,00 91,55%  2.194.851,00 98,10%  2.202.927,00 98,11%  
Spesa Corrente 

Di sviluppo (b) 0,00 0,00%  0,00 0,00%  0,00 0,00%  

Spesa per investimento (c) 202.400,00 8,45%  42.400,00 1,90%  42.400,00 1,89%  

Totale ( a+b+c ) 2.395.790,00  5,23% 2.237.251,00  5,18% 2.245.327,00  6,65% 

 


