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CITTA DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
Provincia di Milano

PROTOCOLLO D’INTESA PER LA REALIZZAZIONE DI TIROCINI OSSERVATIVI E
PROPEDEUTICI ALL'INTEGRAZIONE LAVORATIVA NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI
PER LA SALUTE MENTALE

TRA

I Comune di Cernusco sul Naviglio, con sede in via Tizzoni, n. 2, Codice fiscale/Partita IVA
01217430154, rappresentato dalla Responsabile P.O. del Settore Servizi Sociali Dott.ssa
Raffaella Pozzi, nata a Milano il 26.07.1972, C.F. PZZRFL72L66F205D domiciliata per
l'incarico presso la sede comunale stessa,

E

I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Melegnano e della Martesana rappresentata al
presente atto dal Dott. Francesco Laurelli nella sua veste di Direttore Generale dell’ASST
Melegnano e della Martesana,

PREMESSO CHE

- Le azioni programmate "per la realizzazione di interventi per il tempo libero e la
risocializzazione nell'ambito di interventi per la salute mentale”, contemplando e
programmando interventi individuali di inclusione sociale prevedono lo strumento del
tirocinio lavorativo;

- L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Melegnano e della Martesana dispone di risorse e
competenze idonee alla gestione di interventi di accompagnamento al lavoro in favore di
persone con sofferenza psichica;

- Gl interventi di accompagnamento al lavoro attualmente garantiti dalla rete dei Servizi
Sociali di competenza territoriale non prevedono specifiche esperienze osservative e di
valutazione delle potenzialita integranti in favore di soggetti con patologie psichiche
richiedenti un alto livello di protezione e di supporto psico-educativo;

e Vista la necessita di sostenere e condividere i progetti di integrazione e socializzazione,
propedeutici a inserimenti lavorativi, predisposti dalla Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Melegnano e della Martesana per i cittadini residenti a Cernusco sul Naviglio seguiti dal
Centro Psico Sociale di Gorgonzola;

e Si approvava lo schema di “Protocollo di Intesa tra il Comune di Cernusco sul Naviglio
e I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Melegnano e della Martesana per la
realizzazione di tirocini osservativi e propedeutici all'integrazione lavorativa nelllambito degli
interventi per la salute mentale:



Citta di

Palazzo Comunale Via Tizzoni, 2

CERNUSCO Telefono 02.92.781
ax 02.92.78.2
SUL NAVIGLIO F C(?ZA .913.72% 022

Provincia di Milano Codice Fiscale e Partita Iva 01217430154

TUTTO CIO PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1

I Comune di Cernusco sul Naviglio, preso atto della necessita di costruire un welfare
responsabile ed efficace che favorisca relazioni tra servizi in grado di superare la
frammentazione e di legittimare il Servizio Sociale quale regista degli interventi rivolti ai
propri cittadini attraverso la costruzione di una cittadinanza attiva e lo sviluppo di reti di
supporto per rispondere alle situazioni di difficolta, intende promuovere |'attivita di sostegno
a favore dei cittadini in situazione di disagio sociale e in particolare la realizzazione di tirocini
osservativi e propedeutici all'integrazione lavorativa nell’ambito degli interventi per la salute
mentale;

ART. 2

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Melegnano e della Martesana attraverso le proprie
risorse di personale afferenti al Progetto Innovativo Regionale teso a creare un modello
territoriale integrato per l'inserimento lavorativo di persone con problematiche di natura
psichica, con la supervisione del Dottor Federico Durbano, Direttore dell’Unita Operativa
Complessa di Psichiatria n. 34, si impegna a programmare e realizzare interventi di tirocinio
osservativo propedeutico all'integrazione lavorativa in favore di cittadini del Distretto con
caratteristiche di fragilita e forte bisogno di supporto psico-educativo e piu precisamente:

. attraverso i Servizi Territoriali di Psichiatria (CPS di Gorgonzola), si impegna ed obbliga ad
individuare - in stretta collaborazione con il Servizio Sociale del Comune di Cernusco sul
Naviglio - i beneficiari delle esperienze di tirocinio osservativo e a presentare per ognuno di essi
un piano degli interventi;

. a formulare per ogni beneficiario un Progetto Individuale indicante le principali informazioni
anagrafiche e psico-socio-funzionali, gli obiettivi dell'intervento, le modalita di svolgimento,
I'impegno orario, la sede del tirocinio, il contributo economico e motivazionale;

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Melegnano e della Martesana provvedera alla stipula
delle coperture assicurative di legge per ogni tirocinante afferente al presente programma;

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Melegnano e della Martesana, attraverso il personale
dei Servizi Territoriali di Psichiatria (CPS di Gorgonzola), provvede a garantire il supporto
individuale ad ogni tirocinante e a monitorare I'andamento dei tirocini, verificando - al termine di
ogni mese - i risultati ottenuti e le ore effettuate. Gli esiti mensili saranno trasmessi mediante
una relazione riepilogativa ai Servizi Sociali dei Comuni interessati per opportuna conoscenza e
per l'avvio delle procedure di pagamento;

ART. 3

Il Comune di Cernusco sul Naviglio per i cittadini coinvolti nelle esperienze di tirocinio
osservativo, previa opportuna verifica, si impegna ad erogare alle persone tirocinanti, al termine
di ogni mese di tirocinio, un contributo economico e motivazionale nella misura prevista da
ciascun Progetto Individuale;

Tale contributo sara variabile in ragione del grado di impegno richiesto al tirocinante
corrispondendo indicativamente ad una quota mensile di € 150,00/200,00 per i tirocini di monte
ore massimo settimanale (15 ore);
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L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Melegnano e della Martesana, attraverso i Servizi
Territoriali di Psichiatria (CPS di Gorgonzola), provvede a redigere relazioni psico-educative
per ogni tirocinante a meta percorso e alla conclusione delle esperienze di Tirocinio. Tali
relazioni saranno inviate ai Servizi Sociali del Comune;

| tirocini riabilitativi — risocializzanti in contesti lavorativi sono considerati a tutti gli effetti come
attivita formativa e non comportano linsorgenza di un rapporto di dipendenza o di lavoro
comunque retribuito né tantomeno obblighi di assunzione da parte del’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale Melegnano e della Martesana;

Il presente Protocollo di Intesa ha durata fino al 31.12.2023.

Letto, confermato e sottoscritto con firma digitale

Per il Comune di Cernusco sul Naviglio
La Responsabile P.O. Settore Servizi Sociali
Dott.ssa Raffaella Pozzi

Per I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Melegnano e della Martesana
Direttore Generale dellASST Melegnano e della Martesana
Dott. Francesco Laurelli

Documento originale informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.
82/2005 e ss.mm.ii.



